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مر�سوم �سلطاني

رقم 99/90

ب�إ�صدار قانون ال�سلطة الق�ضائية

�سلطان عمان 		 نحن قابو�س بن �سعيد

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 .

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هـــو �آت

المــادة الأولـــــى 

يعمل ب�أحكام قانون ال�سلطة الق�ضائية المرافق بعد �ستة �أ�شهر من تاريخ ن�شره ، ويلغى كل 

ن�ص يخالف �أحكامه . 

ولوزير العدل - �إذا اقت�ضى الأمر - تجديد المدة المن�صو�ص عليها فـي الفقرة ال�سابقة لمدة 

�أو لمدد �أخرى لا تتجاوز �سنة .

المــادة الثانيــــة 

تحال �إلى المحكمة المخت�صة الدعاوى المنظورة �أمام المحاكم ال�شرعية ، والمحكمة التجارية ، 

والمحاكم الجزائية ، وذلك بحالتها وبغير ر�سوم ، ويخطر ذوو ال��شأن بالإحالة . 

وت�ستمر لجان الإيجارات ولجان ��شؤون الأرا�ضي فـي نظر الدعاوى والطلبات التي رفعت 

�إليها قبل تاريخ العمل بالقانون المرافق .

المــادة الثالـثــــة 

�أن يبد�أ العمل بقانون الإجراءات  ، و�إلى  فيما لم يرد به ن�ص خا�ص فـي القانون المرافق 

المدنيـــة والتجاريـــة وقانـــون الإجـــراءات الجزائيـــة ، يعمـــل بنظـــام نظـــر الدعــاوى وطلبـــات 

التحكيم �أمام المحكمة التجارية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 84/32 ، وذلك بالن�سبة 

�إلى جميع الدعاوى التي تخت�ص بها المحاكم المن�صو�ص عليها فـي القانون المرافق ، فيما 

فـي  عليهــا  المن�صــو�ص  والإجراءات  القواعد  ��شأنها  فـي  فت�سري   ، العمومية  الدعاوى  عدا 

المر�ســوم ال�سلطانــي رقم 84/25 بتنظيم الق�ضاء الجزائي . 
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98/47 ، تحدد  ومع عدم الإخلال ب�أحكام القانون المالي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 

ر�سوم الدعاوى المدنية ودعاوى الأحوال ال�شخ�صية بقرار من وزير العدل . 

المــادة الرابعــة

ي�صدر ب�إن�شاء كل من محكمة الق�ضاء الإداري و�إ�صدار قانونها و�إن�شاء الادعاء العام و�إ�صدار 

قانونه ، مر�سوم �سلطاني . 

المــادة الخام�سة

يكون للق�ضاء مجل�س �أعلى ي�صدر بت�شكيله وتحديد اخت�صا�صاته مر�سوم �سلطاني .

المــادة ال�ساد�سة

هذه المـادة ملغاة بموجب المر�سوم ال�سلطاني رقم 2012/10

المــادة ال�سابعة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل بالمادتين ) 2 ( ، ) 3 ( اعتبارا من تاريخ 

العمل بالقانون المرافق ، وعلى الوزراء والجهات المخت�صة تنفيذه .

�صـدر فـي : 13 من �شعبان �سنة 1420هـ

المـوافـــق : 21 من نوفمبر �سنة 1999م

 قابو�س بن �سعيد

�ســـلطان عـمـــان
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قانون ال�سلطة الق�ضائية

الباب الأول 

 فـي المحاكم

الف�صل الأول 

 فـي ترتيب المحاكم وتنظيمها

الفرع الأول : فـي ترتيب المحاكم

المــادة ) 1 (

ترتب المحاكم على النحو الآتي : 

�أ - المحكمة العليا . 

ب - محاكم الا�ستئناف . 

ج - المحاكم الابتدائية . 

د - )ملغي بموجب المر�سوم ال�سلطاني رقم )2001/14( . 

وتخت�ص كل منها بالم�سائل التي ترفع �إليها طبقا للقانون .

وفـــي �أي من هـــذه المحاكـــم ، ت�سمـــى الدائـــرة المخت�صـــة بنظـــر دعــاوى الأحــوال ال�شخ�صيــة 

" دائرة المحكمة ال�شرعية" . 

الفرع الثاني : فـي المحكمة العليا

المــادة ) 2 (

بها  ، وت�شكل  الرئي�س والق�ضاة  ت�ؤلف من رئي�س وعدد كاف من نواب  تن��شأ محكمة عليا 

ح�سب الحاجة دوائر للف�صل فـي الطعون ودعاوى الع�ضل التي ترفع �إليها ، وير�أ�س الدائرة 

رئي�س المحكمة �أو �أحد نوابه �أو �أقدم الق�ضاة بها .

ويكون مقر المحكمة العليا فـي م�سقط ، ويجوز �أن تعقد �أي من دوائرها جل�ساتها فـي غير 

مقرها ، وذلك بقرار من وزير العدل بناء على طلب رئي�س المحكمة .

وت�صدر الأحكام من خم�سة من الق�ضاة . 

المــادة ) 3 (

ين�شــ�أ فـي المحكمــة العليــا مكتب فني ي�ؤلف من رئي�س وعدد من ق�ضاة محاكم الا�ستئنــاف 

والمحاكــــم الابتدائيــة ، ي�صــدر بندبهــم قــرار من رئيــ�س المحكمــة ، ويلحــق به عــدد كــاف من 

الموظفين .

المــادة ) 4 (

يتولى المكتب الفني ما ي�أتي : 

�أ - ا�ستخلا�ص المبادئ القانونية التي تقررها �أحكام المحكمة العليا ، على �أن تعتمد 

من رئي�س الدائرة التي �أ�صدرت الحكم . 
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ب - �إ�صــدار مجموعــات الأحكام م�صنفة ومبوبــة مع �إيراد المبد�أ �أو المبــادئ القانونيــة 

الم�ستخل�صة منها ، طبقا للبند ال�سابق . 

ج - �إعداد البحوث والدرا�سات القانونية التي يطلبها رئي�س المحكمة العليا . 

د - �إ�صدار مجلة دورية للأحكام الق�ضائية المختارة والبحوث المنتقاة . 

هـ - الم�سائل الأخرى التي يكلفه بها رئي�س المحكمة العليا . 

الفرع الثالث : فـي محاكم الا�ستئناف

المــادة ) 5 (

تن��شأ محكمة ا�ستئناف فـي كل من م�سقط وم�سنـــــدم والبريمــي و�صحار ونزوى و�صلالة 

و�إبراء وعبري والر�ستـــاق و�صور والم�ضيبي وال�سيب والدقم ، ت�ؤلف كــل منهــا من رئيــ�س 

رئي�س  الدائرة  ويــر�أ�س   ، دوائــر  الحاجــة  ح�ســب  بهــا  وت�شكــل   ، الق�ضــاة  من  كــاف  وعـــدد 

المحكمة �أو �أقدم الق�ضاة .

ويحدد مقر ونطاق اخت�صا�ص كل منها بقرار من وزير العدل ، ولها �أن تعقد جل�ساتها فـي 

�أي مكان �آخر داخل نطاق اخت�صا�صها ، وذلك بقرار من وزير العدل بناء على طلب رئي�س 

المحكمة .

وت�صدر الأحكام من ثلاثة من الق�ضاة .

ويجوز بمر�سوم �سلطاني ، بناء على تو�صية المجل�س الأعلى للق�ضاء �إن�شاء محكمة ا�ستئناف 

�أخرى �أو �أكثر ، ويحدد المر�سوم مقر ونطاق اخت�صا�ص كل منها . 

الفرع الرابع : فـي المحاكم الابتدائية

المــادة ) 6 (

تن�شـ�أ محكمة ابتدائيـة فـي كل ولايــة من الولايـات الواردة فـي الجـدول المرفق ، ت�ؤلـف كـل 

منها من رئي�س وعدد كاف من الق�ضاة ، وت�شكل بها ح�سب الحاجة دوائر من قا�ض واحد .

المحاكم  وب�إحدى  ا�ستئناف  محكمة  بها  ولاية  كل  فـي  الابتدائية  بالمحكمة  ت�شكل  �أن  على 

الابتدائيــة فـي كل من المنطقة الو�سطــى ومحافظة م�سنـدم دائرة �أو �أكثر ح�سب الحاجـة 

من ثلاثة ق�ضاة للحكم فـي الدعاوى النوعية والقيمية التى يحددها القانون .

المــادة ) 7 (

يحــدد مقــر ونطــاق اخت�صــا�ص كل من المحاكــم الابتدائيــة ، �سواء الم�شكلــة من قــا�ض واحــد 

�أو من ثلاثة ق�ضاة - بقرار من وزير العدل - ولها �أن تعقد جل�ساتها فـي �أي مكان �آخر داخل 

نطاق اخت�صا�صها ، وذلك بقرار من وزير العدل بناء على طلب رئي�س المحكمة .
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ويجوز بمر�سوم �سلطاني بناء على تو�صية المجل�س الأعلى للق�ضاء ، �إن�شاء محكمة ابتدائية 

�أخرى �أو �أكثر ، ويحدد المر�ســـوم مقر ونطـــاق اخت�صـــا�ص كل منها . كما يجــــوز بمر�ســـوم 

�سلطاني بناء على تو�صية المجل�س الأعلى للق�ضاء زيادة عدد المحاكم الابتدائية التي ت�شكل 

بهــــا دوائر من ثلاثـــــة ق�ضــــاة ، وذلك بما لا يجـــاوز محكمتين ابتدائيتين فـي كل منطقة 

�أو محافظة ، ويحدد المر�سوم نطاق اخت�صا�ص كل منها . 

الف�صل الثاني 

 فـي ولاية المحاكم

المــادة ) 8 (

فيما عدا الخ�صومات الإدارية ، تخت�ص المحاكم المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون بالحكم 

فـي الدعـــاوى المدنيــــة والتجاريـــة ، وطلبـــات التحكيـــم ، ودعــــاوى الأحـــــوال ال�شخ�صيــــــة ، 

والدعاوى العموميــة والعماليــة وال�ضريبيــة والإيجارية ، وغيرها ، التي ترفع �إليها طبقا 

للقانــون ، �إلا ما ا�ستثني بن�ص خا�ص . 

وتبين الن�صو�ص الإجرائية قواعد اخت�صا�ص المحاكم . 

المــادة ) 9 (

�إذا تبيـــن لإحدى دوائر المحكمـــة العليا ، عند نظـــر �أحد الطعـــون �أنه �صـــدرت منها ، �أو من 

�إحدى دوائر المحكمة �أحكام �سابقة يخالف بع�ضها البع�ض ، �أو ر�أت العدول عن مبد�أ قانوني 

قررته �أحكام �سابقة �صادرة من المحكمة العليا ، تعين عليها �إحالة الطعن �إلى هيئة ت�شكل 

�أو الأقدم فالأقدم من نوابه وع�ضوية ع�شرة من الأقدم فالأقدم  برئا�سة رئي�س المحكمة 

من نواب الرئي�س وق�ضاة المحكمة . وعلى �أمانة �سر المحكمة �أن تعر�ض ملف الطعن ، خلال 

 . الطعن  لنظر  جل�سة  ليعين  المحكمة  رئي�س  على   ، الإحالة  قرار  �صدور  من  �أيام  ثلاثة 

ويعلن الخ�صوم بتاريخ الجل�سة قبل حلوله ب�أربعة ع�شر يوما على الأقل . وت�صدر الهيئة 

�أحكامها ب�أغلبية �سبعة �أع�ضاء على الأقل . 

المــادة ) 10 (

ت�شكل بالمحكمة العليا - عند الحاجة - هيئة تت�ألف من رئي�س المحكمة العليا و�أقدم خم�سة 

من نوابه �أو الأقدم فالأقدم من ق�ضاة المحكمة ين�ضم �إليهم رئي�س محكمة الق�ضاء الإداري 

ونائبه و�أقدم ثلاثة من م�ست�شاري المحكمة تخت�ص بالف�صل فـي حالات تنازع الاخت�صا�ص 

الإيجابي وال�سلبي ، بين كل من المحاكم المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون ومحكمة الق�ضاء 

الإداري وغيرها من المحاكم ، كما تخت�ص بتعيين الحكم الواجب التنفيذ فـي حالة تنازع 

الأحكام . وفـي حالة غياب �أي من الرئي�س �أو الأع�ضاء �أو وجود مانع لديه يحل محله من 

يليه فـي �أي من المحكمتين . وير�أ�س الهيئة رئي�س المحكمة العليا ، وفـي حالة غيابه �أو وجود 

مانع لديه يحل محله �أقدم �أع�ضائها ، وت�صدر �أحكامها ب�أغلبية �سبعة �أع�ضاء على الأقل . 
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المــادة ) 11 (

تكون الهيئة المن�صو�ص عليها فـي المادة )10( هي الجهة الق�ضائية المخت�صة بالف�صل فـي 

وعدم  للدولة  الأ�سا�سي  النظام  مع  واللوائح  القوانين  تطابق  بمدى  المتعلقة  المنازعات 

مخالفتها لأحكامه . وي�صدر مر�سوم �سلطاني يبين �صلاحياتها والإجراءات التي تتبعها . 

الف�صل الثالث 

 فـي الجمعيات العامة واللجان الوقتية

المــادة ) 12 (

تجتمــع المحكمــة العليــا وكــل محكمــة ا�ستئنــاف بهيئــة جمعيــة عامــة كما تجتمــع المحاكــم 

الا�ستئناف  محكمة  رئي�س  برئا�سة  ا�ستئناف  محكمة  كل  اخت�صا�ص  نطاق  فـي  الابتدائية 

بهيئة جمعية عامة وذلك للنظر فيما يخ�ص كلا من هذه المحاكم من الم�سائل الآتية :

�أ - تحديد عدد الدوائر وت�شكيلها . 

 ب - توزيع الق�ضايا على الدوائر . 

 ج - تحديد عدد الجل�سات ، و�أيام و�ساعات انعقادها . 

د - ندب ق�ضاة محاكم الا�ستئناف للعمل بمحاكم الجنايات . 

هـ - �سائر الم�سائل المتعلقة بنظام المحكمة و�أمورها الداخلية . 

و - الم�سائل الأخرى المن�صو�ص عليها فـي القانون . 

ويجوز للجمعية العامة �أن تفو�ض رئي�سها فـي بع�ض اخت�صا�صاتها . 

المــادة ) 13 (

تت�ألف الجمعية العامة لكل محكمة من المحاكم المن�صو�ص عليها فـي المادة )12( من جميع 

التي تت�صل  الم�سائل  فـي  ر�أي معدود  ، ويكون لممثله  العام  الادعاء  �إليها  ، ويدعى  ق�ضاتها 

ب�أعمال الادعاء العام ، وتدعى للانعقاد بدعوة من رئي�س المحكمة �أو من عدد لا يقل عن 

عدد  ن�صف  من  �أكثر  ح�ضره  �إذا  �إلا  �صحيحا  انعقادها  يكون  ولا   ، �أع�ضائها  من  خم�سة 

ف�أقدم الحا�ضرين  و�إلا   ، �إذا ح�ضرها  المحكمة  رئي�س  العامة  وير�أ�س الجمعية   . �أع�ضائها 

من �أع�ضائها . وت�صدر قرارات الجمعية العامة بالأغلبية المطلقة للأع�ضاء الحا�ضرين ، 

و�إذا ت�ساوت الآراء يرجح الجانب الذي منه الرئي�س . وتثبت محا�ضر الجمعيات العامة فـي 

�سجل يعد لهذا الغر�ض ، ويوقعها رئي�س الجمعية العامة و�أمين ال�سر . 

المــادة ) 14 (

"لجنة  ت�سمى  لجنة   )12( المادة  فـي  عليها  المن�صو�ص  المحاكم  من  محكمة  كل  فـي  ت�ؤلف 

ال��شؤون الوقتية " برئا�سة رئي�س المحكمة ، �أو من يقوم مقامه ، وع�ضوية �أقدم اثنين من 

�أع�ضائها ، �أو من يقوم مقامهما ، تتولى مبا�شرة اخت�صا�صات الجمعية العامة فـي الم�سائل 

الم�ستعجلة عند تعذر دعوتها �أثناء العطلة الق�ضائية . 
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المــادة ) 15 (

تبلغ قرارات الجمعيات العامة ولجان ال�ش�ؤون الوقتية �إلى وزير العدل ، وله �أن يعيد �إلى 

الجمعيات العامة ولجان ال�ش�ؤون الوقتية للمحاكم الابتدائية ما لا يرى الموافقة عليه من 

قراراتها لإعادة النظر فيها ، ف�إذا �أ�صرت على قرارها كان له �أن يعر�ض لاأمر على مجل�س 

ال�ش�ؤون لاإدارية لي�صدر قراره بما يراه ، ويكون القرار نهائيا . 

الباب الثاني 

 فـي مجل�س ال�ش�ؤون الإدارية

المــادة ) 16 (

يكون للق�ضاء مجل�س لل�ش�ؤون لاإدارية برئا�سة رئي�س المحكمة العليا وع�ضوية كل من : 

 - �أقدم ثلاثة من نواب رئي�س المحكمة العليا . 

 - المدعي العام . 

 - �أقدم رئي�س محكمة ا�ستئناف . 

 - �أقدم رئي�س محكمة ابتدائية . 

وعند خلو وظيفة رئي�س المجل�س �أو غيابه �أو وجود مانع لديه ، يحل محله �أقدم لاأع�ضاء ،

وعند غياب �أحد �أع�ضاء المجل�س �أو وجود مانع لديه يحل محله من يليه فـي الجهة التي 

يمثلها . 

المــادة ) 17 (

يختـــ�ص مجلـــ�س ال�شـــ�ؤون لاإداريــة بالنظــر فـي كل ما يتعلــق بتعييــن وترقيــة ونقــل ونـــدب 

التي يقررها  ، وغير ذلك من الاخت�صا�صات  الوظيفية  �ش�ؤونهم  ، و�سائر  الق�ضاة  و�إعارة 

القانون . وللمجل�س اقتراح م�شروعات القوانين المتعلقة بالق�ضاء ، ويجب �أخذ ر�أيه فـي 

هذه الم�شروعات . 

المــادة ) 18 (

يجتمع المجل�س بمقر المحكمة العليا بدعوة من رئي�سه �أو بطلب من وزير العدل ، ويجب 

�أن تكون الدعوة م�صحوبة بجدول لاأعمال ، ولا يكون انعقاد المجل�س �صحيحا �إلا بح�ضور 

كامل هيئته ، وتكون مداولاته �سرية ، وت�صدر القرارات ب�أغلبية لاأ�صوات . وللمجل�س �أن 

يطلـــب من وزيـــر العـــدل كل ما يـــراه لازمــــا من البيانـــات ولاأوراق المتعلقـــة بالمو�ضوعـــات 

المعرو�ضة عليه . 

المــادة ) 19 (

ي�ضع مجل�س ال�ش�ؤون لاإدارية لائحة تت�ضمن القواعد ولاإجراءات التي ي�سير عليها فـي 

مبا�شرة اخت�صا�صاته ، وت�صدر بقرار من وزير العدل . 
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الباب الثالث 

فـي الق�ضاة

الف�صل الأول 

فـي التعيين والترقية والأقدمية

الفرع الأول : فـي التعيين

المــادة ) 20 (

ترتب الوظائف الق�ضائية على النحو الآتي : 

�أ - رئي�س المحكمة العليا . 

ب - نائب رئي�س المحكمة العليا . 

ج - قا�ضي المحكمة العليا . 

د - قا�ضي محكمة ا�ستئناف . 

هـ - قا�ضي محكمة ابتدائية �أول . 

و - قا�ضي محكمة ابتدائية ثان . 

ز - قا�ض . 

ح - قا�ضي م�ساعد . 

المــادة ) 21 (

ي�شترط فيمن يولى الق�ضاء �أن يكون : 

�أ - م�سلما ، عماني الجن�سية . 

ب - كامل الأهلية . 

ج - محمود ال�سيرة ح�سن ال�سمعة . 

د - حا�صـــلا على �شهـــادة فـي ال�شريعــة الإ�سلاميــة �أو القانــون من �إحدى الجامعــات 

�أو المعاهد العليا المعترف بها . 

هـ - �ألا تكون قد �صدرت �ضده �أحكام جزائية �أو ت�أديبية لأ�سباب ما�سة بالذمة وال�شرف ، 

ولو كان قد رد �إلية �إعتباره . 

و - �أن يجتاز الاختبارات والمقابلات التي تعقد لهذا الغر�ض . 

المــادة ) 22 (

ا�ستثناء من حكم الفقرة )�أ( من المادة )21( والفقرة الأولى من المادة )48( ، يجوز �أن يولى 

الق�ضاء من ينتمي بجن�سيته �إلى �إحدى الدول العربية من الم�سلمين ، �إذا لم يوجد عماني . 
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المــادة ) 23 (

يكون التعيين لأول مرة فـي وظيفة قا�ض م�ساعد ، ويخ�ضع القا�ضي الم�ساعد للتدريب مدة 

لا تقل عن �سنتين ، طبقا للنظام الذي ي�ضعه مجل�س ال��شؤون الإدارية ، وي�صدر به قرار 

من وزير العدل ، و�إذا لم يجتز التدريب المقرر خلال ثلاث �سنوات على الأكثر ، ينقل �إلى 

وظيفة غير ق�ضائية بقرار من وزير العدل ، وتحدد الوظيفة المنقول �إليها وفقا لم�ؤهلاته 

وخبراته . 

المــادة ) 24 (

يعين فـي وظيفة قا�ض كل من اجتاز التدريب من الق�ضاة الم�ساعدين وفقا للمادة )23( من 

هذا القانون . 

المــادة ) 25 (

مع مراعاة �أحكام المادة )21( ، يجوز �أن يعين فـي �إحدى الوظائف الق�ضائية التالية من 

ا�شتغل بتدري�س ال�شريعة الإ�سلامية �أو القانون فـي الجامعات والمعاهد العليا المعترف بها ، 

�أو مار�س المحاماة مدة لا تقل عن : 

�أ - ثلاث �سنوات ، �إذا كان التعيين فـي وظيفة قا�ض . 

 ب - �ست �سنوات ، �إذا كان التعيين فـي وظيفة قا�ضي محكمة ابتدائية ثان ، منها بالن�سبة 

�إلى المحامين �سنتان �أمام المحاكم الابتدائية . 

�إذا كان التعيين فـي وظيفة قا�ضي محكمة ابتدائية �أول ، منها  ج - ثماني �سنوات ، 

بالن�سبة �إلى المحامين ثلاث �سنوات �أمام المحاكم الابتدائية . 

منها   ، ا�ستئناف  قا�ضي محكمة  فـي وظيفة  التعيين  كان  �إذا   ، �سنة  ع�شر  اثنتي   - د 

بالن�سبة �إلى المحامين �سنتان �أمام محاكم الا�ستئناف . 

هـ - �سبع ع�شرة �سنة �إذا كان التعيين فـي وظيفة قا�ضي المحكمة العليا ، منها بالن�سبة 

�إلى المحامين �سنتان �أمام المحكمة العليا . 

المــادة ) 26 (

مع مراعاة �أحكام المادة )21( ، يجوز �أن يعين فـي �إحدى الوظائف الق�ضائية التالية ، من 

م�ضى على ا�شتغاله ب�أعمال قانونية نظيرة ، مدة لا تقل عن : 

�أ - خم�س �سنوات ، �إذا كان التعيين فـي وظيفة قا�ض . 

ب - ثماني �سنوات ، �إذا كان التعيين فـي وظيفة قا�ضي محكمة ابتدائية ثان . 

ج - ع�شر �سنوات ، �إذا كان التعيين فـي وظيفة قا�ضي محكمة ابتدائية �أول . 

د - �أربع ع�شرة �سنة ، �إذا كان التعيين فـي وظيفة قا�ضي محكمة ا�ستئناف . 

هـ - ت�سع ع�شرة �سنة ، �إذا كان التعيين فـي وظيفة قا�ضي المحكمة العليا . 
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المــادة ) 27 (

ي�صدر وزير العدل ، بعد موافقة مجل�س ال��شؤون الإدارية ، قرارا بتحديد الأعمال القانونية 

التي تعتبر نظيرة للعمل الق�ضائي . 

المــادة ) 28 (

مع مراعاة الأقدمية ، يكون اختيار نواب رئي�س المحكمة العليا من بين ق�ضاتها . 

المــادة ) 29 (

مع مراعاة الأقدمية ، يكون اختيار ر�ؤ�ساء محاكم الا�ستئناف من بين ق�ضاة المحكمة العليا ،

�أو ق�ضاة محاكم الا�ستئناف الذين �شغلوا هذه الوظيفة مدة �ست �سنوات على الأقل . 

المــادة ) 30 (

يتولى رئا�سة المحكمة الابتدائية �أقدم الق�ضاة بها . 

المــادة ) 31 (

مع عدم الإخلال بن�ص المادة )23( ، يجوز بعد موافقة مجل�س ال��شؤون الإدارية ، ا�ستثناء 

العمانيين من المدد المن�صو�ص عليها فـي المادتين )29( ، )30( ، وذلك خلال ال�سنوات الع�شر 

التالية لتاريخ العمل بهذا القانون ، كما يجوز خلالها بعد موافقة المجل�س ا�ستثنا�ؤهم من 

ربع باقي المدد المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون . 

المــادة ) 32 (

يكون التعيين فـي الوظائف الق�ضائية بقرار من وزير العدل بعد موافقة مجل�س ال��شؤون 

الإدارية ، وذلك فيما عدا وظيفة رئي�س المحكمة العليا ، ووظيفة نائب رئي�س المحكمة العليا ،

، فيكون التعيين فيها بمر�سوم �سلطاني بناء على تر�شيح  ووظيفة قا�ضي المحكمة العليا 

المجل�س . 

الفرع الثاني : فـي الترقية

المــادة ) 33 (

تكون الترقية بطريق التعيين فـي وظيفة : 

�أ - قا�ضي محكمة ابتدائية ثان ، من بين الق�ضاة الذين �شغلوا هذه الوظيفة مدة 

�سنتين على الأقل . 

ب - قا�ضي محكمة ابتدائية �أول ، من بين الق�ضاة الذين �شغلوا وظيفة قا�ضي محكمة 

ابتدائية ثان مدة �أربع �سنوات على الأقل . 
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ج - قا�ضــي محكمــة ا�ستئنــاف ، من بين الق�ضاة الذيــن �شغلوا وظيفــة قا�ضــي محكمــة 

ابتدائية �أول مدة �أربع �سنوات على الأقل . 

د - قا�ضــي المحكمــة العليــا ، من بيــن الق�ضــاة الذين �شغلوا وظيفة قا�ضي محكمة 

ا�ستئناف مدة �ست �سنوات على الأقل . 

المــادة ) 34 (

تجرى الترقيــة �إلى وظائف ق�ضاة المحكمة العليا وما دونها على �أ�سا�س الأقدميــة وتقاريـــر 

التفتي�ش . وفـي جميع الأحوال ، لا تجوز الترقية �إلى الوظيفة الأعلى �إلا �إذا ثبت ح�صول 

المر�شح على درجة كفاية لا تقل عن فوق المتو�سط فـي التقريرين ال�سابقين على الترقية . 

الفرع الثالث : فـي الأقدمية

المــادة ) 35 (

تحــدد �أقدميـــة الق�ضــــاة �ســـواء فـي التعييــن �أو الترقيــة اعتبــارا من تاريــخ تر�شيــح مجلــ�س 

الأقدمية  كانت  �شخ�ص  من  �أكثر  على  القرار  �أو  المر�سوم  ا�شتمل  و�إذا   . الإدارية  ال��شؤون 

�إلى  الذين يعادون  الق�ضاة  �أقدمية  . وتكون  القرار  �أو  المر�سوم  بينهم ح�سب ترتيبهم فـي 

منا�صبهم وفق ما يحدده المر�سوم �أو القرار ال�صادر ب�إعادة تعيينهم . 

المــادة ) 36 (

�أو ب�أعمال قانونية نظيرة ، عند تعيينه  �أو بالمحاماة  تحدد �أقدمية من ا�شتغل بالتدري�س 

فـي �إحدى الوظائف الق�ضائية ، اعتبارا من تاريخ ا�ستيفائه ل�شروط ال�صلاحية للوظيفة 

المعين فيها ، على �ألا ي�سبق زملاءه فـي الق�ضاء . 

الف�صل الثاني 

 فـي نقل الق�ضاة وندبهم و�إعارتهم

الفرع الأول : فـي النقل

المــادة ) 37 (

ي�صـــدر فـي بدايــة كــل �سنــة ق�ضائيــة قــرار من وزير العــدل ، بعد موافقــة مجلــ�س ال�شـــ�ؤون 

الإدارية ، باختيار ر�ؤ�ساء محاكم الا�ستئناف والمحاكم الابتدائية و�إلحاق الق�ضاة بالمحاكم .

ويكون نقلهم من محكمة �إلى �أخرى خلال ال�سنة الق�ضائية بقرار من وزير العدل ، بعد 

موافقة المجل�س ، ويعتبر تاريخ النقل من تاريخ التبليغ بالقرار . 
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المــادة ) 38 (

يجوز نقل الق�ضاة �إلى الادعاء العام ، ونقل �أع�ضاء الادعاء العام �إلى الق�ضاء ، فـي الوظائف 

المعادلة ، بمر�سوم �سلطاني �أو بقرار - بح�سب الأحوال - بناء على تو�صية مجل�س ال��شؤون 

الإدارية . 

الفرع الثاني : فـي الندب والإعارة

المــادة ) 39 (

يجوز لوزير العدل - عند ال�ضرورة - بعد موافقة مجل�س ال��شؤون الإدارية ، ندب الق�ضاة 

لمحاكم غير محاكمهم لمدة لا تجاوز �ستة �أ�شهر قابلة للتجديد لمدة �أخرى واحدة . 

المــادة ) 40 (

فـي حالة خلو وظيفة رئي�س المحكمة �أو غيابه �أو قيام مانع لديه ، يقوم بمبا�شرة اخت�صا�صه 

الأقدم فالأقدم من الق�ضاة . وفـي حالة غياب �أحد الق�ضاة �أو وجود مانع لديه يندب رئي�س 

المحكمة من يحل محله ، ويراعى �أن يكون الندب بطريق التناوب بين الق�ضاة . 

المــادة ) 41 (

الهيئات  �أو   ، الحكومية  الجهات  فـي  قانونية  ب�أعمال  للقيام  وندبهم  الق�ضاة  �إعارة  تجوز 

�أو الم�ؤ�س�ســات العامــة �أو ال�شركات التي ت�ساهم الدولة فـي ر�أ�س مالهــا �أو لــدى الحكومــات 

الأجنبية �أو الهيئات الدولية ، وذلك بقرار من وزير العدل ، بعد موافقة مجل�س ال��شؤون 

الإدارية وب�شرط موافقة القا�ضي ، على �أن يتولى المجل�س - فـي حالة الندب - تحديد ما 

قد ي�ستحقه من مكاف�أة . 

المــادة ) 42 (

لا يجوز �أن تزيد مدة ندب القا�ضي لغير عمله طبقا للمادة )41( على ثلاث �سنوات مت�صلة ، 

كما لا يجوز �أن تزيد مدة �إعارته طبقا للمادة المذكورة على �أربع �سنوات مت�صلة . 

المــادة ) 43 (

تعتبــر المدة مت�صلــة فـي حكم المادة )42( �إذا تتابعــت �أيامهــا ، �أو ف�صل بينهــا فا�صــل زمني 

يقل عن خم�س �سنوات . ويجوز �شغل وظيفة المعار �إذا كانت مدة الإعارة لا تقل عن �سنة ، 

ف�إذا عاد المعار �إلى عمله قبل نهاية مدة الإعارة ي�شغل الوظيفة الخالية المعادلة لوظيفته ،

�أول وظيفة تخلو  ت�سوى حالته على  �أن  الأ�صلية ب�صفة �شخ�صية على  ي�شغل وظيفته  �أو 

معادلة لوظيفته . 
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المــادة ) 44 (

لا يجــوز للقا�ضي بغير موافقة مجل�س ال��شؤون الإدارية �أن يكون محكما - ولو بغيــر �أجر -

ولو كان النزاع غير معرو�ض على الق�ضــاء ، �إلا �إذا كــان �أحــد �أطـــراف النـــزاع من �أقاربـــه 

�أو �أ�صهاره حتى الدرجة الرابعة . كما لا يجوز بغير موافقة المجل�س ، ندب القا�ضي ليكون 

ت�ساهم  التي  ال�شركات  �أو   ، العامة  الم�ؤ�س�سات  �أو  الهيئات  �إحدى  �أو   ، محكما عن الحكومة 

فيها الدولة ، متى كانت طرفا فـي نزاع يراد ف�ضه بطريق التحكيم . وي�صدر بالندب قرار 

من وزير العدل ، بعد موافقة القا�ضي ، وفـي هذه الحالة يتولى مجل�س ال��شؤون الإدارية 

تحديد المكاف�أة التي ي�ستحقها القا�ضي . 

الف�صل الثالث 

 فـي رواتب الق�ضاة وانتهاء خدمتهم ومعا�شاتهم

الفرع الأول : فـي الرواتب

المــادة ) 45 (

تحدد رواتب الق�ضاة وعلاواتهم والبدلات التي تمنح لهم وفقا للجدول الذي ي�صدر به 

مر�سوم �سلطاني ، ولا يجوز �أن يقرر لأحد منهم راتب ب�صفة �شخ�صية �أو �أن يعامل معاملة 

ا�ستثنائية ب�أية �صورة ، وت�سري فـي ��شأن غير العمانيين �أحكام العقود التي تبرم معهم . 

المــادة ) 46 (

يمنح من يعين فـي �إحدى الوظائف الق�ضائية راتب الوظيفة التي عين فيها ، ويمنح من 

يرقى �إلى الوظيفة الأعلى راتب هذه الوظيفة �أو علاوة من علاواتها �أيهما �أكبر ، وذلك 

اعتبارا من تاريخ الترقية ، وت�ستحق العلاوة الدورية فـي �أول يناير التالي لمرور �ستة �أ�شهر 

على الأقل من تاريخ التعيين لأول مرة ، ثم من تاريخ انق�ضاء �سنة على ا�ستحقاق العلاوة 

الدورية ال�سابقة . 

المــادة ) 47 (

ي�ستحق القا�ضي الذي يبلغ راتبه راتب الوظيفة الأعلى العلاوات والبدلات المقررة لهذه 

الوظيفـــة متى �أم�ضــى فـي وظيفتــه �أربــع �سنــوات وب�شــرط �ألا يجــاوز راتبــه الراتــب المقــرر 

لوظيفة رئي�س المحكمة العليا . 

الفرع الثاني : فـي انتهاء الخدمة والمعا�شات

المــادة ) 48 (

تنتهي خدمة القا�ضي ببلوغ �سن الخام�سة وال�ستين وي�ستمر فـي العمل من يبلغ هذا ال�سن 

خلال ال�سنة الق�ضائية حتى نهايتها ، ولا تح�سب هذه المدة فـي المعا�ش �أو المكاف�أة . ولا يترتب 
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على ا�ستقالة القا�ضي �سقوط حقه فـي المعا�ش �أو المكاف�أة ، وتعتبر ا�ستقالة القا�ضي مقبولة 

�إذا كانت غير مقترنة بقيد �أو معلقة على  بعد �شهر من تاريخ تقديمها �إلى وزير العدل 

�شرط ، ولوزير العدل قبول الا�ستقالة قبل انق�ضاء هذه المدة . وفـي جميع حالات انتهاء 

الخدمة ي�سوى معا�ش القا�ضي ، �أو مكاف�أته ، على �أ�سا�س �آخر راتب كان يتقا�ضاه �شاملا 

بدلات ال�سكن والكهرباء والماء ، ووفقا للقواعد المقررة بالن�سبة �إلى الموظفين الذين تنتهي 

خدمتهم ب�سبب �إلغاء الوظيفة �أو لظروف العمل . 

ال�سكن والكهرباء والماء لذات ن�سبة الا�ستقطاع التي يخ�ضع لها الراتب   وتخ�ضع بدلات 

الأ�سا�سي ال�شهري ، المن�صو�ص عليها فـي قانون معا�شات ومكاف�آت ما بعد الخدمة لموظفي 

الحكومة العمانيين الم�شار �إليه .

المــادة ) 49 (

�إذا لم ي�ستطع القا�ضي ب�سبب مر�ضه مبا�شرة عمله بعد انق�ضاء الإجازة المقررة فـي المادة 

الوجه  القيام بوظيفته على  �أنه لا ي�ستطيع لأ�سباب �صحية  �أي وقت  �أو ظهر فـي   ،  )62(

فـي هذه  وللمجل�س   ، الإدارية  ال��شؤون  بعد موافقة مجل�س  التقاعد  �إلى  �أحيل   ، المنا�سب 

�إ�ضافية ب�صفة  المكاف�أة مدة  �أو  المعا�ش  فـي  المح�سوبة  القا�ضي  �أن يزيد مدة خدمة  الحالة 

ا�ستثنائية ، على �ألا تجاوز هذه المدة ن�صف مدة خدمته �أو المدة الباقية لبلوغ ال�سن المقررة 

للتقاعد �أيهما �أكبر . 

الف�صل الرابع 

 فـي واجبات الق�ضاة

المــادة ) 50 (

ي�ؤدي الق�ضاة قبل مبا�شرة وظائفهم اليمين الآتية )) �أق�سم باللـه العظيم �أن �أحكم بالعدل 

و�أن �أحترم القوانين (( . وي�ؤدي رئي�س المحكمة العليا اليمين �أمام جلالة ال�سلطان بح�ضور 

�أمام وزير العدل بح�ضور رئي�س المحكمة العليا  وزير العدل وي�ؤدي باقي الق�ضاة اليمين 

ويثبت �أداء اليمين فـي �سجل خا�ص . 

المــادة ) 51 (

يحظر على القا�ضي القيام ب�أي عمل تجاري ، كما يحظر عليه القيام ب�أي عمل لا يتفق 

وا�ستقلال الق�ضاء وكرامته . ويجوز لمجل�س ال��شؤون الإدارية منع القا�ضي من مبا�شرة �أي 

عمل يرى �أن القيام به يتعار�ض مع واجبات الوظيفة وح�سن �أدائها ، وا�ستقلال الق�ضاء 

وكرامته . 
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المــادة ) 52 (

يحظر على المحاكم �إبداء الآراء ال�سيا�سية ، ويحظر على القا�ضي الا�شتغال بالعمل ال�سيا�سي . 

المــادة ) 53 (

�أ�صهاره حتى  �أو  �أقاربه  �أو لأحد  �أية دعوى تكون له فيها  �أن ينظر فـي  لا يجوز للقا�ضي 

�إذا  �أو غير مبا�شرة - كما لا يجوز له ذلك  الرابعة م�صلحة �شخ�صية - مبا�شرة  الدرجة 

كانت له علاقة ب�أي من �أطرافها تتنافـى وحياده . ولا يجوز له �أن يبدي الن�صح لأي من 

الخ�صوم فـي �أية دعوى حتى ولو كانت غير معرو�ضة عليه ، �أو �أن يبدي ر�أيا فيها ، ويفقد 

القا�ضي �صلاحيته لنظر الدعوى �إذا خالف هذا الحظر . 

المــادة ) 54 (

لا يجوز للقا�ضي �إف�شاء �أ�سرار المداولة . 

المــادة ) 55 (

الدرجة  �أو م�صاهرة حتى  قرابة  �صلة  بينهم  واحدة ق�ضاة  دائرة  فـي  يجل�س  �أن  يجوز  لا 

الرابعة ، كما لا يجوز �أن يكون ممثل الادعاء العام �أو ممثل �أحد الخ�صوم �أو المدافع عنه 

بتوكيل  ، ولا يعتد  الدعوى  الذين ينظرون  الق�ضاة  ب�أحد  المذكورة  ال�صلة  ممن تربطهم 

الممثـــل �أو المدافـــع الـذي تربطــه بالقا�ضــي ال�صلـــة المذكــورة �إذا كانــت الوكالـــة لاحقـــة لقيــام 

القا�ضي بنظر الدعوى . 

المــادة ) 56 (

يجب �أن يقيم القا�ضي فـي البلد الذي يكون فيه مقر عمله . ويجوز لوزير العدل لظروف 

ا�ستثنائية �أن يرخ�ص للقا�ضي بالإقامة فـي بلد �آخر يكون قريبا من مقر عمله ، ويجوز �أن 

يكون انتقاله فـي هذه الحالة على نفقة الحكومة . 

المــادة ) 57 (

لا يجوز للقا�ضي �أن يتغيب عن مقر عمله ، ولا �أن ينقطع عنه لغير �سبب مفاجئ قبل �أن 

يرخ�ص له فـي ذلك كتابة ، ف�إذا �أخل بهذا الواجب نبهه رئي�س المحكمة �إلى ذلك كتابة . 

و�إذا تكرر من القا�ضي الإخلال المن�صو�ص عليه فـي الفقرة ال�سابقة ، رفع الأمر �إلى مجل�س 

ال��شؤون الإدارية للنظر فـي م�ساءلته . ويعتبر القا�ضي م�ستقيلا �إذا انقطع عن عمله مدة 

ثلاثين يوما مت�صلة بدون �إذن ، ولو كان ذلك بعد انتهاء �أجازته �أو �إعارته �أو ندبه لغير 

عمله ، ف�إذا عاد وقدم �أعذارا عر�ضها وزير العدل على مجل�س ال��شؤون الإدارية ، ف�إذا تبين 

له جديتها �أعتبر القا�ضي غير م�ستقيل ، وفـي هذه الحالة تح�سب مدة الغياب �إجازة من 

نوع الإجازة ال�سابقة �أو �إجازة اعتيادية بح�سب الأحوال . 
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الف�صل الخام�س 

 فـي الإجازات

المــادة ) 58 (

للق�ضاء عطلة ق�ضائية تبد�أ كل عام من �أول يوليو وتنتهي �آخر �سبتمبر . وتنظم الجمعيات 

العامة للمحاكم �إجازات الق�ضاة خلال العطلة الق�ضائية . وفـي جميع الأحوال لا يجوز �أن 

تجاوز مدة الإجازة �شهرين بالن�سبة �إلى ق�ضاة المحكمة العليا ومن فـي درجتهم ، وخم�سين 

يوما بالن�سبة �إلى من عداهم . 

المــادة ) 59 (

ت�ستمر محاكم الا�ستئناف والمحاكم الابتدائية �أثناء العطلة الق�ضائية فـي نظر الم�ستعجل 

من الق�ضايــا ، وتحــدد هــذه الق�ضايــا بقــرار من وزيــر العــدل بعد موافقــة مجلــ�س ال�شــ�ؤون 

الإدارية . 

المــادة ) 60 (

تنظم الجمعية العامة لكل محكمة العمل �أثناء العطلة الق�ضائية ، فتعين عدد الجل�سات ، 

و�أيام انعقادها ، ومن يقوم من الق�ضاة بالعمل فيها ، وي�صدر بذلك قرار من وزير العدل . 

المــادة ) 61 (

لا يرخ�ص للق�ضاة ب�إجازات فـي غير العطلة الق�ضائية �إلا لمن قام منهم بالعمل خلالها ، 

ومع ذلك يجوز الترخي�ص ب�إجازات لظروف ا�ستثنائية �إذا كانت حالة العمل ت�سمح بذلك . 

المــادة ) 62 (

تكون الإجازة المر�ضية التي يح�صل عليها القا�ضي خلال ثلاث �سنوات ، �سنة براتب كامل ،

�أ�شهر  �إجازة القا�ضي المر�ضية �ستة  ويجوز بعد موافقة مجل�س ال��شؤون الإدارية ، تمديد 

�أخرى بثلاثة �أرباع الراتب بالإ�ضافة �إلى البدلات الم�ستحقة . وللقا�ضي فـي حالة المر�ض 

�أن ي�ستفيد من ر�صيد �إجازته الاعتيادية ، بجانب ما ي�ستحقه من �إجازته المر�ضية ، ويجوز 

بناء على طلبه تحويل �إجازته المر�ضية �إلى �إجازة اعتيادية �إذا كان له ر�صيد منها . 

الف�صل ال�ساد�س 

 فـي التفتي�ش الق�ضائي

المــادة ) 63 (

اختياره بطريق  يتم  رئي�س  ت�ؤلف من  الق�ضائي  للتفتي�ش  �إدارة عامة  العدل  بوزارة  تن��شأ 

الندب من بين ق�ضاة المحكمة العليا وعدد كاف من الأع�ضاء يندبون من بين ق�ضاة المحكمة 
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العليا ومحاكم الا�ستئناف ، ويكون ندبهم لمدة �سنة قابلة للتجديد بقرار من وزير العدل ،

بعد موافقـة مجل�س ال�شــ�ؤون الإداريــة . وي�صــدر وزيــر العــدل لائحــة للتفتيــ�ش الق�ضائــي ، 

بعد موافقة المجل�س . ويجب �أن يحاط الق�ضاة علما بكل ما يودع فـي ملفاتهم ال�سرية من 

ملاحظات �أو �أوراق �أخرى . 

المــادة ) 64 (

تخت�ص الإدارة العامة للتفتي�ش الق�ضائي بالآتي : 

�أ - التفتي�ش على �أعمال ق�ضاة محاكم الا�ستئناف ومن دونهم . 

وظائفهم  ب�أعمال  المتعلقة   ، الق�ضاة  �ضد  تقدم  التي  ال�شكاوي  وتحقيق  فح�ص   - ب 

وواجباتهم �أو ب�أمور م�سلكية . 

المــادة ) 65 (

يكون تقدير الكفاية ب�إحدى الدرجات الآتية : 

كفء - فوق متو�سط - متو�سط - �أقل من المتو�سط . ويجب �إجراء التفتي�ش مرة على الأقل 

كل �سنة ، ويودع تقرير التفتي�ش بالملف ال�سري بمجرد انتهاء التفتي�ش الق�ضائي من تقدير 

الكفاية . ويجب �أن يقوم بالتفتي�ش ع�ضو بوظيفة �أعلى من القا�ضي الذي يجري التفتي�ش 

على �أعماله ، �أو �سابق عليه فـي الأقدمية ، �إن كانا فـي وظيفة واحدة . 

المــادة ) 66 (

المتو�سط  من  �أقل  �أو   ، متو�سط  بدرجة  كفايته  قدرت  الذي  القا�ضي  العدل  وزير  يخطر 

بن�سخة من التقرير ، وذلك بمجرد �إر�ساله �إليه . كما يخطر القا�ضي الذي حل عليه الدور 

للترقية ولم يدرج ا�سمه فـي قائمة التر�شيح للترقيات ل�سبب غير مت�صل بتقدير الكفاية ، 

ب�أ�سباب التخطي كتابة ، ويجب �أن يكون الإخطار قبل عر�ض الم�شروع على مجل�س ال��شؤون 

الإدارية بثلاثين يوما على الأقل . 

المــادة ) 67 (

من  �أقل  تقدير  على  يح�صل  من  �أمر  الإدارية  ال��شؤون  مجل�س  على  العدل  وزير  يعر�ض 

المتو�ســط فـي ثلاثــة تقارير متتاليــة لفحــ�ص حالته ، ف�إذا تبيـــن للمجلـــ�س �صحـــة التقاريـــر 

�إلى  القا�ضي  �إحالة  قرر   ،  )69( و   )68( المادتين  لأحكام  بالتطبيق  نهائية  �صيرورتها  �أو 

التقاعـــد ، �أو نقلـــه �إلى وظيفـــة �أخرى غير ق�ضائيـــة . ويبلــغ وزير العـدل القا�ضــي بالقــرار 

ال�صادر فـي ��شأنه فور �صدوره ، وتزول ولاية القا�ضي من تاريخ �إبلاغه . ويحتفظ لمن ينقل 

براتبه ولو جاوز نهاية مربوط درجة الوظيفة المنقول �إليها . 
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الف�صل ال�سابع 

 فـي التظلم والطعن فـي القرارات الخا�صة ب��شؤون الق�ضاة

الفرع الأول : فـي التظلم

المــادة ) 68 (

يجوز فـي الحالتين المن�صو�ص عليهما فـي المادة )66( ، التظلم �إلى مجل�س ال��شؤون الإدارية ،

�إلى رئي�س  ، ويكون التظلم بعري�ضة تقدم  وذلك خلال ثلاثين يوما من تاريخ الإخطار 

المجل�س . 

المــادة ) 69 (

يف�صل مجل�س ال��شؤون الإدارية فـي التظلم بعد الاطلاع على الأوراق و�سماع �أقوال المتظلم 

عند الاقت�ضاء ، وي�صدر قراره فـي حالة التخطي فـي الترقية قبل الموافقة على الترقيات .

ويكون قرار المجل�س نهائيا ، ويبلغ �إلى �صاحب ال��شأن بكتاب م�سجل . 

الفرع الثاني : فـي الدعاوى الخا�صة ب��شؤون الق�ضاة

المــادة ) 70 (

فيما عدا ما ورد ب��شأنه ن�ص خا�ص فـي الف�صل الثامن من الباب الثالث من هذا القانون ، 

يحدد مجل�س ال��شؤون الإدارية �إحدى دوائر المحكمة العليا تخت�ص - دون غيرها - بالف�صل 

فـي الدعاوى التي يرفعها الق�ضاة بمراجعة القرارات الإدارية النهائية المتعلقة ب�أي ��شأن 

من ��شؤونهم الوظيفية ، وبالتعوي�ض عنها ، متى كان �سند الدعاوى عيبا فـي الاخت�صا�ص ،

�أو فـي ال�شكل ، �أو مخالفة القوانين �أو اللوائح ، �أو الخط�أ فـي تطبيقها �أو ت�أويلها ، �أو �إ�ساءة

ا�ستعمـــال ال�سلطـــة . كمـــا تختـــ�ص دون غيرهـــا بالف�صـــل فـي الدعـــاوى الخا�صـــة بالرواتـــب 

والمعا�شات والمكاف�آت الم�ستحقة للق�ضاة �أو لورثتهم . ولا يجوز �أن يجل�س للف�صل فـي الدعاوى 

المذكورة من كان ع�ضوا فـي مجل�س ال��شؤون الإدارية ، �إذا كان قد ا�شترك فـي �إ�صدار القرار 

الذي رفعت الدعوى ب��شأنه . 

المــادة ) 71 (

ترفع الدعوى خلال ثلاثين يوما من تاريخ ن�شر القرار ، �أو �إعلان �صاحب ال��شأن به ، �أو علمه

، وذلك وفقا للإجراءات  العليا  المحكمة  �سر  �أمانة  تودع  ، وذلك بعري�ضة  به علما يقينيا 

المقررة لرفع الدعوى ، ولا تح�صل ر�سوم على هذه الدعوى . 
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المــادة ) 72 (

يبا�شر المدعي جميع الإجراءات �أمام الدائرة بنف�سه ، وله �أن يقدم دفاعه كتابة ، �أو �أن ينيب 

عنه فـي ذلك �أحد الق�ضاة من غير ق�ضاة المحكمة العليا . وتف�صل الدائرة فـي الدعوى بعد 

�سماع دفاع المدعي والادعاء العام ، ويكون الحكم ال�صادر فيها نهائيا وغير قابل للطعن فيه 

ب�أي طريق من طرق الطعن . 

الف�صل الثامن 

فـي م�ساءلة الق�ضاة

المــادة ) 73 (

لرئي�س المحكمة حق تنبيه الق�ضاة �شفاهة �أو كتابة - بعد �سماع �أقوالهم - �إلى ما يقع منهم 

مخالفا لواجباتهم �أو لمقت�ضيات وظائفهم ، ف�إذا كان التنبيه كتابة وجب �أن تر�سل �صورة 

منه �إلى مجل�س ال��شؤون الإدارية و�أخرى �إلى وزير العدل . 

المــادة ) 74 (

تكــــون م�ساءلــــة الق�ضــــاة بجميـــع درجاتهـــم من اخت�صــا�ص مجلــ�س م�ساءلـــة ي�شكــل برئا�سة 

رئي�س المحكمة العليا وع�ضوية �أقدم �أربعة من نوابه ، وفـي حالة غياب الرئي�س �أو وجود 

مانع لديه يحل محله الأقدم فالأقدم من نوابه ، وفـي حالة غياب �أحد الأع�ضاء �أو وجود 

مانع لديه يحل محله الأقدم فالأقدم من نواب الرئي�س فق�ضاة المحكمة . 

المــادة ) 75 (

للقا�ضي �أن يتظلم �إلى مجل�س الم�ساءلة من �أي تنبيه مكتوب خلال ثلاثين يوما من تاريخ 

�إخطاره ، وللمجل�س بعد �سماع �أقوال القا�ضي �أن يندب �أحد �أع�ضائه للتحقيق فـي الواقعة 

التحقيق  يتولى  من  يكون  �أن  ويجب   - وجها  لذلك  ر�أى  �إن   - للتنبيه  محلا  كانت  التي 

�أقدم من القا�ضي الذي يجرى التحقيق معه . ولا يجوز لمن �أ�صدر التنبيه �أن يكون ع�ضوا 

فـي مجل�س الم�ساءلة ، وي�صدر المجل�س قرارا ، �إما بت�أييد التنبيه �أو ب�إلغائه ، ويكون قراره 

ال��شؤون  �إلى مجل�س  ، ويبلغ  الطعن  ب�أي طريق من طرق  نهائيا وغير قابل للطعن فيه 

الإدارية ووزيـــر العــــدل ، ويحفــظ التنبيــه بعــد ت�أييــده فـي الملـــف ال�ســــري للقا�ضــي ، فــــ�إذا 

ا�ستمــــرت المخالفة �أو تكررت بعد ت�أييد التنبيه على الوجه الم�شار �إليه ، وجبت �إقامة دعوى 

الم�ساءلة على القا�ضي . 
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المــادة ) 76 (

يحال �إلى مجل�س الم�ساءلة كل قا�ض يخل بواجبات وظيفته �أو ب�شرفها ، �أو ي�سلك �سلوكا 

�أعمال  لمبا�شرة  ال�صلاحية  �أنه فقد  �أي وقت  فـي  �أو يظهر   ، كرامتها  �أو  يحط من قدرها 

وظيفته لغير �أ�سباب �صحية . 

المــادة ) 77 (

تقام دعوى الم�ساءلة من المدعي العام - بطلب من وزير العدل من تلقاء نف�سه �أو بناء على 

اقتراح رئي�س المحكمة التي يتبعها القا�ضي - بعري�ضة ت�شتمل على التهمة �أو التهم والأدلة 

الم�ؤيــدة لهــا . ويجــب �أن ي�سبــق طلــب �إقامة الدعوى تحقيق يتـولاه �أحــد �أع�ضــاء التفتيــ�ش 

الق�ضائــي الــذي ينــدب لهــذا الغــر�ض بقــرار من وزيــر العــدل ، ويجــب �أن يكــون من يتولــى 

التحقيق �أقدم من القا�ضي الذي يجرى التحقيق معه . ولمجل�س الم�ساءلة �أن يجري ما يراه 

لازما من التحقيقات ، وله �أن يندب �أحد �أع�ضائه للقيام بذلك ، ويكون للمجل�س �أو للع�ضو 

المنتدب لإجراء التحقيق �سلطة المحكمة فيما يخت�ص بدعوة ال�شهود الذين يرى فائدة من 

�سماع �أقوالهم . 

المــادة ) 78 (

، وفـي هذه الحالة يمثل  تقام دعوى الم�ساءلة على رئي�س المحكمة العليا من وزير العدل 

المدعي العام الوزير فـي اتخاذ جميع الإجراءات . 

المــادة ) 79 (

�إذا ر�أى مجل�س الم�ساءلة وجها لل�سير فـي الدعوى عن جميع التهم �أو بع�ضها ي�صدر قراره 

ب�إعلان القا�ضي بعري�ضة الدعوى ويكلفه الح�ضور �أمامه ، على �أن يتم الإعلان قبل الموعد 

المحدد لانعقاد المجل�س ب�أ�سبوع على الأقل . ويكون �إعلان القا�ضي وتكليفه الح�ضور عن 

طريق رئي�س المحكمة التي يتبعها . ويجوز لمجل�س الم�ساءلة عند تقرير ال�سير فـي الدعوى 

�أن ي�أمـــر بوقف القا�ضــي عن العمــــل �أو اعتبــــاره فـي �إجــــازة �إلى �أن تنتهــي دعــوى الم�ساءلــة ،

ولا يترتب على ذلك حرمان القا�ضي من راتبه �أو بدلاته ، وللمجل�س �إعادة النظر فـي �أي 

وقت فـي قرار الوقف �أو الإجازة . 

المــادة ) 80 (

جل�ســات مجلــ�س الم�ساءلــة �سريــة ، ويحكــم المجلــ�س بعــد �سمــاع طلبــات الادعــاء العــام ودفــاع 

القا�ضي ، وله �أن يح�ضر بنف�سه و�أن يقدم دفاعه كتابة �أو ينيب فـي الدفاع عنه �أحد الق�ضاة ،

وللمجل�س الحق فـي طلب ح�ضور القا�ضي ب�شخ�صه ، ف�إذا لم يح�ضر �أو لم ينب عنه �أحدا ، 

جاز الف�صل فـي دعوى الم�ساءلة فـي غيبته بعد التحقق من �صحة �إعلانه . 
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المــادة ) 81 (

تنق�ضي دعوى الم�ساءلة بوفاة القا�ضي �أو ا�ستقالته �أو �إحالته �إلى التقاعد . ولا ت�أثير لدعوى 

الم�ساءلة على الدعوى العمومية �أو المدنية النا�شئة عن الواقعة محل الم�ساءلة . 

المــادة ) 82 (

ي�صدر الحكم فـي دعوى الم�ساءلة ب�أغلبية الأ�صوات ، ويكون نهائيا وغير قابل للطعن فيه 

ب�أي طريق من طرق الطعن . ويجب �أن يكون الحكم م�شتملا على الأ�سباب التي بنى عليها ،

و�أن تتلى �أ�سبابه عند النطق به فـي جل�سة �سرية . 

المــادة ) 83 (

لمجل�س الم�ساءلة �أن يوقع على القا�ضي �أيا من الجزاءات الآتية : 

�أ - اللوم . 

ب - النقل �إلى وظيفة غير ق�ضائية . 

ج - العزل . 

وي�صدر بالعزل �أو بالنقل �إلى وظيفة غير ق�ضائية �أمر �سلطاني . 

المــادة ) 84 (

يخطـــر وزيــــر العـــدل القا�ضـــي كتابة بم�ضمون الحكم ال�صادر �ضده خلال ثمان و�أربعين 

�ساعة من �صدوره ، وتزول ولاية القا�ضي من تاريخ �إخطاره بنقله �إلى وظيفة غير ق�ضائية 

�أو بعزله . كما يخطر وزير العدل وزارة الخدمة المدنية بالأمر ال�سلطاني لتنفيذ النقل �إلى 

وظيفة غير ق�ضائية . 

المــادة ) 85 (

، يرفع  الأ�سباب ال�صحية  �أ�سباب ال�صلاحية لغير  القا�ضي فقد  �أن  �أي وقت  �إذا ظهر فـي 

بذات  الم�ساءلة  �إلى مجل�س  �إلى وظيفة غير ق�ضائية  النقل  �أو  التقاعد  �إلى  الإحالة  طلب 

الإجراءات المن�صو�ص عليها فـي المادتين )77( ، )78( ، وتطبق فـي ��شأنه �أحكام المواد )79( و 

)80( و )81( و )82( و )83( و )84( من هذا القانون . 

الف�صل التا�سع 

 فـي الح�صانة الق�ضائية و�إجراءات رفعها

المــادة ) 86 (

الق�ضاة - عدا الق�ضاة الم�ساعدين - غير قابلين للعزل �إلا فـي الحالات ووفقا للإجراءات 

المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون . ولا ينقل �أو يندب �أي من ق�ضاة المحكمة العليا �إلا بموافقته . 
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المــادة ) 87 (

في غير حالات التلب�س بالجريمة ، لا يجوز �إلقاء القب�ض على القا�ضي �أو حب�سه احتياطيا 

�إلا بعد الح�صول على �إذن من مجل�س ال��شؤون الإدارية . وفـي حالات التلب�س يجب عند 

�أو حب�سه رفع الأمر �إلى مجل�س ال��شؤون الإدارية خلال مدة  �إلقاء القب�ض على القا�ضي 

الأربع والع�شرين �ساعة التالية . وللمجل�س �أن يقرر بعد �سماع �أقوال القا�ضي �إما الإفراج 

الإجراء  مراعاة  مع  وله   ، يحددها  لمدة  حب�سه  ا�ستمرار  و�إما  كفالة  بغير  �أو  بكفالة  عنه 

ال�سابق تجديد هذه المدة . 

المــادة ) 88 (

لا يجــوز اتخــاذ �إجــراءات التحقيــق �أو رفــع الدعــوى العموميـــة على القا�ضــي �إلا بــ�إذن مــن 

مجل�س ال��شؤون الإدارية ، بناء على طلب من المدعي العام . 

المــادة ) 89 (

يجري حب�س الق�ضاة وتنفيذ العقوبات ال�سالبة للحرية ال�صادرة �ضدهم فـي غير الأماكن 

المخ�ص�صة لحب�س ال�سجناء الآخرين . 

المــادة ) 90 (

يترتب حتما على حب�س القا�ضي وقفه عن مبا�شرة �أعمال وظيفته مدة حب�سه ، ولمجل�س 

ال��شؤون الإدارية - �إما من تلقاء نف�سه �أو بناء على طلب من وزير العدل - وقف القا�ضي 

. ولا يترتب على وقف  المحاكمة  �أو  التحقيق  �إجراءات  �أثناء  �أعمال وظيفته  عن مبا�شرة 

القا�ضي حرمانه من راتبه �أو جزء منه ، ما لم ين�ص على ذلك �صراحة فـي �أمر الإيقاف ، 

ولمجلـــ�س ال�شـ�ؤون الإدارية - فـي �أي وقت - �إعــادة النظــر فـي �أمر �إيقـــاف القا�ضـــي عن عملـه 

�أو حرمانه من راتبه . وفـي حالة عدم �إدانة القا�ضي ي�صرف له ما تم وقفه من راتبه . 

الباب الرابع 

 فـي �إدارة المحاكم

المــادة ) 91 (

والتدابير  الإجراءات  وتتخذ   ، المحاكم  على  والمالي  الإداري  الإ�شراف  العدل  وزارة  تتولى 

المنا�سبة �ضمانا للم�ستوى اللائق بها . 

المــادة ) 92 (

ين��شأ بوزارة العدل جهاز �إداري ي�سمي " الإدارة العامة للمحاكم " ، ي�ؤلف من رئي�س ونائب 

للرئي�س وعدد كاف من الموظفين ، ويتبع جميع موظفي المحاكم الإدارة العامة للمحاكم . 



- 23 -

المــادة ) 93 (

مع عدم الإخلال بحق ر�ؤ�ساء المحاكم فـي الرقابة والإ�شراف على الموظفين التابعين لهم ، 

يكون لرئي�س الإدارة العامة للمحاكم الإ�شراف على ه�ؤلاء الموظفين . 

المــادة ) 94 (

ي�صـــدر وزيـــر العـــدل اللوائـــح المنظمـــة للإدارة العامــة للمحاكـــم وتحديـــد اخت�صا�صاتهـــا ، 

وتنظيم العلاقة بينها وبين الأجهزة الإدارية بالمحاكم . 

المــادة ) 95 (

تعيــن وزارة العــدل العــدد الكافــي من الموظفيــن للعمــل بالمحاكــم ، وتحــدد بقــرار من وزيــر 

العدل م�سميات واخت�صا�صات الوظائف الإدارية بالمحاكم . 

المــادة ) 96 (

فيما لم يرد به ن�ص خا�ص ، ت�سري فـي ��شأن موظفي المحاكم �أحكام قانون الخدمة المدنية ،

ولائحته التنفيذية . 

المــادة ) 97 (

يلتزم موظفو المحاكم بحفظ الأوراق الق�ضائية الخا�صة ب�أعمالهم ، وعليهم القيام بكل ما 

تفر�ضه عليهم القوانين والقرارات والتعليمات . 

المــادة ) 98 (

يحظر على موظفي المحاكم �إف�شاء �أ�سرار الق�ضايا ، ولي�س لهم �أن يطلعوا عليها �أحدا �إلا 

ذوي ال��شأن ، �أو من تبيح القوانين واللوائح �أو التعليمات �إطلاعهم عليها . 

المــادة ) 99 (

ي�صدر قرار من وزير العدل بتنظيم �أعمال الخبرة �أمام المحاكم ، ويحدد حقوق الخبراء 

وواجباتهم ، وطرق م�ساءلتهم وكل ما يت�صل ب��شؤونهم الوظيفية . 

الباب الخام�س 

 فـي الأحكام الوقتية والختامية

المــادة ) 100 (

يمار�س جلالة ال�سلطان اخت�صا�صات مجل�س ال��شؤون الإدارية خلال الفترة ال�سابقة على 

�شغل الوظائف التي يت�شكل منها المجل�س . 
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المــادة ) 101 (

ي�صدر وزير العدل قرارا بت�سوية �أو�ضاع الق�ضاة الموجودين فـي الخدمة فـي تاريخ العمل 

بهذا القانون ، وذلك بالنقل �إلى الوظائف المعادلة لوظائفهم الحالية ، وفقا لأحكام هذا 

القانــون . وتحـــدد الوظيفـــة المعادلــة على �ضــوء �سنــوات الخبــرة المن�صــو�ص عليهــا فـي هــذا 

القانون ، ويحتفظ القا�ضي براتبه - ب�صفة �شخ�صية - �إذا جاوز الراتب المخ�ص�ص لهذه 

الوظيفة . 

المــادة ) 102 (

ين��شأ بمر�سوم �سلطاني معهد عالي للق�ضاء ، يحدد المر�سوم �أهدافه واخت�صا�صاته وطريقة 

�إدارته . 

المــادة ) 103 (

تخ�ص�ص للق�ضاء الاعتمادات المالية اللازمة ، وتدرج هذه الاعتمادات �ضمن موازنة وزارة 

العدل . وتقدم وزارة العدل ، بعد �أخذ ر�أي مجل�س ال��شؤون الإدارية ، التقديرات الخا�صة 

بهذه الاعتمادات �إلى وزارة المالية . 

المــادة ) 104 (

فيمــا لــم يــرد ب��شأنــه نــ�ص خــا�ص ، ت�ســري فـي �شــ�أن الق�ضــاة �أحكــام قانــون الخدمــة المدنيــة 

ولائحته التنفيذية وقانون معا�شات ومكاف�آت ما بعد الخدمة لموظفي الحكومة العمانيين . 
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