16/06/2017 €A - Jeall 58

-

-
(index.html)
a lolell (sg_all a ol ell a_irgll

FPublic Authority of Manpower

Jeall 058 |

é (docs/kuwait-labor-law. pdf)

LA JsY L
4l (6) o8, 054 2010
Y gl Jall s 8

Jy o €

e ol 1591
1-6

1 pd salall

e Ml daaly ¢ A 13 AT G b

Jendl 5 Ao Laia¥) (550 51 55 50 50 -

Jandl s Ao laia¥) (58l 55 1 sl -

ol e a8 580 5 4 canty Jaal) Conlin Aaliadd Lind i s See a3 il 5 S5 S dalall -

ol Qe Ve paaiy o e i and Gasd US dead) Calia -

st Al a1 AS 8 aglii s agigin (e adlys caenllan o s peiill s sl agien sl pellact dag 5 f alam Jle Y1 sl i Jlaall (e e gana goen adati idalaidll -

2 8,5l

Ll il L cplaal) e o 5l 13 AASa (5 s

3 pd skl

Jalall 50l8 ST ¢yl 138 3 Gl ()5S0 5f ) 5l o6 3 o L 3l Lad oadl Janll e e (51 138 AST (g e

4.3, )

alall s ST o i) 138 (& all 58y 5l Akl Jae ) g Ul 8 Jasll 0538 8 i il 3 ol Lad il g Uall o o gHall 13 plSaf (5 s
5 @i salal)

1o 13 ASaT Sadad e Sy

L) o3 e Cuai Lad s AT ) 58 agdle (g ) Jlead) -
el laal Cpas agin AR plat ) se ) Sl | ) 8 agd s patiall sl acars Al il Alleal) -

6 A8 salall

leall (5 gl 51 2l () a1 13 S i clall Cajall i Al Cie ol Jaall Conlim sl Ly J sanal) ol 11 Aalall Jdail) o e Lol 5f n ) Jal) 25 8 Jlaall 5 i Jumil (3 5in 51 U e 6l J3AY) e g

R 4

7-26
el il Bl alasiuy)

http://www.manpower.gov.kw/LaborLaw.html 119


http://www.manpower.gov.kw/index.html
http://www.manpower.gov.kw/docs/kuwait-labor-law.pdf

16/06/2017 €A - Jeall 58

K 7-11
Js¥) Jaadll tplasiy) ‘;

7 &, skl

(b b pasadll ang oy oY1 o Uadll L Alleall plasiad Ja g 8 Aadaiall a0 550 Jaay

A ) dee alia e Aalall ) U L 50

AT dee calia ) dee oalia (o Alleall gl Giany Jaadly G2 Ja g 5

ceesSall Jaall sl e B Jlee Y1 Claal gl Jaally pgl (ad sl Al il sy 3la 5 551550 L 15 sl of Jlae W) il e gty ) il
Al clgal) e il 5 ) 511 Lgmaad 3 Jal gacall Uy gl ol JLEaY) Sitin) aey V) Lelid Dsam Y ) Jlee W15 geall 5 il )

8 ai salall

s Gm 1A e ey 3 da gl g ol a6 1Y Banall el e i3l ¢ shans ) Allaall sy U i Fmitial) gl Sty of e 5 Allaall (o 4lalinly ducital) Agall sl o of dae cnlia JS e

9 &, salall
ol il e oy 538 5l Allaall o) S35 08 138 351350 5 5 el claliaiayl 55 Qa5 e liin¥1 (550 35 Lede <y ALaball (558l Aakall iggl) o Al 3 a5 2y i) Apad s il e Aign L
SO Ny el 5 0 A A 0538 emshity saays Janll

10 & salall

ol Conl o o 35l (i ) s 5 sl el 2 YU S sl s 4l Jaly il gl g 5 o Lo il e Jis Jaell cnla o sy

Lo gl B 05 o ong i) Alls A

W08 S Wl LSy DBy LA IS Y15 JW) el e (M o 5% O D53 Vs

Jalal) gl Al Ay coaly ) Jalall 3358 (i jan Janll Ginlia JiSis cagd Zladl ainla ae iy 5l 4 Janll pgaddasi e () desy 5 DU A (g Yo patieg of 1 S 7 A e Ve atiy of Jaall calial S5aa ¥y
cbeat) JASH e Jalall s s 3 s 3 oy ) el 350 i mar A Ui sl o Jaalls aBladll 5 Jaall 00

11 a8 53kl

O Apadass b 5 sl Ssmas e sl Axad (sl a3 AW Gandl L) 5 againnd Lentar @iy Jsadl 5 Jaall cilisd mia (8 Jaal) il ¢ Aldlaall & Qi 1 sl gl s of i) Zeall s 51550 e Jlasy
A e (5 m iyl IS 0% o) oS lillas LSy Sl ey s 3add) 030 DA b e (990 G 138 (e Jlae Y1 lanal (iany el Sgan Y 4l e dind) 8 coe sad o 355 Y sad Qugatll g Jaad) il laa) il g3
kel o8

s A (ol
12-18
el il sl b

12 ?EJS-\LQ“

SInY) sty alall HSa Y 83 e (g i G 138 8 Gald a4 o al Lads Ledle 3 ) a5l 5 da g 5l L5 savme B30 A Rige ales ally sLALI pa laia o jae (30 B pde Asdldll i el S Lige 120als ey
sl 13 8 syl
O &2 B

13 &, salall

U8 A e 5 ) sacmy SIS 5 aliiall Lgla) ja 5 Laled B3 gl cid) 8 dany s Lo Gannaill g sansl I8 5 ) 35 daiaiall Agadly AU waia 35 4 jla (e IS )5 e E3U (g |y pan s Ly 5i€e gl 53l e 585 of cmg
Jlad) daadl Yl (Y1 sl e 5 a1 Al el 8 8 YT e el Jal e e Als e

Aadadl) sl L) bl eSS 3t J e e s sl s Vs

14 &, sl

http://www.manpower.gov.kw/LaborLaw.html 2/19



16/06/2017 €A - Jeall 58

el oalanind axe die Ay sl D) e gl i) e 45 il adlal sy Sl AT 1Y 3 S gt of Jendl Gaalial

N e Al g 0 Sl 3 iy A1 bl ] el elgd) 5 ) e s sl elgd) il sy LS

15 o8 salall

b lee 3oyl dins (o AT Rigal pelipnd 5l Aima Tigal padlie] 5 LalBY) gl (5 a8 Jial Jlae ) se S5 o6l s pglastn s dum i Jleall (e U Aleall s Akl el pll 5 ilassl) gall oy il 2y
o) 13 seas cliie 5l S e

16 & salall

138 b om0 el YT aty duleal)y A pal) gmal pdly a0l el 5y jiall 3pndl s (gl syl gual Ly Sind Wil o301 gL g1 5 o gyl il il 5 uaslSY) el g Ganailly (o slaily 55l sny
e s ) il 5 ol

cc% dema b 38 5e VsY1 slanall (K a1 (Al aliie salaa i 381 5e A Jleall quytis o ol ST 5l alia o0 ) 138 ey oF Ssnas

17 5okl

e slandl Jais el se 4,55 58 ge S o jal dalall ) sa58 o Ll 138 HSaY Aealall sladl o 5l

18 & salall

o Lelaad ) i g paall aie 3 i oF Jandl Gaalial 1S ) Y1 13y JaT 138 s Gnad (il 2y il 830 B Alflae B3] Jandl anlin (5] 4 55 5l Aaglad B0 6l dny Jamy ol ol alall 5 igeall Bualil o 53
el (8 Lo sliad Cond 1) Bl (e (85 e sty 4n 55 5l Aalad Jans

19-21
laal) Jsis 8 ;G Joadll

19 i 5ol

Ao LB ple (el 0 pie Ji (o J jlay

20 a8 salall
S L g il 5 e ALl ) saly ol 5 5 e Al ) saly cpae Claa) Jsi 5 ) sl e 03 sy

5 e e ey (1 Anally s pemall Sl Al gall s Seliall e b pgidaiti (58 o

(o5 dall el Aalaidl vie ) gall 5 el ja Yl s gl s lelivall odn wamt 1) 8 5l juans | el A 5lat Y Ay 50 il 8 3G sy Jaally agllal) (i pgle lal) RSN pd5 o
21 85l

Aele e JB Y Aal 58 b Sl5 A sie clele o) e JiS1 el s Ja 5 La sy el o Gl Jaal) e Ll oa¥) aall

Jalia dudldl delul i elue Aagldl Zeludl (e dans i1 Jaadl o5 e a1 Zal 61 8 o bl Jue el pelini sy

22 - 26
cladl) Jiacds 3 2 ol M1 Gl

22 a3 53kl

Jeall dgn a5l 0 e enll s e lein¥) o528l 555 e )8 Ler e 3 (5 A Gl 5l 5 a1 el 505 claamdll s ciliiional) Gl (po s clalia el 5 eliso 5 el (e il 3 Sl el Jsdi j5m ¥
)y Jaal g (o gl s 585 o (ol paY) illaia g Balall 538 8 Ll L) YA sen b

) e el IME Jand) el ol o3 dlSal o (i LS

http://www.manpower.gov.kw/LaborLaw.html 3/19



16/06/2017 €A - Jeall 58

23 a8 sakall

Jlal Ltlons o385 ) clgall 8 Lol jlany ol 5 ealall Y1 oo (30 Y Loy Ll J3) e s 5 35AYL 5 il JleeY) b Ll jhany LS dinm 5 Ll 5l G880 i 5 5lall Qe Y1 351 5al) Joai sy
L

Asinal) Aaliiall 5 Joall 5580 A Y1 Rl o 5L sey Jenll s TeliaW) (5580 3055 (e )8 leally Jlae 1 el saty jamys

24 5, 3aladl

A gl of o s e sl L sy Cppms B30 6 AY) L Jla) (e a3 Y a1 e gine s Jla) Jalall Alalall 81l Gatis
Aglall e ) il Aayf e Liae 33 Y sl 50 00 e Ll e el Al 31l mie g gl 5 3la) eleti) ciie Jaall canlial Soags

sl sl Jaall i 4 Ak 83ty iy e canens Jaal) o Lge il gl 85 Y) el Loaias L] ALalall Gand oled Jaal) cnlial Sy Vs

25 48, 3aladl

sl Alde 50 o Lo cdllall se 33 U Jasd) S50 (8 < i 4 (e 3 QU Y] Aias 50 el Jadl aabin o o s 81 5500 ) A Lasasy 3 gl g1 5 o s 5l Uy Jasd) ol Aol )11 e L Alalall 3l e cng
.dale 200 Lo ilaladl e slasy

26 &5 33kl

(el iy o585 S 1Y ol 5a Y Jiladl 2 Aldad) 31l 3ats

el ) €

27 - 54
@Al Jasll sic

27 - 31
eall e (30585 ISV Jocadl

27 &5, a3kl

el (e e B Ay s el A ),l;igij,.;g)\“wﬁm@\s_g}éswlm)ﬂéQLSIA}M\&E!),‘QR*L&? el (a8 e Al s 3 el (555

28 ) sl

Fgally AU Aaudl) gagis 4yl e JS Baal s (aed g EOG (e s enll Anada g Bl e IS 1Y el Baas ) Aady ol g s cdinll pl pl G5 e seadll s o 4 s AIESIL TS Jaall e 058 o
LY 5k AU, dla i) ANa o3a 8 Jalall smy Ll dial) i) a8 TS Jaal) die (S5 o) i 5 ) 5 slly dusiadll

L Gl Al pud 3aY ol i) gl pu e b B IS Alall alailly adlad] lallas TdUay SUaly ey s diedl (b jus 358 OO Jalad) sl (il Hsmg ¥ sad) a5l 520) dame Janll e (1S ) gass

Lol e e el 5 ) Jalad) sy 5 e g iy Y 5l shal) (3 Eaal) Jeall e e (3 Y Jom oLl Jalal) S Janll cnlial Spmp Y LS

29 &, a3kl

Allead Joall Cinlia U a1 pselaill g ol sl 5 ol il 5 Ol jall RS e 53kall 038 (S (5 pmars DA (5l g iy o o pal) ailly eV o (5 AY) Al (ol Ll e 5 AHLm) 5 smg g A ) AL 3 al) e 5 a3

30 a8 salal)

LOtolall A8 oy dia el e M)l aad Gsmag sl s Aiu e JB Yy O shu paed e 4b 2 5 YT Cn s saall s Jaall die S 1Y)

31 pd salall

http://www.manpower.gov.kw/LaborLaw.html 4/19



16/06/2017 €A - Jeall 58

L€l Qo) e poatl Goas Y qany Va1 IS s 5T da s 5 sons e il i o Le 4 3350 61 Ja g 5l s Alilan saad Tanea yi) 3t () 50 Albe el dny 025 (& Gk el 5 5ad) sina Jaal) e (1S 13
Gl sl e el

32-40
Al Al 5 ealia 5 daladl el 11 80 (S Juadl)

32 ) salall

ik alee 58 e Jalall Laxdl) Aes slSa aiy o 5 Jand) Caalia Caila (g sLY) OIS I3E | Jdad] (50 Ayl 5 5 OO o 5led) Siadl 85k e 5 (95805 dae asy Al e 335 Y1 oy Jaeal) e (8 Jalall 43 5035 i aaa
O 13 QSaY

il 5yl U Janll Jag gaim g da s 58 alaty | ) 8 550 saeans e e ST Jardl Gaalia s Ay el s Jalall platiad Ssag Vs

33 ) salall

o Ldlmia Lagho S (0555 (3 siadl aen b laa¥) Jaall nlia Jlaee 5 allee 0 (5 5m 0 Janlly ) g2 00 e on g 805 Jae iyl (36l IS5 Ol (e e 6 sl e (e e 3l J3T 1) Jaall sl e 13
RPN

34 8 53l

U3 el giag oSl g5 o Alla iy e 050 0l jenll e 520edl (3aliall WY1 il y VS 5 Jlanll Candiall (Sall 555 ol janll e Baandll (3aliall b Allee o335 o i o sSan 5 sk 38 Briall Joall calin o5
Sl Jayy sl (8l T 55 o peall e Bl Ghliall ol (el 23n3 Lulia (S

LSl yaty canlial) (Sl a5t ol 5 RS 5 il 8 adde (yapemiall ) 1 ASa] ale (5 e allend (S b Jenll cialin e a5l 3 5 3Y1 U1 saY) gen s

35 48 salall
ol Lo e 3ad) i) dae) A ey o) Jleall e Leais Ssms il e 3all sy Jeall e Ll lSa 8 ey of Jeall coalia e o

eie JC el 3all amys Jlaall e 0 8 ) il st o

Ll da i el o (el ol <o

RO T E NP S NUPS FE PR

Losy e Rl w58 g 5 o ey 45 dad gl G Jalall iy YT -
el Ao 41 IS 1Y) Jarll S 7 A 4S5 1 e Julall e el Jall ads VT

36 A skl

Lo 13 a8l 5 i Ly Jendl Gag ol i aliiad) Jalis el Ui L Jand of 50 35005 51 551 (g Lt 08 el Jadl Ay aaing o) dand) caalia e cany

sl o3 e ailal 815 ailladle sand plall AatV) ¢ palll o Asiall Aakiiall 2a i o ()5 Cannp () Aaitial) Raliiall e g sl o3 (3 310 e s

37 i, ekl

) Bsinll 5 Lensh ol La s Loe sis el (oo e 85 Loy BUSS al $30) gy Galal ey o i (g8 13 it Al Gty Al 58 plonsy 4] oo 53 Loy S 434 30 Y] Julall e ¢l g5 Ssme ¥
YRR VRGN pUtY

38 ad salall

JE | RO S AU WA R PR [ I | NS RRE (P W1 | RUS PR S K ER PR AL JA T WG A PR X [ AP | N RCVRVSEN | ¥ I SRR

39 A8, skl

5l 53 e ol Al o pn AT e e ) dna alall gl 138 G 8 ke Slat Y sad die s e f danll Ganlia 4 e (g3 iall Aaliadd Julall 85 Gsan

40 4 5l

http://www.manpower.gov.kw/LaborLaw.html 5/19



16/06/2017 €A - Jeall 58

G gald o b dalal) e ai g ) acadlly cled Jall 2y 300l Jlaal) e a3 ) 28 5 laBY) 5 e liin¥) a5l e aie Cojeall Garads G stiia bl sal (e padl) Alias g of Jeall Calia e
Late S Aadd 50 Apusiy Al €5 g (pasa sl Jleadl o 3saiall L3535 sall aeadll Alan ¢ 555 Ll Lgeai Ala Ay 4xd 5 s aadll e s Jalal) o) 43

L&) Ak 5 4] Ll (3 saiall Aalaiall Jayl sually 151 8 350 sy

41-54
Leaall Ale slalSa 5 Jarl) sie ole3) 3 G Juadl)

41 &5l

O 13 (g (37) 33l ASal sle) e pa

<Ay Jlady) aal Jaladl 5 )) 13 3l 5l gt ol JUaa) (550 Juladl Jaais o Jaal) caalial -

Jaall Calial dapua 5 lud ade i Uad Jalall S5 51 13)
ol gl ie dag Jaadl e Juas 3 Jalal) o i 13)
e e 5 jledy o ails (e OIS 51 o e sLially Laladl ) a1 Jalal) il 13)

AV Yl ) b Jaladl Jead Jaall calial 0

MR T LY oyl dule Gy o Lilgd ade K1Y

danll (S Aalall YL Sl Dee (55 1Y

sy b Jad) el aie Gty el Jandl alia e 4Dl j aal e elsie] aia o35 13)
UP | KA C O P U ROR DA - TSI CH U PP B SO B S E R K
Jaal) alin cilailadl 5 Siall atillae it 13

sl Al sl el e deail) i e i Y Vsl o3 3y

Alsd 8 o 3 Jaall Cinlia o il oS im0 1305 05l 13 8 gle (pmpemiall el Y] Uy lldy Aemiiial) Adloal) 5 ) dlal Juadll ) 6 cpelall 3 5l o3 355 5S3l) VA (g8 semial) Jalall
Ay Bte ) el (e dind e Ly gay Fanal) Aulgd 1S Y1 3t

ALl 5l A 5ile] Slem 30 550 155 el disill )8 350 Jenl) cnlis iy of oy JaY1 gpen s

42 5,53

e Lo Lagha JS 005505 Gsindl s b ) Jaall cnlia Jlae 5 allee g (ssm 0 Janlly ) g 00 e on s 5ol 5 Jae iyl 8 elld IS5 Ol (e lgia o3 sl alleel o dae 2l 3T ) Jaall cnlia e 13
Ly A

43 55,5

e wSa ol 13 V) i elgd] Jall ablial Ssa Vs danll e Usisn siel (et e ol ool 135 i Laliind L 4l Jaad) ol et Gy Jalal) G 13)

Sl o 0 Yole Liny oo dumy a3 an 45 330 50 0 pal Cijemy AN 138 o i1 Jaad) ol 4] Laiad 30 ol 5 Gagill (ha 4ol S 3 135

44 5,53

Y aal e AV Caphall Jad] e s 5led) 4yl (e JSU s Bad) ama e Jeall e IS 1Y

Lo b el Jlaall dutlly J8Y) e el D0 siall olgs) J8 -

Bl Gl e dalad) Y Lsbes Jdad ¥l Alge oy AV Goyhall ady b o il adld Jad ) 8 dbal) gl o3 okl g g al 133 o AY) Jleall Ay JAY) o ey sl olgd) Jd -0
Sl el sl s e sa¥ alinil) e AT dee g Gimall @lliy g ¥ ol clele Al sl g sanl) 8 SLS Loy sty of delall oy cdanll Gaalia qilas e el S 1Y 2
LB e dl Gl sl b el Jaal) alia iy of oy alelu s Glall asy yass Jalall 0555

haYl dlgs oo o sl alall Bl dusliyy B G dlld Ll (i i L g lgall Gl olgil g ) 5 painne Jelal) Lad3 530 ilusind o JUaa Y] Alga sl Janl) e Jalal) xg of Joal) coalial -

45 5, sl

O s B lgle (asatll g\)\;}(\ysj@}__‘dﬁu!éég\;ﬁi Al 3ol ey a1 Jsaall 28l elgdl 3a Jlanind Jaall canlial jean ¥

46 5 33kl

http://www.manpower.gov.kw/LaborLaw.html 6/19



16/06/2017 €A - Jeall 58

Ll sl Qe sl einl) Gy Jalall Faxd ol Sema Y LS oy sl ASaY W de g il 48 giny qiall o AdUadl) uny f A adalits Gy F 5 gae 50 (e alal) Aar olgd] Ssau Y

47 5,5

ail ) Rplly el an b oy 8l o ARSI 831 e Jll a5 sl e Cmsndl i S5t T ey el Lu ST il (o 501 (3 g Aked 4l an By 50l sane laall e IS 13
05 (e AV ikl linise (58 8 La my eil) T (a gy s collag o3y Cum (e el 3 5 ) O e V) AAS e 4 s el Baa s Jenll dagla 5 ol Caall

48 55,53

AU 1Y) e (sh B Aentll Al sl allinial pa Jdad) o0 Jeall Sie g of Jalall
sl GlSal i el (a aaly el aabn a5 1 1Y

Lagia ol n amaat sl e st e sl deal) Cialia G slsiel ale aB5 1Y -

Al 5l g il afatll dial (g ) iy A i 4Dl 2 Jaall ol el IS 1Y 2
el Lag s Blaty Lo b el 5 Ll S Lt aie st e sl Jaadl aalia Jadl 13 2

LAde)  Liled oS g Lol adle (llae Jad S0 Jaal) caalia asgd) 1) 2

el gas QAL i 1l ade sy e sl Jeall alia S5 13 -

49 4, sl

Al ait ) dglal) claall (e Badine Bl @iy Raa sl 43 Jla) Nl (e s Sl alee B3 e 0 ae sl 5l Jalall Blisy Jaall S gy

50 & sl

A 1l 8 aal) e ety

el Calia (3 el e oS )0
g slad) 33 -

el olas el Jal) sl (3 s 5 coilal 31 Jiii g o 530 50 L Jo g 50y Rl gl sa 3 (5 pmr Jad) S (8 i 38 il il (el g gl gl gl ol LM i W e 3 Lalad) sf slitial) o Al 3 L
Alse Ja @ Jeall caln

51 & salall

(Y an gl e danll A sl Jalall iy

Aadaly sl Aelally i g sl S daa sl aa jsal sl ) Jlaall @l g A el o slSA 35 Y Cumy LU ) gl (g B JS e Lesy e Bad s (01 Guadl) i) e Bend B JS e JUi 380 Sl
'_)@.fﬂn..l?ﬁJ_,'AiQ‘,..'a&'agwﬂ\Jw»ﬂy{,q‘i)@)_&iL');L(.c_,.a_;n&‘bu‘s.qnAg_}iy&ga—;a._mﬁnQ‘MlquﬁudsonJ«.ai)_ai‘,‘;jk\ﬂM‘Q]M‘Lyﬁ&u&&hﬁﬂ“ﬁi-g

oAl O e e sS 8 L e Jalall Aintedl) dasdl) Al s8Se e plaiidy Janll 8 Leta slind Lo oty Bl )5S e 3lS Jalal) Gatons
el A sliSe e Rintad) dladlly Ao lain¥) clinalill 8 Jalad) @)l s Lelaas ) Al o G il pdy danll Gaalim o 5l of (e Ao lain V) el ¢ 8 JSal s 3 e s

52 & salall

AU a1 8 LS Falu) salall b Lo (a saatal) dandll A 3880 Jalad) iy 0531 138 (sa (45) 33l ASa sle) e pa

el Calia s (g Siall gl 13 -

Loty () (99 Baall daadl il B gl 1Y -

Lo 13 e (50649:48) 3 sall ASaY s Sl g 1Y

) EUS (e B IS Leal 55 s Lela (e Siall Alalall gl 13 -

53 a8 salal)

Ol i e fl Ay Ol gha el 40e3d B30 by 1M O g eed a1l ol i SO (e J8 Y 4edd Bae CilSy s e B2all 2me p2 Sl ;LGJQ(,\EIAJ(51)3;\.4\e@;yu,@lhaﬂlgwsb&q‘;&wéw
LIS Bl Batin < she e 4dedd 3ae caly 135 LKA A el

54 A ) salall

e e Jl S8 (& paa o Jalall ) e 8 e ol 3ell o3a et o san Vg obaldi jal AT alee 5 45end $aa Uy (el dandl) Al 33led Lo Jaall Calin (e doany of s Sie gl (531 Julall 3oy
sl g s sl clatine (e 4gal 4l 8 (¢ 5Ss Le Jalall 2 (b Jeal) k'A\-aara‘}:\lﬂJuyJJ‘ Al oo 4kl Jaal)

http://www.manpower.gov.kw/LaborLaw.html 719



16/06/2017 €A - Jeall 58

o €
55-97
dasdl gk ol 4

(oY b JY1 Jumdl (55 - 63

55 &) sl

all i 50 1 il b Lo m gaaiall jualinl) A4S 4] Blins 4y alae o8l sy of ) iy 5l ulad al e Jalad) sliality Lo 5oL 2y
A e sl ol e s eV S i @ e (g By 50 Ry delall bl e ) s 3 Jay ) L) 2000 Lid 19 45 ¢ 5l iy o4 aall 3 581 5 5dle o Ao laia¥) 5 5dally JMAY) (505

Aol ol gl Rl Capad s 5l il al el e o sal 5 Gy 4 28 631 Jeall o Jelall mn i Y Gy i Sl Ly cilia gl Ly sltal) a3 oy L Y1 s (a Fan ey Jalad) af ann 130

56 &) 3aladl

tob Leslel e pe A gl Aleally Jaall G4l a8 50 o8

e JS IR e 5 e b sad 335 es el 0 simall Jlaad)
L0 sl SR e 5 e o sal (5355 05 AV Jlaall

(BT 35 e el asll 0o el i el e Y

57 a8 salal)

Lelaa¥) o538l 55155 N GLal g lasnspall Al Al pall oS a5 sam o o5 Audaall LA s all (530 a3 Cplalall Clinionn gy o 01 138 ASAY )y allae piiy 531 Janll cnlia e oy
LN 13 3 Talaill el a1 5 Y el iy jeaal) i (e iluall 03¢ Fualall Aldaall 321 585 ileadl Gl AL 5 Jeall s elaa¥) 53580 655 ome e sl sl )35l Gadae (e B sians «dedll

58 ai ) salall

el YL alee 558 A Jalall LeanS) 1 (5 sinlly JOAYH (50 @l o Al il sa s 580 338 ) (ooel) AL e Jiy of daal) cnlial Sems Y

59 4 salal)

B A Lo Al aldy Vg Jeall Calial Rinten (a5l sl lis Jalall Jal e (B3l 3 10) (eSS glaiinl Ssan Y

a1 (s ply a1 die 5 Jeall Calia g @l B Lay 5 AYY Gl 1 Gl S JSL el S A8l s ) e (B3l 325 ) o B Y] ke padll i aie 0 Sl dalall Baiedll 5a¥) e Saall S Y -0
AV sl e

60 A salall

anl) alia 4n Laa 5l A Jlas (30 a5l B30 el 58 Jalall o131 s Y

61 45 salall

G Wl e Jleall Ja0 Y AT G (68 LiSa 5 LIS sLand) Jdaat s 58 J)sha alles ) sal a0 51l LS el Gle 3yl ¢ sum i1 Gle Jleall Jua Y sbaal 3le aeei 13 G Y1 5 58 U304 allee sal gy Jeall calia a3k
A aglee sl & Jeal) (alia

62 ad ) salall
oA A el 3 el Jead) A VA oLl Le Jans iy oyl a3 Al o sl () pumliy (pan Jalall S 138 oLnlis sl AT Jalall cllintas (a6 el

530 YA Jalall sl Gaids Jpms Vs et b Leia sbimal L st e Jas sial) Canen & (g6 Ae8 B3a 8 138 Biny) o 5aW) et e BY) DA Lt Calal) oLinli La Jans sia panily Al 5 il U 3al) s 555
¥ e G Y Al

http://www.manpower.gov.kw/LaborLaw.html 8/19



16/06/2017

o 1 A - Jeall (55

63 A salall

Cilaiiall Jaall 5 5080 T i) Al e 5Ll aey lldg (U nag ) pdimdl oy 3 8 Ungiosa e liall 5 (gl Amal Gy 50 51 and) 4 aany ol 05S g (and S 1 oy of L3l e o

LAaaidall
S Jadl)
G ) dal 5 Jaal) el
69 - 64

64 45 53l

Uins (a8 Jand) el 5855 ¢ 518 138 i Lo (m gumiall ATl (3 Y) L gy el L i e ol delis (5 35 (o ST Jalal) (s sy ¥ (300 13 (a (21) 3kall dSals (DAY oo o

sl Gm ay ) iy B8 il gl Asally 5 umall 5f A all Jlae Y1 3 Janll el (el 55 L sl dele (530,

65 A salal)

AL Jal) clelu a8 g L)y Al g A pad) pUsl dll (o Ay Jaad) ol (ada da) ) @ 3 quas Yy dolu o J8 Y Aa) ) 5,58 Ly O @99 Lagy Alaia clolu (uad (e ASH Jalal) Jsd 929 ¥
LAY e B g Aelun @il 138 (e (64) Bl dple Cual Lal Lah g Aragull Jard) ol £ gana iy o) Ay i AiSal) JLe ¥ g Aijla i Auid Gl Aal ) 5530 (98 (a Jlard) S 5ol A8 ga ay Jgay - Alaie sl

66 A skl

3 Jleel Agalga ol dlaa 5 lud A& of Ade Lad Le g3laY gl shad Cula pgiy aial Ly lld oS 1Y) Aiblia) 5558 Jalad) Jidid Jaad) calia (e (S s Ssa N 13 (e (64) 9 (21) Osidall plsaly BAY) a 2a
A Jgas Yy Al B Lagy Gy b gmad alil 4335 o ALY Jardl 53 335 o Saa YW LS e Aol (il g Aia a3 g sl gl asl) B Osielu o ALAY) Jendl clelu 3355 O Jeaa Yy crasdl AN o
13 8 ol g Al B 25 ldhay AlbLadd) 530 B el o oal o gy ALSY) Jeadl 3558 oo el o Jaaand) Jalal) (Bay gl LBy 3ok ABS ddla) 5,38 LAY el 4 Jadl cala CilSE ) B Jaladl 3a 090

LJalal) 4y QIS ) ALY Jaall AL ) gadl Ldlay) clelud) 3 9 abY) gl 5 4 Cpa ALEY) Jadly Lald Sa dluay o Jandl calia e g ¢ 8l 138 (e (56) Balall 4y (oualii La 2 Y)

67 ai, salall

Al B 50 Jalall ol g 3 Jaal) i gyl culad 1Y Aue gl dal ) p gy Jaladl Jub 89l tis Janll calial jsang Jes all Aiu S e Alatia Aol (g pde g gl aty A de e de gaud da) ) B Bl Jalall
Ol G s Aadedl) Jaad) abif e o 4l daudy @al) 13 Gl (5o Cua 435laly el oal Lpd Lay Jalad) Ba Gles 8 ARL) 5 8RN aSa Jay Wy AT Aal ) agm 4da)) a s pagmg GLal) osal g JBY) o

LAY 4o ghsa oda Aal )l Al (168 e a1 o e sau) Ala) ) Al Lgted

68 a3 salal)

o A saly aall 5 el Agana sl eV
L9 ag &gl Al Gl p s -

g g glonadly gl o) pss

ol 3 ) bl ae

Lalg ags bl Al we Ay -

Lol A L) A we -2

Lalg s i pAl) (g sdl) Mgl -5

Lalgas sl b 25 bl agl) -3

g a9 sl b 26 il ag T

LAty p g Ldball Lad) (i) p g2 b

L g Aay a3 e Al Cisliaa jaf 41 8 ALY o3 aaf G Jalal) Juidd Jaadl Gig s ce i 13y

69 A skl

sl IR AV Dacasall a8 sl Jalell ¢ 2l 13 e (24) 331 oS Bl e pe
elS el - Legy e Ll -

Y gl A — s e -

_)_;\an‘;g_et__,i;).:;.

Y w5 ke -

a5 0n sy 0 00 -

Sadind) (b G585 e sSall Cudal) 3ales Gl Ltae sl 33 Y) Bliaiul Gla DA ads 138 e sSal) dmall Ban gl (8 J g pead) andall i Jaal) ol asn (81 undall (e 33les 3 a1 (il (g3 il s

http://www.manpower.gov.kw/LaborLaw.html

Lol e o3 g s a damy il sl (el (B Aaanial) (il a1 ety Le Ll

) Jaadl)
DAY de ghae Ay sidl cul ey
79-70

919



16/06/2017 Cu & A g - Jaall o gl
70 & salall
Lase 05800 Lghne 5a ) e she dy5i s al 8 Gall Jalall

Gy Al S e 5 k) daladl Bati s LeIDA L) ) G pall ol Sy ol 5 dpans jl) Jlasdl ol 4 sid) 5 W) Gaa s Vs Jaad) oalia Bt 3 J8Y) e el A a8l sy W) (01 A3l g 5 3] Jalall 3oty Vs
sl o s 4l S gl Jaall 3 Leia olsd Le

71 68, skl

Lo Al 8 353l 5 3aY) e ateal o al dalall sy

72 sl

Lete (AW Loy pdie day Y1 ey Jaladl elia g L jad al gan LS & gidl 53 Y) 2 ge 3ad 3a Jaal) calial

i JSY Rl 0 a1 e () A8 gy g S2n 5 o Lo ol Janll mlm G885 30y Ly (e 8] le 23 Y Lay 43 n) en 3 s

73 5 saall

osie gl Ula 8 Rl &y pindl 43 ) oY 5 Jlin e pemall b Gl Jalell (71) 5 (70) ol fSals SN o g

74 85

AT dee cnlia (63 1104 alliidl @i 1Y Leie el e 4l ol Lo 3 o daall Gaalial s s iy sl (i sms Busiad) 43 Jlad e Il of Julall Ssaa ¥ (72) 53l ASaL J3AY) axe aa

75 a3 salal)

2 ek ol 3gr Jaladl JOA) Als A ¢ Ol s uad o8 ol n Baud 5l 5 Ay 5 Alilas B30 4pal dasy b a3k o (Ao alee Jlae (B el dase o Jseanll jalh daud 08 Ja] daladl zie Jeall Calial jsag
anll 3 3md ol sl 83l (a5 Lo sty 55 Y) 58 DA Walaals L) 5aY)

76 o5 salall

(Y 38 Ay @l (ool 5 W Ay 58 eal) Ay 8 el sy 5 pdie 5 a5 Lgine a1 e shae s el A Gall deadl alin Bed 6 Giliale (i el (31 Jalall

77 4, salall

A AU L JalS jalia el G el ) 5 36 A ) e 4 8 sl 55 Alls 3 Jalall
sl e 8 aY) o3 e dag 58 alatis 3 3aY) 558 Jlsha ) ) Jae (f el YT e 3Usl g5 (e Al B e 5 el Aa i sl WS alisae 5 3la) (3 Gall Leas ) (s ) aleall Alaladl 55l

L de e Lagy (e s anl g Badd 8] e Leie (A sial) Al pe ALdlall 31 all xiaiy

78 8 53l

Al deLin¥l 5 &) Clslilll g il yaisall gamal Y1 Ao siaa s al Jabad) geia Jaal) caslial 5m

oY) o3 e sel s byl 18 Dol uaus

79 8 53l

aadll 13 3l il < sy Al 030 (0 Aaald 3 4l e el Jalall mie Jaall calial jsa

&l Jaail;
Agigall Aanally 3Ll
97 - 80

http://www.manpower.gov.kw/LaborLaw.html 10/19



16/06/2017 €A - Jeall 58

Js¥ g
Aigal) a5 RSl Laia 201§
88 - 80

80 ) sl

Jaad) clilia) 5 Al Jasd) el s A sl 5 L sindl @ Jad) e A0 casied) 5 Agad) Adad) G 5 ) 5em s danl) die e A3 s Jasdl 03 (00 33 o (558 e il e JS) Baing o Jue Gaalia S e ooy
Alee el aey Ad) Caale () 5 Al @liledis @l sl g 1l e danll alia (52 435l B (5% Ll 4Dl VLay) (e Adi g Leile®l Clnd 5 3anil) el s 55 adde a1 o) Sall 5 Agal) (ial ol

81 8 53l

sl e 1A el aean A1 dad el 5 3l W g gl D) 0l Lading o Jae calia JS e

82 A salall

Al @l a5 de a1 s N5 LSA An N 5 55 Gaa sl) Jaall gl pageadll 4y o e deaidall Jaall 313 (30 Bains 43V Jaadl ey plh gl (3 Gla o Jaall Galia e iy

83 ad salall
sV e A el aian g Y da U gl Aaall g Al Jilus s ae deall i (e Lgale 0 iall 5 Ll (3 A glaiall o sall 5 Y5 Jlead) dlend da U1 Sl cilalsial 24S 383 Jaall Calia oy
el clgal) sl 30wy Gaidal)

Al By 55 e s al e dlloe gL i clis (gl Jalal) Jaan 35m Vs

84 a8 53l

a5 Jadl Sy 5 s (SLal (g3 a5 3 &y bl ladlad) 5 ol dualad) ol AN 5500 s WA Ade Cany ) 2850 Jibus 5 Led ety 38 ) SRlad) Jasdl A5 30 0 Jalall G o Jandl canlia e oy
A ) AVl B e g Jaall Calia o 5l ) daaddl) AaSld)

85 5 salall

ALl il i3 55 e e A (8 Gpanadie sf G o ge Ll 8 Gilalall digal) Al g LDl e 3O Qi sl 5 anall sy o 35 A Aai) gl sl a1l 8 Aieall cleall gl 3Ty 30 oy
LS el s Opanadiall s cuill Y58 i 55 i el 2y s sLaLAl Al daall

86 ai ) salal)
Akl et s &) clilany) dls s ol s Jaad) A 30 (30 Li ) Bigall (il yal 5 )l jua¥) (g Jalall Alaad ALl idalia) 343 Jaal) cnlia e iy

e zsanall S il pg 5 jall o gl s s Led Bl Jlee )5 clelivall 5 Lgall (al jal Jgan g cllalia¥) alass ) ol il laca) daall 3 ) 5 sl 330 s 350

87 a8, 53kl

. Agall Gial Jal 5 lLal) (e A3l 5 Alnaa s 4ol Ao gain sall el iy (of 5 Tlins Leta 43 53 Lo Jlantily 2gais sl Bl s s o Jalal) e oy

88 4 salall

gl Gial el 5 Jasll clibal s Gaalill S8 oo Allee e iy Janll Cinlia o 5 Lo laia¥) cilinail) () 58 ASaT 5le) 0 aa

Sl &)ﬁll
Lgall il gal 5 Janl) cilila) 3
97 - 89

89 &) sl

gl ey Jaall cililia Al I 3 gall 8535 510 ASSY) Jaa el 1360 amaalall agile (o all Apuailly dSaY1 o3 Jas Ao Lain V) cilisalill () 5308 W8y Jaall cilibia) (paals ASaT Gt e

90 a8 salal)

10m IS G 1Y) s g ade 5 sl de By 58 Culall £3U) Jaall Calia e (IS e 83sall 5 Jaad) ) ookl G sl sl B T el cons a8 Jalall a1
(deall Jae dualiaial 5 s b ol 5l Akl s -

LJarll Jae Lpaliaial 3 i (a8l sl Jaall 519 -

sl i) 1 Lot Jlaall e asall aalil] 2858 i Ao Laia ) liadl) s se -

A Al iy gl sm LS Gl alla o 13§30V 13 Jalall o o s

91 ad, salall

e sSal) i) aaly Lgall al yal 5 Jasd) i) (e ) Jalal) zle i Juad) Gaalia Jeay Lmaall clasl) Qs o sy o iy cila) e anal) Gudill (i 8 1999 4l (1) a ¢ sl ASaly JMAY) a2 o
el 35800 8 el o Jalall 38 (5305 AlaY) e Al Gaal) s g adl 85 o o 8 llaall Cundall s ¢ JUEY) s peaa s Ay sl dad @lld Ly Lasasy 3 ALY £3 s

a5 53 uall Sl Aind ol 4 el a5 e et ONA ol 01 el i Y1 mifial) 3150 ah callay eJaadl cinlin s Jalall g JS) 5

http://www.manpower.gov.kw/LaborLaw.html 1119



16/06/2017 €A - Jeall 58

92 ad ) salall
L33 IS aliiay Cady A Agall Gl jal 5 Jaall clibial i sa e dglianls Aamidadl) 3 5l s of dee cnlia S e g

U sl el el 1R 3 s

93 A salall

Lohsh ol Alale G gl oglat ia hB Yl Chusi Al iy el B e 3l 5 a3 135 capall Loy 1 kel 55 Ul s ol sl b Gall Sige Gae sl e dubaly sl Jalall

94 A, 33l

Asaall sl aal e iy 3l Ga Sl e 31 Jsaall il Ligal) (al sl i Jaal) Al e sl b 3l e i) i ladl) Jalall

95 ai ) salal)

(AN e 81N ALY e sl (B alal) (3 Ly

A i) dexs 8 Jalal) (f

Al ol A Aled) Dgall ) jal s daad) Ul cpa 2810 dealall clladaill ddllae IS5 o il ol jedll 55 ot Claal) 4y Jad IS @IS S 3 iy s Jalall (e 3 guai s (iald @l gl ¢ s g o 8 ALY G <0
S Saall e () 8 25) e a3y Latise ) Jae GilAS 5f Jalal) 8l 5 AaY) e Lam e 138 (Jandl SUT (5

96 & sl

L0 138 e (95¢94:93) 3 sall dSal adde s cJanll i o s VA 5F Toail) ol e Tigall (il el il el el i Kl Gial pal aaly Jalall sl 13

97 & salall

S ey clelivall calS 1Y) — ated b Jalall lalond 1 5aal) Ay JS — oY 58 a5k s oatiad) Jlee Y1 Claal 2 e cladll Jalal) Alla o alal) 4ol dind 45 i Le f llaall Candall (g sl (ol il sy -1
el 4 Claall ) e Lty Laa Lgisms ey

et ) & Gl Jlae W) Claal ) g sl Lagie IS5 — 1) Gamy - Lol ol Gaalill 4858 5l GaeLain V) cllisalill Adlall s 5l 00 (94) 33l Al (i guaiall (i sl mn (g (g sintinall 5l Jalal) iy 2
Sl o3y (1) 5L b Lo (m geatal)

paldll ) €

eleall Jaall 8 i ;(maldl) L)
132-98

IV Jeadll
) @l dasll Claal g Jaall cilalaia
110 - 98

98 4 salall

ae et Y L il g e sSall el b culalall e addSal ikt ) gladll b callal) e ) 138 ASAT (550 o0 sl 138 ASaY )y 580 Jlaall a8 ailaiill oy Jlae Y1 laial liad) 535S 6o

PRI RE

99 &) sl

Ll Y ael el 0 sS5 Ga Jlee ) Claa 5 cagn Aaalall ) saY) S 8 aelici s Ao lain¥) g Al pgillas e o Jants pgallian oo 5 Ul agin Lo () 5568 of (8 3ol gt sl Jlaall aaeal

100 & 3Ll

toth L Al Gunls el ja) e

yﬁstﬁYl@:%ﬁWgﬂi& Q)\s\_(lJ)\s&«w‘@ﬂlwg?%ﬁ@w%&qﬁgaﬁlWﬁguﬁél)!ldu;mg&aiwm j&g&iwtegﬁélﬂdudlwmtm;l-1
A5 4%y g LiasY) e 2nT pe e senll Lmanll el G S e ce sand

sl e ) e ey 1 A gl AL Gllh 3 0 i of Ly Aalaiall a1 U ASSY ) Apeasadil s genl) Tpmanll 5 2

Lot Lgallas 3 5 ) sl ASA S L5 5 IaY) (alae L) Lmanl) (a5 -3

http://www.manpower.gov.kw/LaborLaw.html 12/19



16/06/2017 €A - Jeall 58

101 @) salall

By Gulae sliact ase 5 Aaalall 5 Eadlall e sand) Apmand) claliainl 5 cliac V) (e Juma 1 ST IV 5 agilinl 55 dme | (3 i g gty sume T 5 s Ldal (e il ) Lgal e 5 Ledlonf il ) Qi)
AN AN a5 Aalaiall Loy Jaind () )5 o) SIS 5 L) gl dhat AAS 5 Lela el ja) 5 Aaliiall (oulu) AU Janes el a5 A jaally Alaiall 2 gl 5 adlaliaial 5 it s 4% suine dag i

102 o3, alall

30050 o) Aalaiall s G5l A )5 e Lasy e dased OO (o of il 30y Gudae o
51550 (sl 3l ginn 5 AS 31551 gl am el e A8 5aly sl B )sha S (e | e ) Aalaiall &y e V) Lpad 2l g

O 5 g il Ay e V1 B 2 o5 G153 g1 5 (om Loss e e I 0 551 1 1388 cla o) O a1yl el 5 LS el ) gt s Rt agm 535 212 5351

103 a8, salall

Adatall b1 Aadll 85350 50 Y dgan g aglalii | sas ey ol 5 Badaiall Clgall e LS I3 8 gl A5l 8 % L) il 581 ABS ol gind (Ll 13 38351 511 (3 sially agaial die cagilalaia s Jlee W) laal s Jlaall e

Ll s A0 5l ala¥l gl Sslat 050

104 a3, salall

L el 25l 5 il B s (gl 1 5 Wl 5 e JSs Aalall LAl il 5 cidlandl 8 2l R85 (M ol el s Jlee ) el cilaliia ) Al clalaiall 351 51550 e
Ll e jhays

Al 5 Al 5 ) Jiledlly JUais) -1
ezl gl el e sl Ay ie ol Ale il jlme B Ll sel il 5 2
30550 dle s W) clbasll s gl U538 -3

105 a8 salall

Gyl el U205 Jleall o pelny Coualia o (il sall (3 Al gl s Jaall oy &8y 3y UG (3

106 o8 alall

Glanal s Jleal o J<U 2l g e dad) e ST @llin )5 Y e Lo 13l Ly Lad 0585 of ¢ 538 130 ASaY Wy 5 jeall coldlaiD 5 48 i) Lgadlas o 5 cliladl gy Lad o 5S5 of ) 138 A8aY g 5 el el
L (3 5S5 Aalal) el Y il dladl AanY) g At 0585 3 a5 sl

107 & salall

Aaliadl i dall plaill Wlae slacai¥) 5% Y1 QU3 8 el JIsal) aaan B dealaail g 550 sl 5lads of o dy dasi 5 Leallias o (553 A 50 f A e aladl ) dlacai¥) 8 all Ll 5 dall dasy) 5 clalasdl
A all dalal)

108 a8 salall

LYY Jall Al 8 Aaa gand) Gymandl 0385 (31 ) Al ik Lgbad day B J) ol jume sahyy adaiall oY) AUail) lids e gendl Gamand) (e saeay )i blidl Sl Jleadl s Jlae ) Glaal claliie da jsag

AuSaall oSa il sas ela¥ s alall AUl Jadny Gabeial) oyl il 5 oy 31 138 ASAY llia iy Jans o513 501 Galae Jay Lia il IS0 GaSadll el 3 350l (e (5500 Bulll 3ol oo Aalaial) 513 Galae Ja s LS
LY AeSaa s oy saa gu 5 (e Lo 30 I

109 5 33l

el s 5 agh s Aalaiall il 1y ol ) 1 AAS, Jleall 3535 Jlee Y1 ol e con

110 &8, skl

A A ded) leall i Jaal) dga pe B (538 il JasY) gl A 5y Gulaa sliael e JST 5l ) pme £ 50 o dead) @) S5mm

Sl Jaasll
eelanll Jasll sie 3
122 - 111

11 ¢85 sl

http://www.manpower.gov.kw/LaborLaw.html 13/19



16/06/2017 €A - Jeall 58

e sl Sliatl e aelia pa 5f ST 5l Jae canlia s S 5l e a5 A G 4y 5l 5 Jaall o g5 ki o1 Siall s e loall Jaall e

112 4 53l

Adaiall ) il JSAY Wy b sline | ade @i g ol s sl 5l Jlae Y1 Claal 5 Jleall Clalaia o JS s ganll Gsnaall o (i g ol s dalall (e Wi s Lsie elaal) daall s 5% of e

113 3 salal

3 Callay Lo sl o g 5 2 o) Lo 4 50 gl Ja s Jul) oy Bl s 520 Dadne i) At oLl my o35 6 ol jha i) 138 ol gis 330 e 4ine 355 W e 5aall dane eleall Jead) S 055 o o

114 & sl

avanY Lol ailad) e (5 i S el ol plal aaei 13 5 cdiall el o 5 (e JBY) e el A3 J8 ALK Al 551 5505 AY) Cashll jhads o 4dde g 43 elgBl ae sxnt e 3 eleall Jaall die il a5 1)
A il ol

115 &) sl

(alall 558 ST Ja 5l (85 o Lo o e il (1S 55 031 138 a8l Gl B Laa) el agie f g0 il Jasdl e 8 1 5 JS DUl oy -1

Jaall die Con gy 4) 28300 Jalal (55 (ga e ) S Lol (e Auallin o elliad JS Dby aiy LS oy sl Lgaiay 3 G5 gindl o G (5T oo Jalall dan gy I o3ny F (31 1360 Jaal) 0 ol G381 Ja 5 S ULy oy -2
Lo 13 ASAY adllae S e gl G 5 e gl A Al e s 8 DA

116 @8, 32l

el 53 5all b acadle a5 aiidl 5550 sl Al ae V) 180 Seleall Jeall Sie 05 Y

S OIS el il e ) Y 5 il e ) a3 5 (e Lesy e el DA sl Juaed o) e 5 o 538l Adlae W) 5 ) da g5l e ia gied o il 51 550 Semas

117 63, 52l

O s bl s sidll e ol 135 delivall @il das) Jleadl e 4 o s Aeliall o siue o elaad) Jaal) s oy 138 (ih ) (s sl ol deliall ol slisdl (5 sie o olaadl Jasdl Sie o of S5ma
AS jila dlSal (ya Lag a Le asan 3 @llg 0 AV cpsiall (e 5 DS ila sl (5 sl o o puall sl 5 sLiiall (5 sie o ) iall Ssed deliall (5 sine o ajuall diall iy s Jlaall aladl AasVI 4eyn

118 4, salell
ol peleall Jodll Sie JSal (55

Al ) dns ad) il gl i) Caa il A agilaladl g Jlead) il
A ) 4] | gl gh il ) sa gl ) agldladl i Jlee Y1 el -
el ) dm 4] il el g3 S Al sl

A ) 4] anal) el ol A1 A | el ) Jlae Y sl -

119 &8, salall

) L) gl el A ) ) e 5 e Y ol 5 a1 S 1Y) (o claall Jaall e oY e 2 e Sin YL ia pgliad ol AEN (e JLaal) ol

120 & salall

cCmbiall cpilaiall 381 se ) dala 50 placail) U bl S @l Faans M1 50 al) B dcadle 385 e Geleall Jaall die ) dlaiai¥) agdiladl ol Jlee Y1 Claal i agililad) sl Jleall & o cpailaiall il jsam
e B3 ) & et (il e daiaiall 5 ) sl A8 s 555 skl (e g ge daaiiiall 3 ) sl () sy by etV (555

121 &5, a3kl

A o) Ay ) Sl Ll cJalall 558 SV L s 30l et Lo (o s8ll 13 e (115) Bolall oS DAY oo e lldg 41 8 el 1 535S ) ol shiial) Jlee poan o sliiiall 4 ey (53 elaall Jaal) i (5 0
Ly Giedl Jeall abia Jle e V) g Y 43 (e Jeoe calia e

http://www.manpower.gov.kw/LaborLaw.html 14/19



16/06/2017 €A - Jeall 58

122 85 sl

Ay aie JS 55 ) dalall (50 glime | o sume (gl Galiad) sl Sl JOAY) e 23U oledl a5 ol elaal) daall die 3185k 0585 G Jlee Y1 laal 5 Jlesd) lalaidl
Gl Jaasll

Gelaall Jaall e jla 8

132-123

123 o5, a3kl

LJaall L g 5 a5l Jaad) s pgia (338 5l Allee man s Jall Claal o ST i 2l 5 o L A e Sl o delaad) Jaal) cle S

124 &)
L8l e Ay i glidl 138 samal Lgie Gasdie i) il 5 i)y aglie e b Jleall s aliey o sl Janll anlia g 5 8lall A slaall ) 6 sl g sh led delea e e il 1)

0 e R aeal ) e il Ty Lagy e dased IO Feaiiiall ) 350 (ool BV 138 Jimasd Cpans A4 agis Le & GLEY) Ala s

125 & salall
3l o A Ll ey 1 ALl Janl) e e 3 350 i) 30k oo Loty e i) sl g sl 5150 iy o - Lglad § 200 il 355 o1 13 — e i a5k com 6Y

el (B g sy e 5l e el Jleall Aol (o 5l iagiall ALKy 5l Jaal) alia a Taga llall (5 0 inas

126 4 salall
0 danll e i b 38 Rind (S

Lo ) Jlaal) f A Lea Jlias clies -
Lo i) Jlee V) Claal 5l Jaal) Calia Laa Jlisy cplies -

L) Gkl s s Lo 4 soy ) i paitall a3l agens Taiiiall 5 350 g Ctians Aalll Gt

Ao Jad) dal iy i bl 5l e slaall Gl o Gaaiaidl ) 350 5 sag ALl Jaljall aues s L Letaga el 3ol 55 cpa (gl oamins of Aall

127 &, kel

Lo L W iy ool on e ey o 00 0 a8 0L U1 8 Lo ) comy L5 S L 00 1308 el ) 355 5006 0m 35 e D48 e il it (0 35 0f sl il e
il iaal) TS, o i padll A ) L) plain) AT 5 e g sl OO Lia iy GUEY) b o Lo sl i Lgilla) Ldle Con g Baanall 50al) 38 e il g 5ui (e 3 sl i) (5 o 135 (3 5lall

128 a3 salall
s il e G leal) Janl) e Jlia 6 padl) 2 (S5

L Ui sl o3¢ da ganl) dunanll L Calitiu) deSaa il 53 (s2a) -1
oAbl il Ay A G -2

U5 agliag (g sl e Jall ol plal Al dlal jumay s a gy 55 ddsmy il 5 ) 5l Jiaa -3

129 4, salall

Y 58 OO e el & daaill b ol e cp ol o J8 Y 5ae Ladlinl J8 Rl e g5 Gk e IS Ol o cangs CESH 510 ) Byl Jsams g e Lo e 5l W dlase e il Sl il
ol duds J5l g e el 30 5la

http://www.manpower.gov.kw/LaborLaw.html 15/19



16/06/2017 €A - Jeall 58

130 &, 5Ll

(Y] Aelan (e 5 biall ASa Y Ll ¢S85 Ause WSl A oy &y jladl) 5 daall cbadl all ¢ 58 ASaT gl pliadll adaii o 8 ALY Toda clliadla (pe CHliY) daSaal Lo JS aail) digel

131 8, salal

aSadll Rl s i g0 A L sa LS Gy 1 50 sl e el anl a e (53 JA5 () 55 el e 13 Ruelan e e dl8 Alla 8 Aaiadll 5 50 s 058 138 (pa (126) 531 S (e oLl
osmall agises de a sinn il LS aiall 5 ) sl Ll il ol aiteal) 23S 0 sl o3 b e Al e Cang o i Lo

132 a4, salall

RERIRLY gs;h%:.am;mrgwuy;,n JA5 Cuy sl asatll A Gl i 38 53 Al Ll Sl 5l da el led ) ol Lo o LIS Jall (5 e Jud) a5l e laay

ouldl G €

il giall y Janll (A5 B s pladl L)
142 - 133

I Jaadl)
Jandl s &
136 - 133

133 o skl

O o el aaey o) V15 dln s 3ol 355 Al pgllac elaf ol sl eV 58 o canys cad s31 )l 5 o0 5015 531 13 2 A8 ) Al Adasall Ada o a5 ¢l iy ) Gueaiidl il sall 5
s sl 5ol Al i JS ga%ny caplen Sy lgle () pallay A Jaal) sl

Mtet el ey in e oSas Lo bl 31 e gledl) G pur e Badlal oy c3acall s Aal 015 sl s BTG Llee 351 of adhall Al audl

134 ¢35 sl

Jsall (e i 3815 pand 3o Gl 3 agl s Alleall 55y Aleial) o slall 5 bl ke g a1 ol e g a5 sLaiall Lpan jl) Jaall el A Jandl S J 580 G Al 33l agl) Jliiall oyl sall (55
pelee dlee 38 Qs 3 ALl 3580 ) sty o agls cllaall clanal) (al 2 Janl Glaal Leematy 30 (S J 52 o Ll gl Qs (gm0 &1 sial)

Ol 13 e (a pemial A sl o i i) Aeaall LA ol Alla) 5 ALal) 8 Ta DU Algall pgaies Jlee ) aial LA junlaa a0 ol ()5S LS

135 5 salall

Al T jemaa 15 pm0 Of peiedla sl Jlaall Aaay i dlad) dacall 5 A5l &l gy g e 4l 1365 5 ball <l i )5 o 5301 138 50 (86 <84 <83) 3 sall ASal Janll onlin dllae Alla b ¢ iy puaiaall (il sall (5%
LA 0 el A VT 5 AT Jlasid Gy 5l Lia 5 TS Jadl) 3l 1) 3 ey of Al Clgall e Gautily 41 ) il sl ) 4sd s

136 o3 kel
Yy 5583l lanl) (a6l LS55 ) il (s Aimall gl o (ansill 5 Alal) laladly Alaioad) lll Qe 8 pg s 23nn Jae S g (350 Jond 3l AlLaall clillaal) < a3 Apn Sl (R cppeatiadl (il sall ()5S

el e Jsiy

I Jeaill
clgall 4
142 - 137

http://www.manpower.gov.kw/LaborLaw.html 16/19



16/06/2017 €A - Jeall 58

137 (8, sl

e Lme el (0585 ¢ ileil oSall 5 (e O s I O3 25all Ala s eS8 138 (00 (35 ¢ 8) orislall Al A (pe S i Alemsed sl Y Al iy ey AT (538 (o Ledle Gaiy s T gie Gl JYAY) 2 e

138 (3, salll

13 e (10) 53l (po RGN 5 ) oo A (e JS e sial) e sanly 5l L CVT ded e 05 Y5 i Gl e J8 Y Lad jars i EO5 5lad Y sae el ey 58 ol Lede Gy a3 Agie Gl DAY e e
il
O

139 5, salall

Balall b ggle (o poiall el Y1 iy (lelall Ciliniosal) o3 sy ailal S JSAYD (93 I3y lgais e AT ) Cpllall Clinisa § gena 55la3 Y el iy aall Conlin Cilay ¢ 8l 138 (00 (57) 5okl el Adllas Al 3
led) il (57)

140 & salll

Lo 13 (e (134 ¢133) okl i e (ageaiall pginl s old) el anasay o) paidiall il sall S ol e S s Gl 55lat Y el i Cllay AT 05l sl e Ga a8l Ausie b DAY pe

141 4 skl
1 s 0 e alshaadl el sl 13 dSal A Cillay (e JS Gl ¢ AT 0538 (g e Gty 281 L5 gl JAY) e ae
el A6 e u i e sl sl laana s 58 JOA Adlaal 0 ad) il ) s g

Agiall 588 el sSall saa )5 e < sha SO IS asall Alls siﬂ&d\e«;mm}w&b‘)sb;)t@gﬁuéc.\;U'E\I})\A;ufa_‘..«o;Jii‘}lhlﬂ;d&dlgi\;e:a.ud\:)ﬂlJ)\‘Afaﬂl‘;‘!l\_&)\:ﬁfdlh)_g._n

142 3 5 sl

ol Gl Ly ailef ) A B0 o5 (135) 53l ASal See alall U1 5f sl al il (oa IS sl ola connly b s il e 25 Y Rl jis el B 5lad Y Baa Gually iy

s i €

ECRRE]
150 - 143

143 &, 33kl

On sl L 4 pms L sl 513 Laga 055 sl ol g (5 Jlanll s Jlae ) il lalites (38501 gl 5 ALl g5 50l A0S 5 Jlems 503500 o i pus el 05580 A i find 50 a ) U5
Aeem i o) TS 5 L andly Binll 3503 el ol il (parly eile gumnpa

144 33

http://www.manpower.gov.kw/LaborLaw.html 17119



16/06/2017 €A - Jeall 58

sl Jlaadl Lgmd 1 sleall ixis aall o sl (e (442) 53l e (2) 5 ASal SISV (e (s o0 s 138 alSal ) Tabiia) Jleall Lad yy (3 (o sledll andl die gl oy 5 (g Al udany — JSIY) die gans Y
Jlasin¥) an s Glo Alleal) ssledl) Sty Leany 5l LIS iy padlls Leadl ) Lo S5 o ssledl (ab) die AaSaall sag lld pa g ALl o sas 1) (0 pgic o siinaall

145 &3 5 sl

Alaall 5 Al iy peamall sy @il o3 B 3insis (aldll Sl e i 5 Jsiie (e Jeall cinlia U sal en e il Ga 0 138 JSSY (5 5l Jlaall il ()5S sl (5301 (a (1074) 5kl S (pa sl
okl Jadal g jumn s Aalall A1 AL Adniadl)

146 @8, salall
ol Al Ll s 5 ot OO0 L (s Ly 1300 s 1 501 (3855 0135 chasbias (s 5f 1501 (e elesioly 5 331 sy i) Jand) 58 1) i 5 gimiadl 5 Jabell 4 i e 5503 G of o
4 Jamill 1J) el

L) clliadle g phll ¢ ds o) il Ladle et 3 S AllaY) 5S35

147 5L

&1 Uk ey lers sse il Auda saaty callall Wl 5 G ol B A b eas o AaSaall S5 e g

148 4, 5Ll

dlealls Janll Gl e 5Ll s Gaans 1 30 a ) (& o @) 138 58 50 5 (e el & JDA ¢ 38 130 Sl A U0 <l 1 a5 w5l 550 ey

149 3 5 sl

sl paem cpand (1 13 S o s Y Lash L Y sana 4l T 5 lall il ) BHS i 5 i) 08 e a5 ) G il aens Jlend) iy a1 Uil 3 Jeall L5 3 1964 i 38 8, 058 2,
Lol A U1 el )

150 4 salall

Agasll B el (e 3 2 5 e Ay s s 138 285 - daady Led JS — 6l 55005 6l )5l Galae ) e

http://www.manpower.gov.kw/LaborLaw.html 18/19



16/06/2017 S S Al - Jaall 58

http://www.manpower.gov.kw/LaborLaw.html 19/19



