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    ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ١٧ في قرار اتخذته الجمعية العامة

  ])A/70/490( على تقرير اللجنة الثالثة بناء[

  
ــجناء       - ٧٠/١٧٥ ــة الســ ــدنيا لمعاملــ ــة الــ ــدة النموذجيــ ــم المتحــ ــد الأمــ قواعــ

  نيلسون مانديلا) (قواعد
  

 ،إنَّ الجمعية العامة  

وفي الإعـلان   ،المبينـة في ديباجـة ميثاقهـا   بالمقاصد الرئيسـية للأمـم المتحـدة     إذ تسترشد  
وإذ يحــدوها التصــميم علــى أن تؤكِّــد مــن جديــد الإيمــان بحقــوق    ،)١(العــالمي لحقــوق الإنســان

وبمــا للرجــال والنســاء  ،دونمــا تمييــز أيــا كــان نوعــه ،الإنســان الأساســية وبكرامــة الفــرد وقــدره
ن يـئ الظـروف الـتي يمكـن في ظلِّهـا      وعلـى أ  ،من حقوق متساوية ،كبيرها وصغيرها ،والأمم

الحفاظ على العدالـة واحتـرام الالتزامـات الناشـئة عـن المعاهـدات وغيرهـا مـن مصـادر القـانون           
وعلى أن تعمل على تحقيـق التقـدم الاجتمـاعي وتحسـين مسـتويات الحيـاة في جـو مـن          ،الدولي

  ،  الحرية أفسح
 مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية التي وضـعت  المعايير والقواعد في إلى جميع تشيروإذ  

أو  ،أوصـت ـا   ئيـة واعتمـدا الجمعيـة العامـة أو    بناءً على طلب لجنة منع الجريمة والعدالة الجنا
تسـلِّم بـأنَّ الإعـلان العـالمي      ع الجريمة ومعاملـة اـرمين، وإذ  اعتمدا مؤتمرات الأمم المتحدة لمن

الـذي تسـتلهم منـه معـايير الأمـم المتحـدة وقواعـدها في مجـال منـع           لحقوق الإنسان هو المصـدر 
 ،الجريمة والعدالة الجنائية

الاهتمام الـذي توليـه الأمـم المتحـدة منـذ أمـد طويـل لإضـفاء          عينيها نصب وإذ تضع  
وتشـدد علـى الأهميـة الأساسـية      ،الطابع الإنساني على العدالة الجنائيـة وحمايـة حقـوق الإنسـان    

    ،الجريمة  مية لشؤون العدالة الجنائية ومنعالإنسان في الإدارة اليولحقوق 
_______________ 

 ).٣ -ألف (د  ٢١٧القرار   )١(
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كانـت دائمـاً هـي المعـايير      )٢(أنَّ القواعد النموذجيـة الـدنيا لمعاملـة السـجناء     تدرك وإذ  
وأنَّ لهذه القواعد قيمةً وتـأثيراً كـبيرين إذ يسترشـد     ،الدنيا المعترف ا عالميا لاحتجاز السجناء

وير القــوانين والسياســات والممارســات الخاصــة بالمؤسســات الإصــلاحية منــذ أن       ــا في تط ــ
  ،١٩٥٥اعتمدها مؤتمر الأمم المتحدة الأول لمنع الجريمة ومعاملة ارمين في عام 

ــدول الأعضــاء قــد ســلَّمت   وإذ تضــع في اعتبارهــا    في إعــلان ســلفادور بشــأن   ،أنَّ ال
ات العالمية: نظم منع الجريمة والعدالة الجنائيـة وتطورهـا   الاستراتيجيات الشاملة لمواجهة التحدي

بــأنَّ إرســاء نظــام عدالــة جنائيــة فعــال ومنصــف يخضــع للمســاءلة ويراعــي     ،)٣(في عــالم متغيــر
الاعتبارات الإنسانية ينبغي أن يستند إلى الالتزام بتعزيز حماية حقـوق الإنسـان في سـياق إقامـة     

وأقرت بقيمة وتـأثير معـايير الأمـم المتحـدة وقواعـدها المتعلقـة        ،هاالعدل ومنع الجريمة ومكافحت
مجـال منـع    بمنع الجريمة والعدالة الجنائية في وضع وتنفيذ سياسات وإجراءات وبـرامج وطنيـة في  

  ،الجريمة والعدالة الجنائية
علــى القــانون  ١٩٥٥التطــور التــدريجي الــذي طــرأ منــذ عــام   وإذ تأخــذ في الحســبان  
بمـــا في ذلـــك الصـــكوك الدوليـــة كالعهـــد الـــدولي الخـــاص   ،المتعلـــق بمعاملـــة الســـجناء الـــدولي

والعهــد الــدولي الخـــاص بــالحقوق الاقتصــادية والاجتماعيـــة      ،)٤(المدنيــة والسياســـية  بــالحقوق 
لقاســـية العقوبـــة ا تعـــذيب وغـــيره مـــن ضـــروب المعاملـــة أو واتفاقيـــة مناهضـــة ال، )٤(والثقافيـــة

  ،)٦(والبروتوكول الاختياري الملحق ا ،)٥(اللاإنسانية أو المهينة  أو
الأمــم المتحـدة وقواعــدها في مجـال منـع الجريمــة والعدالـة الجنائيــة      إلى معـايير  تشـير وإذ   

إجـراءات   لا سـيما و ،١٩٥٥المتصلة بمعاملة السجناء وبدائل السـجن الـتي اعتمـدت منـذ عـام      
ومجموعـة المبـادئ المتعلقـة بحمايـة      ،)٧(قواعد النموذجيـة الـدنيا لمعاملـة السـجناء    التنفيذ الفعال لل

والمبـادئ   ،)٨(جميع الأشـخاص الـذين يتعرضـون لأي شـكل مـن أشـكال الاحتجـاز أو السـجن        

_______________ 

الأمــم  (منشـورات  يــةصـكوك عالم ، الَّــد الأول (الجـزء الأول)،  حقـوق الإنسـان: مجموعــة صـكوك دوليـة     )٢(
  .٣٤)، الباب ياء، الرقم A.02.XIV.4 (Vol. I, Part 1)المتحدة، رقم المبيع 

  ، المرفق.٦٥/٢٣٠القرار   )٣(
 )، المرفق.٢١ -ألف (د  ٢٢٠٠انظر القرار   )٤(

)٥(  United Nations, Treaty Series, vol. 1465, No. 24841.  
 .٢٤٨٤١، الرقم ٢٣٧٥المرجع نفسه، الَّد   )٦(

 ، المرفق.١٩٨٤/٤٧قرار الس الاقتصادي والاجتماعي   )٧(

 ، المرفق.٤٣/١٧٣القرار   )٨(
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وقواعد الأمم المتحدة الـدنيا النموذجيـة للتـدابير غـير الاحتجازيـة       ،)٩(الأساسية لمعاملة السجناء
والمبـــادئ الأساســـية لاســـتخدام بـــرامج العدالـــة التصـــالحية في المســـائل  ،)١٠(و)(قواعــد طوكي ـــ

  ،)١١(الجنائية
الحاجة إلى التحلِّي باليقظة لدى إقامة العدل فيما يتعلـق بحالـة    وإذ تضع نصب عينيها  

 ،وبخاصة عندما يكونون مجردين مـن حريتـهم   ،الأطفال والأحداث والنساء على وجه التحديد
ــى النحــو  ــة لإدارة شــؤون قضــاء        عل ــدنيا النموذجي ــه قواعــد الأمــم المتحــدة ال ــدعو إلي ــذي ت ال

ومبـــادئ الأمـــم المتحــدة التوجيهيـــة لمنــع جنـــوح الأحـــداث    ،)١٢(ين)يجالأحــداث (قواعـــد ب ــ 
وقواعــد الأمــم المتحــدة بشــأن حمايــة الأحــداث اــردين مــن  ،)١٣()الريــاض التوجيهيــة (مبــادئ
تحـدة لمعاملـة السـجينات والتـدابير غـير الاحتجازيـة للمجرمـات        وقواعد الأمـم الم  ،)١٤(حريتهم
  ،)١٥()بانكوك  (قواعد

معـايير الأمــم المتحـدة وقواعــدها في مجـال منـع الجريمــة والعدالـة الجنائيــة      إلى  تشـير وإذ   
بمـا في ذلـك    ،والتي تقدم المزيد من التوجيهات بشأن معاملة السجناء ١٩٥٥المعتمدة منذ عام 

ــة الطــب   ،)١٦(الســلوك للمــوظفين المكلَّفــين بإنفــاذ القــوانين   مدونــة قواعــد ومبــادئ آداب مهن
الأطباء في حماية السـجناء والمحتجـزين مـن التعـذيب      لا سيماالمتعلقة بدور الموظفين الصحيين و

والمبـادئ الأساسـية    ،)١٧(وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة   
 ،)١٨(دام القــوة والأســلحة الناريــة مــن جانــب المــوظفين المكلَّفــين بإنفــاذ القــوانين  بشــأن اســتخ

ــن ضــروب        ــيره م ــذيب وغ ــالَين بشــأن التع ــق الفع ــي والتوثي ــة بالتقص ــادئ المتعلق ــة  والمب المعامل

_______________ 

 ، المرفق.٤٥/١١١القرار   )٩(

 ، المرفق.٤٥/١١٠القرار   )١٠(

 ، المرفق.٢٠٠٢/١٢قرار الس الاقتصادي والاجتماعي   )١١(

 ، المرفق.٤٠/٣٣القرار   )١٢(

 ، المرفق.٤٥/١١٢القرار   )١٣(

 ، المرفق.٤٥/١١٣ر القرا  )١٤(

 ، المرفق.٦٥/٢٢٩القرار   )١٥(

 ، المرفق.٣٤/١٦٩القرار   )١٦(

 ، المرفق.٣٧/١٩٤القرار   )١٧(

أيلول/سـبتمبر   ٧ -آب/أغسـطس   ٢٧مؤتمر الأمم المتحدة الثامن لمنع الجريمـة ومعاملـة اـرمين، هافانـا،      )١٨(
  )، الفصــل الأول، A.91.IV.2، رقــم المبيــع (منشــورات الأمــم المتحــدة : تقريــر مــن إعــداد الأمانــة العامــة ١٩٩٠

 ، المرفق.٢-الباب باء
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ومبادئ الأمم المتحـدة وتوجيهاـا بشـأن سـبل      ،)١٩(اللاإنسانية أو المهينة العقوبة القاسية أو أو
  ،)٢٠(ل على المساعدة القانونية في نظم العدالة الجنائيةالحصو

بمــا فيهــا المبــادئ  ،المبــادئ والمعــايير الإقليميــة ذات الصــلة بمعاملــة الســجناء وإذ تــدرك  
 ،والممارســـات الفضـــلى المتعلقـــة بحمايـــة الأشـــخاص المحـــرومين مـــن حريتـــهم في الأمـــريكتين  

ــة المنقَّحــة بشــأن الســجون     ــد الأوروبي ــالا بشــأن أحــوال الســجون في      ،والقواع ــلان كمب وإع
ــا ــة  ،)٢٢(وإعــلان أروشــا بشــأن الممارســات الحســنة في الســجون   ،)٢١(أفريقي والمبــادئ التوجيهي

  ،المتعلقة بالحق في محاكمة عادلة والحصول على المساعدة القانونية في أفريقيا
عنـون:  والم ٢٠١٠كـانون الأول/ديسـمبر    ٢١المؤرخ  ٦٥/٢٣٠قرارها إلى  تشيروإذ   

الذي طلبت فيـه إلى لجنـة منـع     ،“مؤتمر الأمم المتحدة الثاني عشر لمنع الجريمة والعدالة الجنائية”
الجريمة والعدالة الجنائية أن تنشئ فريق خبراء حكوميا دوليا مفتوح العضوية لتبـادل المعلومـات   

تنقــيح الصــيغة  عــن أفضــل الممارســات والتشــريعات الوطنيــة والقــانون الــدولي الســاري وعــن   
تمَّ التوصـل   مـا  الحالية لقواعد الأمم المتحـدة النموذجيـة الـدنيا لمعاملـة السـجناء لتضـمينها آخـر       

  ،إليه في مجال علم الإصلاح وأفضل الممارسات فيه
ــا إلى  أيضــاً تشــيروإذ    خ  ٦٧/١٨٨قراراــؤر ــانون الأول/ديســمبر   ٢٠الم  ٢٠١٢ك

ــؤرخ  ٦٨/١٩٠ و ــانون الأول ١٨المـ ــمبر كـ ــؤرخ  ٦٩/١٩٢ و ٢٠١٣/ديسـ ــانون  ١٨المـ كـ
القـرار   لا سيماو ،“القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء”المعنونة  ،٢٠١٤الأول/ديسمبر 

الذي أحاطت فيه علماً مع التقدير بالعمل الذي أنجزه فريـق الخـبراء بشـأن القواعـد      ٦٨/١٩٠
الـذي أكَّـدت فيـه ضـرورة بـذل الجهـود        ٦٩/١٩٢ والقـرار  ،النموذجية الدنيا لمعاملة السـجناء 

الـتي عقـدها فريـق    بنـاءً علـى التوصـيات المقدمـة في الاجتماعـات الثلاثـة        ،لإنجاز عملية التنقيح
  ،قدمته الدول الأعضاء من مقترحات  الخبراء وعلى ما

قد وضعت في اعتبارها توصـيات فريـق الخـبراء     ،٦٨/١٩٠في قرارها  ،أا وإذ تدرك  
جرى بيانه فيما يتعلق بالقواعد النموذجية الدنيا من مسائل وقواعد يـراد تنقيحهـا في    ام بشأن

  االات التالية:

_______________ 

  ، المرفق.٥٥/٨٩القرار   )١٩(
 ، المرفق.٦٧/١٨٧القرار   )٢٠(

 ، المرفق.١٩٩٧/٣٦قرار الس الاقتصادي والاجتماعي   )٢١(

 ، المرفق.١٩٩٩/٢٧قرار الس الاقتصادي والاجتماعي   )٢٢(
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؛ ٦مـن القاعـدة    ١احترام كرامـة السـجناء وقيمتـهم المتأصـلة كبشـر (الفقـرة         (أ)  
  ،)٦٠من القاعدة  ١؛ والفقرة ٥٩إلى  ٥٧والقواعد 
؛ ٦٢ ؛ و٥٢؛ والقاعــدتان ٢٦إلى  ٢٢الخــدمات الطبيــة والصــحية (القواعــد   (ب)  
  ،)٧١من القاعدة  ٢والفقرة 
ــة والعقــاب   (ج)   بمــا في ذلــك دور المــوظفين الطبــيين والحــبس    ،الإجــراءات التأديبي

  ،)٣٢ و ٣١ و ٢٩ و ٢٧الانفرادي وخفض كمية الطعام (القواعد 
شـير إلى  التحقيق في جميع الوفيات أثناء الاحتجاز وفي أي مظـاهر أو مـزاعم ت    (د)  

والقاعـدتان   ٧تعذيب السجناء أو معاملتهم أو معاقبتهم بطريقـة لاإنسـانية أو مهينـة (القاعـدة     
  ،مكرراً) ٥٤ و مكرراً ٤٤المقترحتان 

مـع   ،حماية الفئات المستضعفة المحرومة من حريتها ومراعاة احتياجاا الخاصـة   (ه)  
  ،)٧ و ٦ار (القاعدتان أخذ البلدان التي لديها ظروف صعبة بعين الاعتب

ــانوني (ا   (و)   ــل قــ ــن  ١؛ والفقــــرة ٣٠لقاعــــدة الحــــق في الحصــــول علــــى تمثيــ مــ
  ،)٩٣  و ؛٣٧؛ والقاعدتان ٣٥  القاعدة

  ،)٥٥  و ٣٦الشكاوى والتفتيش المستقل (القاعدتان   (ز)  
ــد     (ح)   ــورة (القواعــ ــطلحات المهجــ ــتبدال المصــ  ؛٨٢ و ؛٦٢ و ؛٢٦إلى  ٢٢اســ

  ،فة)؛ وقواعد أخرى مختل٨٣  و
  ،)٤٧تدريب الموظفين المعنيين على تطبيق القواعد النموذجية الدنيا (القاعدة   (ط)  
تأكيــدها أنَّ أي تغــييرات علــى  ،٦٩/١٩٢في قرارهــا  ،أــا كــررت وإذ تــدرك أيضــاً  

 بل ينبغي أن تجسد آخـر  ،القواعد النموذجية الدنيا ينبغي ألاَّ تنتقص من أي من المعايير القائمة
ز أُحـرِز مـن تقـدم في علـم الإصـلاح والممارسـات الجيـدة في هـذا اـال بمـا يـؤدي إلى تعزي ـ            ام

  ،الإنسانية  سلامة السجناء وأمنهم وأوضاعهم
العمليــة التشــاورية المستفيضــة الــتي أســفرت عــن توصــيات فريــق     وإذ تــدرك كــذلك  
رات أوليــة تقنيــة وتضــمنت مشــاو ،وهــي عمليــة امتــدت علــى مــدى خمــس ســنوات   ،الخــبراء

كمـا   ،وكيـب تـاون بجنـوب أفريقيـا     ،وبوينس آيرس ،واجتماعات في فيينا ،ومشاورات خبراء
بمسـاعدة   ،تضمنت مشاركة نشيطة وإسهامات من جانـب الـدول الأعضـاء مـن جميـع المنـاطق      

مــم ممثِّلــي شــبكة برنــامج الأمــم المتحــدة لمنــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة وغيرهــا مــن كيانــات الأ 
واللجنـة الفرعيـة لمنـع     ،بمـا في ذلـك مفوضـية الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنسـان         ،المتحدة
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ومكتب الأمـم   ،التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة
نـة الصـليب   بمـا في ذلـك لج   ،والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة    ،المتحدة المعني بالمخـدرات والجريمـة  

بمــا في ذلــك منظمــة  ،ة الأمــم المتحــدةــــي منظومــــوالوكــالات المتخصصــة ف ،ةــــر الدوليــــالأحم
والمنظمــات غــير الحكوميــة وفــرادى الخــبراء في مجــال العلــوم الإصــلاحية         ،ةــــة العالميــــالصح

  ،وحقوق الإنسان
والمعنـون   ٢٠١٤كـانون الأول/ديسـمبر    ١٨المـؤرخ   ٦٩/١٧٢قرارهـا  إلى  تشيروإذ   

الـذي أقـرت فيـه بأهميـة المبـدأ الـذي مفـاده أنَّ مـن          ،“حقوق الإنسـان في مجـال إقامـة العـدل    ”
ــوق الإنســان الأخــرى         ــع حق ــد وجمي ــة للتقيي ــوق الإنســان غــير القابل الضــروري أن تظــلَّ حق

ضــي في الحــالات الــتي يقت خاص المحــرومين مــن حريتــهم إلاَّوالحريــات الأساســية مكفولــة للأشــ
وأشـارت فيـه إلى أنَّ التأهيـل الاجتمـاعي      ،فيها الحبس بوضوح فرض قيود مسموح ـا قانونـاً  

ــتي          ــداف الأساســية ال ــن الأه ــاجهم هــدف م ــادة إدم ــهم وإع ــن حريت للأشــخاص المحــرومين م
لـدى عـودم إلى    ،بما يضمن إلى أبعد حـد ممكـن تمكُّـن اـرمين     ،يتوخاها نظام العدالة الجنائية

في  ،وأحاطـت فيـه علمـاً    ،مـن العـيش معتمـدين علـى أنفسـهم في ظـلِّ احتـرام القـانون         ،تمعا
المتعلـق بكفالـة المعاملـة الإنسـانية للأشـخاص المحـرومين مـن         ٢١بالتعليق العام رقم  ،جملة أمور

  ،)٢٣(حريتهم الذي اعتمدته اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
جنــوب أفريقيــا لاستضــافة اجتمــاع  لحكومــة عــن شــكرها وتقــديرها تعــرب  - ١  

جنـوب   ،المعقـود في كيـب تـاون    ،فريق الخبراء المعني بالقواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء
ولتقديمها الدعم المالي وتـولي زمـام القيـادة     ،٢٠١٥آذار/مارس  ٥إلى  ٢في الفترة من  ،أفريقيا

لآراء الـذي تحقَّـق في اـالات المواضـيعية     مـع التقـدير بتوافـق ا    وتنـوه  ،طوال عملية الاستعراض
  ؛)٢٤(التسعة والقواعد التي حددها فريق الخبراء في اجتماعاته السابقة من أجل تنقيحها

لحكومـة الأرجنـتين لاستضـافتها وتمويلـها اجتمـاع فريـق        تعرب عن تقـديرها   - ٢  
 ،٢٠١٢ل/ديســمبر كــانون الأو ١٣إلى  ١١الخــبراء المعقــود في بــوينس آيــرس في الفتــرة مــن   

ولحكومة البرازيل على المساهمة المالية التي قدمتها من أجل اجتمـاع فريـق الخـبراء الـذي انعقـد      
  ؛٢٠١٤آذار/مارس  ٢٨إلى  ٢٥في فيينا في الفترة من 

  ٣ - م الـذي أنجـزه مكتـب اجتمـاع فريـق الخـبراء        تقرقـد في    ،بالعمل القـيالـذي ع
مـن أجـل اجتمـاع فريـق      العامـة  لوثائق اللازمـة بمسـاعدة الأمانـة   لإعداد ا ،٢٠١٤فيينا في عام 

_______________ 

ــة،   )٢٣( ــة العامــ ــة للجمعيــ ــائق الرسميــ ــم     الوثــ ــق رقــ ــون، الملحــ ــابعة والأربعــ ــدورة الســ   )،A/47/40( ٤٠الــ
 باء.  -  المرفق السادس

 .E/CN.15/2015/17انظر   )٢٤(
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ـــراء الــذي عقــد فــــالخب ـــي كيــب تـ ـــام اونـ ـــإع ، ولا ســيما٢٠١٥، فــــي عـ داد ورقــة العمــل ـ
  ؛)٢٥(الموحدة المنقَّحة

 ،إلى أنَّ مؤتمر الأمم المتحـدة الثالـث عشـر لمنـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة        تشير - ٤  
في إعـلان الدوحـة    ،رحـب  ٢٠١٥نيسـان/أبريل   ١٩إلى  ١٢الدوحة في الفترة مـن  المعقود في 

بشأن إدماج منع الجريمة والعدالـة الجنائيـة في جـدول أعمـال الأمـم المتحـدة الأوسـع مـن أجـل          
التصــدي للتحــديات الاجتماعيــة والاقتصــادية وتعزيــز ســيادة القــانون علــى الصــعيدين الــوطني  

وأحـاط   ،بالعمـل الـذي قـام بـه فريـق الخـبراء       ،الـذي اعتمـده   ،)٢٦(مهـور والدولي ومشاركة الج
الــذي أنجــزه فريــق  ،علمــاً بمشــروع الصــيغة المحدثــة للقواعــد النموذجيــة الــدنيا لمعاملــة الســجناء 

  ؛٢٠١٥في آذار/مارس  ،الخبراء في اجتماعه المعقود في كيب تاون
 ،موذجيــة الــدنيا لمعاملــة الســجناءالصــيغة المنقَّحــة المقترحــة للقواعــد الن تعتمـد  - ٥  

  السجناء؛  لمتحدة النموذجية الدنيا لمعاملةباعتبارها قواعد الأمم ا ،المرفقة ذا القرار
ــق - ٦   ــد      تواف ــك القواع ــق الخــبراء بتســمية تل ــى توصــية فري ــد ”عل نيلســون قواع
الــذي  ،نيلســون رولـيهلاهلا مانـديلا   ،تكريمـاً لإرث رئـيس جنــوب أفريقيـا الراحـل     ،“مانـديلا 
ــة والمســاواة        ٢٧قضــى  ــن أجــل حقــوق الإنســان العالمي ســنةً في الســجن في ســياق كفاحــه م

  السلام؛  والديمقراطية وتعزيز ثقافة
الـذي يحتفـل بـه كـل عـام       ،توسيع نطاق اليوم الدولي لنيلسون مانـديلا  تقرر - ٧  

وإذكــاء  ،نســانيةعزيــز ظــروف الســجن الإفي ت لكــي يســتفاد منــه أيضــاً ،)٢٧(تموز/يوليــه ١٨في 
وتقــدير عمــل مــوظفي الســجون بوصــفه  ،الــوعي باســتمرار كــون الســجناء جــزءاً مــن اتمــع 

تـدعو الـدول الأعضـاء والمنظمـات      ،وتحقيقـاً لهـذا الغـرض    ،خدمة اجتماعية ذات أهميـة خاصـة  
  الإقليمية والهيئات في منظومة الأمم المتحدة للاحتفال ذه المناسبة على النحو الملائم؛

نيلسـون  أعلاه الملاحظـات التمهيديـة لقواعـد     ٥في سياق الفقرة  تؤكِّد مجدداً  - ٨  
وتقــر بتنــوع الأُطــر القانونيــة للــدول  ،وتشــدد علــى الطــابع غــير الملــزِم لهــذه القواعــد  ،مانــديلا

قواعـد وفقــاً  الوتسـلِّم في هـذا الصـدد بأنـه يجــوز للـدول الأعضـاء أن تكيـف تطبيـق          ،الأعضـاء 
علـى أن تضـع نصـب عينيهـا فحـوى هـذه القواعـد         ،حسـب الاقتضـاء   ،طرها القانونية المحليةلأ

  والغرض منها؛
_______________ 

)٢٥(  UNODC/CCPCJ/EG.6/2015/2. 

  ، المرفق.٧٠/١٧٤القرار   )٢٦(
 .٦٤/١٣انظر القرار   )٢٧(
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يتسـق   سـعي إلى تحسـين ظـروف الاحتجـاز بمـا     الدولَ الأعضاء على ال تشجع - ٩  
مانديلا ومع جميـع معـايير الأمـم المتحـدة وقواعـدها ذات الصـلة المنطبقـة في         نيلسون مع قواعد

ــع   ــة مجــال من ــة الجنائي ــة اســتبانة     ،الجريمــة والعدال ــدة بغي ــادل الممارســات الجي وعلــى مواصــلة تب
رات فيما بينها في مجال التصـدي  ــادل الخبــوتب ،دــق القواعــي تطبيــات التي تواجهها فــالتحدي

  لتلك التحديات؛
قبلـة في عقـد   لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية إلى أن تنظر في دوراا الم تدعو  - ١٠  

اجتمــاع لفريــق الخــبراء الحكــومي الــدولي المفتــوح العضــوية المعــني بالقواعــد النموذجيــة الــدنيا   
واستكشـاف وسـائل للاسـتمرار في تبـادل      ،لمعاملة السجناء بغيـة اسـتبانة الـدروس المستخلصـة    

  ؛نديلانيلسون ما الممارسات الجيدة والمعلومات عن التحديات التي تواجه في تنفيذ قواعد
الدولَ الأعضاء على الترويج لتنفيذ قواعد الأمم المتحـدة بشـأن حمايـة     تشجع - ١١  

وقواعــد الأمــم المتحــدة لمعاملــة الســجينات والتــدابير غــير  ،)١٤(الأحـداث اــردين مــن حريتــهم 
  ؛)١٥(الاحتجازية للمجرمات (قواعد بانكوك)

الـدولَ الأعضـاء بـأن تواصـل السـعي إلى الحـد مـن اكتظـاظ السـجون           توصي - ١٢  
إلى التـدابير غـير الاحتجازيـة كبـدائل عـن الحـبس الاحتيـاطي قبـل          ،حسب الاقتضاء ،واللجوء
يـز  وتعز ،والتشجيع على زيادة تيسر سبل اللجوء إلى العدالة وآليات الدفاع القـانوني  ،المحاكمة

وفقـاً لقواعـد الأمـم المتحـدة      ،ودعم برامج التأهيل وإعادة الإدماج الاجتمـاعي  ،بدائل السجن
  ؛)١٠(الدنيا النموذجية للتدابير غير الاحتجازية (قواعد طوكيو)

ــدول        تلاحــظ  - ١٣   ــين ال ــدة ب ــادل الطــوعي للخــبرات والممارســات الجي ــة التب أهمي
وتقـديم المسـاعدة التقنيـة إلى الـدول      ،حسـب الاقتضـاء   ،مع الكيانات الدوليـة المعنيـة  الأعضاء و

  مانديلا؛نيلسون الأعضاء بناء على طلبها من أجل النهوض بتطبيق قواعد 
يكفـي مـن مـوارد بشـرية      مـا  الدول الأعضاء علـى النظـر في تخصـيص    تشجع - ١٤  

  مانديلا؛ نيلسون قواعد ومالية للمساعدة في تحسين أحوال السجون وتطبيق
إلى مكتب الأمم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة أن يكفـل تعمـيم        تطلب - ١٥  
وأن يعـــد مـــواد توجيهيـــة ويقـــدم مســـاعدات  ،مانـــديلا علـــى نطـــاق واســـع نيلســـون قواعـــد
وخـــدمات استشـــارية إلى الـــدول الأعضـــاء في مجـــال إصـــلاح نظـــام العقوبـــات ـــدف   تقنيـــة
تعزيــز تشــريعات وإجــراءات وسياســات وممارســات خاصــة بالســجون تتماشــى مــع    أو وضــع
  القواعد؛  تلك
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علــى لجنــة منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة لمســاهماا المســتمرة في تحســين    تــثني - ١٦  
إقامــة العــدل مــن خــلال وضــع وتحســين معــايير وقواعــد دوليــة في مجــال منــع الجريمــة والعدالــة    

  ل الأعضاء أن تواصل جهودها في هذا الصدد؛ويب بالدو ،الجنائية
إلى مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المعـــني بالمخـــدرات والجريمـــة أن يواصـــل   تطلـــب - ١٧  

التشجيع على استخدام وتطبيق معايير الأمم المتحـدة وقواعـدها في مجـال منـع الجريمـة والعدالـة       
بنـاءً   ،تقنيـة إلى الـدول الأعضـاء   بوسائل منها تقديم الخدمات الاستشارية والمسـاعدة ال  ،الجنائية

وفي  ،بما في ذلك المساعدة في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائيـة وإصـلاح القـوانين    ،على طلبها
 ،تنظــيم الــدورات التدريبيــة للمــوظفين المعنــيين بإنفــاذ القــانون ومنــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة   

بمـا يسـهم في تحسـين     ،السـجون وتسـيير شـؤوا   وتقديم الـدعم في مجـال إدارة الـنظُم العقابيـة و    
  كفاءا وقدراا؛

الــدول الأعضــاء وســائر الجهــات المانحــة إلى تــوفير مــوارد خارجــة عــن   تــدعو - ١٨  
  وفقاً لقواعد الأمم المتحدة وإجراءاا؛ المبينة أعلاه، غراضلأالميزانية ل

لجريمــة والعدالــة الجنائيــة أهميــة دور شــبكة برنــامج الأمــم المتحــدة لمنــع ا تؤكِّـد  - ١٩  
والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غـير الحكوميـة ذات المركـز الاستشـاري لـدى الـس       

ــة التنقــيح  مانــديلا  نيلســونوفي الإســهام في تعمــيم قواعــد   ،الاقتصــادي والاجتمــاعي في عملي
  ال.الفع فقاً للإجراءات الكفيلة بتطبيقهاوالترويج لها وتطبيقها عمليا و

  
  ٨٠الجلسة العامة 

  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ١٧
  

  المرفق
  مانديلا) نيلسونقواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء (قواعد 

  
  ١ملاحظة تمهيدية 

ــديم وصـــف      ــد تقـ ــذه القواعـ ــن هـ ــد مـ ــجون.  لا يقصـ ــوذجي للسـ ــام نمـ ــيلي لنظـ تفصـ
افـق العـام المعاصـر في الآراء والعناصـر الأساسـية في      علـى أسـاس التو   ،تتوخـاه هـو أن تبـين    فما

المبادئ والممارسات المقبولة عموماً باعتبارهـا مبـادئ وممارسـات جيـدة      ،أصلح النظم المعاصرة
  في مجال معاملة السجناء وإدارة السجون.
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  ٢ملاحظة تمهيدية 

  ١ -  صـف بـه الظـروف القانونيـة والاجتماعيـة        ،من الجليوالاقتصـادية   نظـراً لمـا تت
أنَّ مـن غـير الممكـن تطبيـق جميـع القواعـد في        ،والجغرافية في مختلف أنحاء العالم مـن تنـوع بـالغ   

يتوخى أن تحفِّز هـذه القواعـد علـى بـذل جهـد حثيـث للتغلُّـب         ،ذلك كل زمان ومكان. ومع
الشــروط  ،افي جملتــه ،انطلاقــاً مــن كوــا تمثِّــل ،علــى المصــاعب العمليــة الــتي تعتــرض تطبيقهــا

  الدنيا التي تعترف بصلاحها الأمم المتحدة.
ميــداناً يظــلُّ الــرأي فيــه في تطــور   ،مــن جهــة أخــرى ،وتتنــاول هــذه القواعــد  - ٢  

ــن ثمَّ  ــادئ       لا مســتمر. وهــي م ــع المب ــا م ــة والممارســة شــريطة أن تتفق ــة التجرب تســتبعد إمكاني
يظـلُّ دائمـاً مـن حـق الإدارة المركزيـة       والمقاصد النابعة مـن جميـع هـذه القواعـد. وـذه الـروح      

  للسجون أن تسمح بالخروج عن هذه القواعد.
  

  ٣ملاحظة تمهيدية 

وهــو ينطبــق  ،يتنــاول الجــزء الأول مــن هــذه القواعــد الإدارة العامــة للســجون  - ١  
وســواء كــانوا غــير  ،ســواء كــان ســبب حبســهم جنائيــا أو مــدنيا  ،علــى جميــع فئــات الســجناء

أو تـدابير   “تـدابير أمنيـة  ”ك السـجناء الـذين تطبـق في حقهـم    وبمـا في ذل ـ  ،مدانين محاكمين أو
را القاضي.  إصلاحية أَم  

تنطبــق إلاَّ علــى فئــات الســجناء الــذين   لا فيتضــمن قواعــد ،أمــا الجــزء الثــاني   - ٢  
شــأن فــإنَّ القواعــد الــواردة في البــاب ألــف منــه ب  ،يتنــاولهم كــل بــاب مــن أبوابــه. ومــع ذلــك  

، السجناء المـدانين تنطبـق أيضـاً علـى فئـات السـجناء الـذين تتنـاولهم الأبـواب بـاء وجـيم ودال           
  تتعارض مع القواعد الخاصة ذه الفئات وتخدم مصلحة هؤلاء السجناء.  لا دامت  ما
  

  ٤ملاحظة تمهيدية   

لا تســعى هـــذه القواعـــد إلى تنظــيم إدارة المؤسســـات المخصصـــة للأحـــداث     - ١  
ومـع ذلـك فـإنَّ الجـزء الأول      ،ين مثـل مرافـق احتجـاز الأحـداث أو المـدارس الإصـلاحية      الجانح

  للتطبيق في هذه المؤسسات. ،على وجه العموم ،منها يصلح أيضاً
ينبغي اعتبار فئة السجناء الأحداث شاملةً على الأقل لجميع القاصـرين الـذين     - ٢  

القاعـدة العامـة هـي ألاَّ يحكَـم علـى      يشملهم اختصـاص محـاكم الأحـداث. وينبغـي أن تكـون      
  هؤلاء الجانحين الصغار بعقوبة السجن.
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  قواعد عامة التطبيق  -أولاً 

  المبادئ الأساسية

  ١القاعدة 

يجـوز   يعامل كلُّ السجناءِ بالاحترام الواجب لكرامتهم وقيمتـهم المتأصـلة كبشـر. ولا     
وتــوفَّر  ،المهينــة القاســية أو اللاإنســانية أو عقوبــةإخضــاع أي ســجين للتعــذيب أو المعاملــة أو ال

ولا يجـوز التـذرع بـأي ظـروف باعتبارهـا مسـوغاً لــه.        ،لجميـع السـجناء حمايـة مـن ذلـك كلـه      
  الأوقات.  ويجب ضمان سلامة وأمن السجناء والموظفين ومقدمي الخدمات والزوار في جميع

  
  ٢القاعدة 

ــد بصــورة حي    - ١   ــذه القواع ــق ه طبــز في    ت ــك تميي ــة. ولا يجــوز أن يكــون هنال ادي
أو الــرأي السياســي أو غــير    ،المعاملــة بســبب العــرق أو اللــون أو الجــنس أو اللغــة أو الــدين      

أو المولـد أو أي وضـعٍ آخـر. وتحتـرم      ،أو الثـروة  ،أو المنشـأ القـومي أو الاجتمـاعي    ،السياسي
  المعتقدات الدينية والمبادئ الأخلاقية للسجناء.  

تأخـذ إدارات السـجون في    ،بغية تطبيق مبدأ عدم التمييز في الممارسة العمليـة   - ٢  
وخصوصاً الفئات الأضعف في بيئـات السـجون. ومـن     ،الاعتبار الاحتياجات الفردية للسجناء

ويجب ألاَّ ينظـر   ،اللازم اتخاذ تدابير لحماية وتعزيز حقوق السجناء ذوي الاحتياجات الخاصة
  بير على أا تدابير تنطوي على تمييز.إلى تلك التدا

  
  ٣القاعدة 

إنَّ الحــبس وغــيره مــن التــدابير الــتي تفضــي إلى عــزل الأشــخاص عــن العــالم الخــارجي     
 تدابير مؤلمـة مـن حيـث إـا تسـلب الفـرد حقَّـه في تقريـر مصـيره بحرمانـه مـن حريتـه. ولـذلك             

أن يفـاقم   ،أو الحفـاظ علـى الانضـباط    إلاَّ في حـدود مـبررات العـزل    ،ينبغي لنظـام السـجون   لا
  من المعاناة الملازمة لمثل هذه الحال.

  
  ٤القاعدة 

ترمي عقوبة الحبس وغيرها من تدابير حرمان الأشـخاص مـن حريتـهم بصـفة       - ١  
سـبيل إلى تحقيـق    أساسية إلى حماية اتمع من الجريمة والحد من حـالات معـاودة الإجـرام. ولا   

إلى  ،حــتى أقصــى مــدى مســتطاع  ،إذا اســتخدمت فتــرة الحــبس للوصــول  هــذين الغرضــين إلاَّ
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بحيـث يتمكَّنـون مـن     ،ضمان إعادة إدماج أولئك الأشـخاص في اتمـع بعـد إطـلاق سـراحهم     
  العيش معتمدين على أنفسهم في ظلِّ احترام القانون.  

ة ينبغـي لإدارات السـجون والسـلطات المختص ـ    ،سعياً إلى تحقيق ذلك الغـرض   - ٢  
فضـلاً عـن الأشـكال الأخـرى مـن المسـاعدة المناسـبة         ،أن توفِّر التعليم والتدريب المهني والعمل

ــة ــي     ،والمتاحـ ــي والروحـ ــابع الإصـــلاحي والأخلاقـ ــاعدة ذات الطـ ــكال المسـ ــك أشـ ــا في ذلـ بمـ
والاجتماعي والصحي والرياضي. وينبغي تقـديم جميـع هـذه الـبرامج والأنشـطة والخـدمات بمـا        

  قتضيات المعاملة الفردية للسجناء.يتماشى مع م
  

  ٥القاعدة 

ينبغــي لنظــام الســجون الســعي إلى أن يقلِّــص إلى أدنى حــد مــن الفــوارق بــين    - ١  
وهي فوارق من شأا أن ـبط بحـس المسـؤولية لـدى السـجناء أو       ،حياة السجن والحياة الحرة

  بالاحترام الواجب لكرامتهم البشرية.  
السجون جميع الترتيبات التيسـيرية والتعـديلات المعقولـة لضـمان     يئ إدارات   - ٢  

معيشة السجناء ذوي الإعاقـات البدنيـة أو العقليـة أو غيرهـا مـن الإعاقـات في السـجن بشـكل         
  كامل وفعال على أساس من المساواة.

  
  إدارة ملفات السجناء

  ٦القاعدة 

ارة ملفـات السـجناء. ويجـوز    يوضع في أي مكان يحبس فيه أشخاص نظام موحد لإد  
أن يكون ذلك النظام قاعدة بيانات إلكترونية للسجلات أو سـجلا صـفحاته مرقمـة وموقَّعـة.     
وتطبــق إجــراءات لضــمان وجــود مســار تتبــع مــأمون لمراجعــة البيانــات ولمنــع الاطِّــلاع علــى     

  المعلومات المتضمنة في النظام أو تعديلها دون إذن.
  

  ٧القاعدة 

يقبل إدخال أي شخص في السـجن دون أمـر حـبس مشـروع. وتـدخل المعلومـات        لا  
  :التالية في نظام إدارة ملفات السجناء عند دخول كلِّ سجينٍ السجن  

بمـا يراعـي الهويـة الجنسـانية      ،معلومات دقيقة تتيح الوقوف على هويته المميـزة   (أ)  
  التي يراها لنفسه؛

  عليه؛    سؤولة، وتاريخ ووقت ومكان القبضالمأسباب سجنه والسلطة   (ب)    
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  وكذلك يوم وساعة أي نقل؛   ،يوم وساعة إدخاله وإطلاق سراحه  (ج)    
  أي إصابات ظاهرة أو شكاوى بشأن سوء معاملة سابق؛    (د)    
  قائمة بممتلكاته الشخصية؛    (ه)    
وأعمـارهم  أسمـاء أولاده   ،حسـب الاقتضـاء   ،بمـا في ذلـك   ،أسماء أعضاء أسرته  (و)  

  ومكام ووضعهم من حيث الحضانة أو الوصاية؛
  السجين.  الطوارئ ومعلومات عن أقرب أقرباءبيانات الاتصال في حالات   (ز)    

  
  ٨القاعدة 

 ،تــدخل المعلومــات التاليــة في نظــام إدارة ملفــات الســجناء أثنــاء وجــودهم في الســجن  
  حسب الاقتضاء:

بمـا في ذلـك تـواريخ جلسـات المحـاكم       ،لقضـائية المعلومات المتعلقة بالـدعوى ا   (أ)  
  والتمثيل القانوني؛

  التقييم الأولي وتقارير التصنيف؛    (ب)    
  المعلومات المتصلة بالسلوك والانضباط؛    (ج)    
بمــا في ذلــك الادعــاءات المتعلقــة بالتعــذيب وغــيره مــن  ،الطلبــات والشــكاوى  (د)  

  لم تكن ذات طابع سري؛    ، مااللاإنسانية أو المهينةضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو 
  معلومات بشأن فرض الجزاءات التأديبية؛    (ه)    
 ،حالات وفـاة  والأسباب الخاصة بأي إصابات أومعلومات بشأن الملابسات   (و)  

  والجهة التي نقل إليها الرفات في حالة الوفاة.
  

  ٩القاعدة   

يتــاح  ولا ٨ و ٧ت المشــار إليهــا في القاعــدتين   يحــافَظ علــى ســرية جميــع الســجلا      
الاطِّلاع عليها إلاَّ لمن تستدعي مسؤوليام المهنية ذلك. ويسمح لكلِّ سـجين بـالاطِّلاع علـى    

 ،رهناً بأي تعـديلات تحريريـة مصـرح ـا بمقتضـى التشـريعات الداخليـة        ،السجلات المتعلقة به
  ية من هذه السجلات عند إطلاق سراحه.  ويكون من حقِّه الحصول على نسخة رسم
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  ١٠القاعدة 

تســتخدم نظــم إدارة ملفــات الســجناء أيضــاً لاســتخلاص بيانــات موثــوق ــا عــن           
 ،بمـا في ذلـك معـدلات الإشـغال     ،الاتجاهات المتعلقـة بالسـجناء وخصـائص الحيـاة في السـجون     
  من أجل وضع أساس لاتخاذ القرارات بالاستناد إلى أدلة.  

  
  فصل بين الفئاتال

  ١١القاعدة 

توضع فئات السـجناء المختلفـة في مؤسسـات مختلفـة أو أجـزاء مختلفـة مـن المؤسسـات           
مع مراعـاة جنسـهم وعمـرهم وسـجل سـوابقهم والأسـباب القانونيـة لاحتجـازهم ومتطلبـات          

  معاملتهم. ومن أجل ذلك:
وحـين تكـون    ؛في مؤسسـات مختلفـة   ،بقدر الإمكان ،يسجن الرجال والنساء  (أ)  

يتحــتم أن يكــون مجمــوع الأمــاكن المخصصــة   ،هنــاك مؤسســة تســتقبل الجنســين علــى الســواء 
  للنساء منفصلاً كليا؛

  يفصل السجناء غير المحاكَمين عن السجناء المدانين؛  (ب)    
يفصل المسجونون بسبب الديون وغيرهم من المسجونين لأسباب مدنيـة عـن     (ج)  

  جنائية؛ المسجونين بسبب جريمة
  يفصل الأحداث عن البالغين.  (د)    

  
  أماكن الاحتجاز

  ١٢القاعدة 

يجوز أن يوضـع في الواحـدة    ، لاحيثما وجدت زنزانات أو غرف فردية للنوم  - ١  
أن  ،كالاكتظــاظ المؤقَّــت ،منـها أكثــر مــن ســجين واحــد لــيلاً. فـإذا حــدث لأســباب اســتثنائية  

يتفادى وضع سـجينين اثـنين    ،الخروج عن هذه القاعدة اضطُرت الإدارة المركزية للسجون إلى
  في زنزانة أو غرفة فردية.

يجب أن يشغلها سجناء يختـارون بعنايـة مـن حيـث      ،حيثما تستخدم المهاجع  - ٢  
قدرم على التعاشر في هذه الظروف. ويجب أن يظلَّ هؤلاء ليلاً تحت رقابـة مسـتمرة ملائمـة    

  لطبيعة المؤسسة.
  



A/RES/70/175 (قواعد نيلسون مانديلا) قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء  
 

15/47 

  ١٣القاعدة 
جميـع   ،حجـرات النـوم لـيلاً    لا سـيما و ،توفَّر لجميع الغرف المعدة لاسـتخدام السـجناء    

وخصوصـاً مـن حيـث حجـم      ،مع الحـرص علـى مراعـاة الظـروف المناخيـة      ،المتطلَّبات الصحية
والتهوية.  صة لكلِّ سجين والإضاءة والتدفئةالهواء والمساحة الدنيا المخص  

  
  ١٤القاعدة 
  يكون على السجناء فيه أن يعيشوا أو يعملوا: في أي مكان  
يجب أن تكون النوافذ من الاتساع بحيث تمكِّن السجناء من استخدام الضـوء    (أ)  

ــراءة والعمــل  ــيح دخــول الهــواء النقــي ســواء      ،الطبيعــي في الق ــى نحــو يت ــةً عل وأن تكــون مركَّب
  وجدت وية صناعية أَم لا؛

اعية كافيةً لتمكين السـجناء مـن القـراءة والعمـل     يجب أن تكون الإضاءة الصن  (ب)  
  دون إرهاق نظرهم.

  
  ١٥القاعدة 
يجب أن تكون المراحيض كافية لتمكين كلِّ سجين مـن قضـاء حاجاتـه الطبيعيـة عنـد        

  الضرورة وبصورة نظيفة ولائقة.
  

  ١٦القاعدة 
لِّ يجــب أن تتــوفَّر مرافــق الاســتحمام والاغتســال بالــدش بحيــث يكــون في مقــدور ك ــ    

بالقـدر الـذي    ،بدرجة حرارة متكيفة مع الطقس ،سجين ومفروضاً عليه أن يستحم أو يغتسل
على ألاَّ يقلَّ ذلك عن مـرة واحـدة    ،تتطلَّبه الصحة العامة تبعاً للفصل والموقع الجغرافي للمنطقة

  في الأسبوع في مناخ معتدل.
  

  ١٧القاعدة 
       والمحافظـة علـى    ،د عليهـا السـجناء بانتظـام   يجب صيانة جميـع أجـزاء السـجن الـتي يتـرد

  نظافتها التامة في كلِّ حين.
  

  النظافة الشخصية

  ١٨القاعدة 

ومـن أجـل ذلـك     ،يجب أن تفرض على السـجناء العنايـة بنظافتـهم الشخصـية      - ١  
  يجب أن يوفَّر لهم الماء وما تتطلَّبه الصحة والنظافة من أدوات.
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لحفاظ علـى مظهـر مناسـب يسـاعدهم علـى احتـرام       بغية تمكين السجناء من ا  - ٢  
وتتــاح للــذكور إمكانيــة  ،يــزود الســجن بالتســهيلات اللازمــة للعنايــة بالشــعر والــذقن ،ذواــم

  الحلاقة بانتظام.
  

  الثياب ولوازم السرير

  ١٩القاعدة 

يسمح له بارتداء ثيابه الخاصـة يجـب أن يـزود بمجموعـة ثيـاب       لا كلُّ سجين  - ١  
للمنــاخ وكافيــة للحفــاظ علــى عافيتــه. ولا يجــوز في أي حــال أن تكــون هــذه الثيــاب    مناســبة

  مهينةً أو حاطَّةً بالكرامة.
يجب أن تكون جميع الثياب نظيفـةً وأن يحـافظ عليهـا في حالـة جيـدة. ويجـب         - ٢  

  تبديل الثياب الداخلية وغسلها بالوتيرة الضرورية للحفاظ على الصحة.
ــالخروج مــن الســجن لغــرض     ،تثنائيةفي حــالات اســ  - ٣   حــين يســمح للســجين ب

  تستلفت الأنظار.  لا يسمح له بارتداء ثيابه أو بارتداء ثياب أخرى ،مرخص به
  

  ٢٠القاعدة 

تتخـذ لـدى دخـولهم السـجن ترتيبـات       ،حـين يسـمح للسـجناء بارتـداء ثيـام الخاصـة        
  لضمان نظافتها وصلاحيتها للارتداء.

  
  ٢١القاعدة 

بسـرير فـردي ولـوازم لهـذا السـرير       ،وفقاً للمعايير المحليـة أو الوطنيـة   ،يزود كلُّ سجين  
وتســتبدل في  ،ويحــافَظ علــى لياقتــها ،تكــون نظيفــةً لــدى تســليمه إياهــا ،مخصصــة لــه وكافيــة

  مواعيد متقاربة بالقدر الذي يحفظ نظافتها.
  

  الطعام

  ٢٢القاعدة 

ــجون    - ١   ــوفِّر إدارة السـ ــجين تـ ــل سـ ــام   في  ،لكـ ــة طعـ ــادة، وجبـ ــاعات المعتـ السـ
  والتقديم.  ه، جيدة النوعية وحسنة الإعدادقيمة غذائية كافية للحفاظ على صحته وقوا  ذات

  توفَّر لكل سجين إمكانية الحصول على ماء صالح للشرب كلَّما احتاج إليه.  - ٢  
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  التمارين الرياضية

  ٢٣القاعدة 

في عمل في الهواء الطلق الحق في سـاعة علـى الأقـل    لكل سجين غير مستخدم   - ١  
  بذلك.  في الهواء الطلق، إذا سمح الطقس في كلِّ يوم يمارس فيها التمارين الرياضية المناسبة

للســجناء  ،خــلال الفتــرة المخصصــة للتمــارين  ،تــوفَّر تربيــةٌ رياضــية وترفيهيــة   - ٢  
 ،ضــعهم الصــحي. ويجــب أن يــوفَّر لهــمالأحــداث وغيرهــم ممــن يســمح لهــم بــذلك عمــرهم وو

  المكان والمنشآت والمعدات اللازمة. ،تحقيقاً لهذا الغرض
  

  خدمات الرعاية الصحية

  ٢٤القاعدة 

تتــولَّى الدولــة مســؤولية تــوفير الرعايــة الصــحية للســجناء. وينبغــي أن يحصــل     - ١  
ي أن يكـون لهـم الحـق في    وينبغ ـ ،السجناء على نفس مستوى الرعاية الصحية المتـاح في اتمـع  

  الحصول على الخدمات الصحية الضرورية مجاناً ودون تمييز على أساس وضعهم القانوني.
ينبغــي أن تــنظَّم الخــدمات الصــحية مــن خــلال علاقــة وثيقــة بــالإدارة العامــة      - ٢  

يروس بمـا في ذلـك فيمـا يخـص ف ـ     ،للصحة العمومية وبطريقة تضمن استمرارية العلاج والرعايـة 
  للمخدرات.  المُعدية الأخرى، وكذلك الاراننقص المناعة البشرية والسل والأمراض 

  
  ٢٥القاعدة 

يجب أن يكون في كلِّ سـجن دائـرة لخـدمات الرعايـة الصـحية مكلَّفـة بتقيـيم          - ١  
ــها وتحســينها      ــا وحمايت ــة للســجناء وتعزيزه ــة والعقلي ــام خــاص    ،الصــحة البدني ــلاء اهتم ــع إي م

الذين لديهم احتياجات إلى رعاية صحية خاصة أو يعانون من مشاكل صحية تعـوق   للسجناء
  إعادة تأهيلهم.

  ٢ -   صــات يضــمد التخصتتــألَّف دائــرة خــدمات الرعايــة الصــحية مــن فريــق متعــد
يكفـي مـن    لالية إكلينيكية تامة، وتضم مـا عدداً كافياً من الأفراد المؤهلين الذين يعملون باستق

ب أن تتــاح لكــلِّ ســجين خــدمات طبيــب ــــي. ويجــــب النفســــس والطــــي علــم النفــــرة فــــخب
  أسنان مؤهل.
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  ٢٦القاعدة 

تقوم دائرة خدمات الرعاية الصحية بإعداد وتعهد ملفـات طبيـة فرديـة دقيقـة       - ١  
اءً علــى ويســمح لجميــع الســجناء بــالاطِّلاع علــى ملفــام بنــ ،ومحدثــة وســرية لجميــع الســجناء

  طلبهم. وللسجين أن يفوض لطرف ثالث الاطِّلاع على ملفه الطبي.  
تحال الملفات الطبية إلى دائرة خدمات الرعايـة الصـحية في المؤسسـة المسـتقبِلة       - ٢  

  لدى نقل السجين وتحاط بالسرية الطبية.  
  

  ٢٧القاعدة 

لرعايــة الطبيــة في   تكفــل جميــع الســجون إمكانيــة الحصــول الفــوري علــى ا        - ١  
الحالات العاجلة. أما السجناء الذين تتطلَّب حـالام عنايـةً متخصصـة أو جراحـة فينقلـون إلى      

حـين تتـوفَّر في السـجن دائـرة      ،مؤسسات متخصصة أو إلى مستشفيات مدنيـة. ومـن الواجـب   
ــى مرافــق مستشــفى     ــه تشــتمل عل ــة خاصــة ب مــن أن تكــون مــزودةً بمــا يكفــي    ،خــدمات طبي

  الموظفين والمعدات لتوفير خدمات العلاج والرعاية المناسبة للسجناء المُحالين إليها.  
 ،لا يجوز إلاَّ لاختصاصيي الرعاية الصحية المسؤولين اتخاذ قـرارات إكلينيكيـة    - ٢  

  ولا يجوز لموظفي السجون غير الطبيين إلغاء تلك القرارات ولا تجاهلها.  
  

  ٢٨القاعدة 

ون النسـاء بـالمرافق الخاصـة الضـرورية لتـوفير الرعايـة والعـلاج قبـل الـولادة          تزود سـج   
ترتيبـات لـولادة الأطفـال في مستشـفى خـارج السـجن. وفي        ،حيثمـا أمكـن   ،وبعـدها. وتتخـذ  

  يسجل ذلك في شهادة الميلاد.    ، لاحالة ولادة طفلٍ داخل السجن
  

  ٢٩القاعدة 

سماح للطفل بالبقاء مـع أحـد والديـه في السـجن     يستند في اتخاذ قرار بشأن ال  - ١  
 ،إلى مصلحة الطفل الفُضلى. وفي حال السـماح ببقـاء الأطفـال في السـجن مـع أحـد الوالـدين       

  يلي:    ما تتخذ ترتيبات لتأمين
ــون       (أ)   ــة الأطفــال يقــوم عليهــا أشــخاص مؤهل ــة لرعاي ــة أو خارجي مرافــق داخلي

  تحت رعاية والديهم؛   يكونون  لا يودع الأطفال فيها عندما
بمـا في ذلـك الفحـص الصـحي عنـد       ،خدمات رعاية صحية خاصـة بالأطفـال    (ب)  

  الدخول ورصد نموهم باستمرار من قبل متخصصين.  
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  لا يعامل الأطفال الذين يرافقون أحد والديهم في السجن إطلاقاً كسجناء.    - ٢    
  

  ٣٠القاعدة 

بغــض النظــر عــن  ،رعايــة الصــحية المــؤهلينأو غــيره مــن اختصاصــيي ال ،يقــوم طبيــب  
بمقابلة كل سجين والتحدث إليه وفحصه في أقـرب وقـت    ،تبعيتهم للطبيب أو عدم تبعيتهم له

د ذلــك. ويــولى اهتمــام ــــرورة بعــــت الضــــثم كلمــا اقتض ،ه الســجن أولاًــــد دخولــــن بعــــممك
  خاص لما يلي:

ع التــدابير اللازمــة ــــة واتخــاذ جميــــلصحية اــــن الرعايــــات مــــد الاحتياجــــتحدي  (أ)  
  لتقديم العلاج؛  

ــل           ب)(   ــه قب ــد تعرضــوا ل ــدون ق ــد يكــون الســجناء الواف ــة ق ــين أي ســوء معامل تب
  السجن؛    دخولهم

 ،دوث توتر نفسي أو غيره بسـبب واقعـة السـجن   ــات على حــتبين أي علام  (ج)  
مخاطر الانتحار أو إيذاء النفس والأعراض الناتجـة عـن    ،الحصر لا على سبيل المثال ،بما في ذلك

يناسـب مـن التـدابير     مـا  الانقطاع عن تعاطي المخدرات أو الأدوية أو الكحوليات؛ واتخاذ كلِّ
  الفردية أو العلاجية؛  

الترتيـب للعـزل الإكلينيكـي     ،في حالة الاشتباه بإصابة سجناء بأمراض معديـة   (د)  
  ء السجناء خلال فترة العدوى؛  والعلاج الملائم لهؤلا

ــاركة في      (ه)   ــية والمشـ ــارين الرياضـ ــة التمـ ــجناء للعمـــل وممارسـ ــة السـ تحديـــد لياقـ
  حسب الاقتضاء. ،الأنشطة الأخرى

  
  ٣١القاعدة 

إمكانيـة   ،وعند الاقتضاء لغيره من اختصاصيي الرعاية الصحية المؤهلين ،تتاح للطبيب  
وجميع السجناء الـذين يشـكون مـن مشـاكل متعلقـة       ،لمرضىالوصول يوميا إلى جميع السجناء ا

وأي سـجين يســترعى انتبـاههم إليــه علـى وجــه     ،بالصـحة البدنيـة أو العقليــة أو الإصـابة بــأذى   
  تامة.    جميع الفحوص الطبية في سرية خاص. وتجرى

  
  ٣٢القاعدة 

 ،لصـــحيةأو غـــيره مـــن اختصاصـــيي الرعايـــة ا ،تحكُـــم العلاقـــةَ بـــين الطبيـــب  - ١  
 وخصوصـاً  ،ة التي تنطبـق علـى المرضـى في اتمـع    ــة والمهنيــس المبادئ الأخلاقيــاء نفــوالسجن

  يلي:  ما
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واجــب حمايــة الصــحة البدنيــة والعقليــة للســجناء ووقايتــهم مــن الأمــراض           (أ)  
  ومعالجتها على أسس طبية إكلينيكية فقط؛  

ما يتعلق بصحتهم والموافقة المسـتنيرة فيمـا   التقيد باستقلالية السجناء الذاتية في  (ب)  
  يخص العلاقة بين الطبيب والمريض؛  

لم يـؤد ذلـك إلى خطـر حقيقـي ووشـيك       ، مـا احترام سـرية المعلومـات الطبيـة     (ج)  
  يهدد بإلحاق الضرر بالمريض أو بغيره؛  

في أفعــال قــد  ،ســواء بشــكل فاعــل أو غــير فاعــل  ،الحظــر المطلــق للمشــاركة   (د)  
بمـا في   ،المهينـة  عقوبـة القاسـية أو اللاإنسـانية أو   تشكِّل تعذيباً أو غيره من ضروب المعاملـة أو ال 

مثل إزالة خلايـا أو أنسـجة مـن     ،ذلك التجارب الطبية أو العلمية التي قد تضر بصحة السجين
  جسم السجناء أو نزع أعضائهم.

بنـاءً   ،السـماح للسـجناء   يجـوز  ،(د) مـن هـذه القاعـدة    ١دون مساس بالفقرة   - ٢  
بالمشــاركة في التجــارب الإكلينيكيــة  ،علـى موافقتــهم الحــرة والمســتنيرة ووفقــاً للقــانون المنطبــق 

إذا كان المتوقع أن تفيدهم صحيا فائـدة مباشـرة    ،والبحوث الصحية الأخرى المتاحة في اتمع
  ويهم.  لذ  أعضاء  لايا أو أنسجة من جسمهم أووبالتبرع بخ ،ومعتبرة

  
  ٣٣القاعدة 
ة البدنيـة  ــ ــأى أنَّ الصحـ ــكلَّمـا ارت السجـــن  ر ــراً إلى مديــب أن يقدم تقريــى الطبيـعل  

قــد تضــررت أو ستتضــرر مــن جــراء اســتمرار ســجنه أو مــن جــراء أي   مــا أو العقليــة لســجينٍ
  ظرف من ظروف السجن.  

  
  ٣٤القاعدة 
الصــحية أثنــاء فحــص ســجين لــدى دخولــه الســجن أو  إذا تبــين لاختصاصــيي الرعايــة  

أثناء تقديم الرعاية الطبية له لاحقاً وجود أي علامـات تعـذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو       
وجـب علـيهم توثيـق هـذه الحـالات وإبـلاغ السـلطة         ،العقوبة القاسية أو اللاإنسـانية أو المهينـة  

ية أو الإدارية أو القضائية المختصـق الضـمانات الإجرائيـة الصـحيحة مـن أجـل        الطبطبـا. وت ة
  عدم تعريض السجين أو الأشخاص المرتبطين به لمخاطر منظورة تسبب الأذى.

  
  ٣٥القاعدة 

ــيش         - ١   ــى إجــراء التفت ــة عل ــة المختص ــة الصــحة العمومي ــب أو هيئ يواظــب الطبي
  فيما يتعلق بما يلي:  السجن وتقديم المشورة إلى مدير 



A/RES/70/175 (قواعد نيلسون مانديلا) قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء  
 

21/47 

  كم الغذاء ونوعيته وإعداده وتقديمه؛  (أ)  
  مدى اتباع القواعد الصحية والنظافة في السجن ولدى السجناء؛  (ب)  
  حالة المرافق الصحية والتدفئة والإضاءة والتهوية في السجن؛    (ج)  
  مدى ملاءمة ثياب السجناء وفرشهم ونظافتها؛    (د)  
البدنيـــة والرياضـــة إذا لم يكـــن ثمَّـــة مـــدى التقيـــد بالقواعـــد المتعلقـــة بالتربيـــة   (ه)  

  متخصصون قائمون على هذه الأنشطة.  
ه مــن مشــورة وتقــارير وفقــاً    يــرد إلي ــ مــا يأخــذ مــدير الســجن في الاعتبــار     - ٢  

ويتخـذ خطـوات فوريـة لإعمـال الآراء والتوصـيات       ،٣٣من هذه القاعدة والقاعـدة   ١ للفقرة
كــن تلــك الآراء أو التوصــيات واقعــةً في نطــاق اختصــاص  المشــار ــا في التقــارير. أمــا إذا لم ت 

مشــفوعاً بــآراء أو  ،فعليــه أن يرفــع فــوراً تقريــراً برأيــه الشخصــي   ،يتفــق معهــا المــدير أو إذا لم
  إلى سلطة أعلى. ،توصيات الطبيب المسؤول أو هيئة الصحة العمومية المختصة

  
  القيود والانضباط والجزاءات

  ٣٦القاعدة 

اظ على الانضباط والنظام دون تجاوز الحد اللازم من القيود لضمان سـلامة  يجب الحف  
  التنظيم.  أمان وتحقيق حياة مجتمعية جيدةالاحتجاز وتسيير شؤون السجن ب

  
  ٣٧القاعدة 

تكـون الأمـور التاليـة مرهونـةً دومـاً بمـا تـأذن بـه أحكـام القـانون أو اللـوائح التنظيميــة              
ة:  للسلطة الإدارية المختص  

  السلوك الذي يشكِّل مخالفةً تأديبية؛    (أ)  
  أنواع الجزاءات التأديبية التي يجوز فرضها ومدا؛    (ب)  
  السلطة المختصة بتوقيع هذه العقوبات؛    (ج)  
مثـل   ،أي شكل مـن أشـكال الفصـل غـير الطـوعي عـن عمـوم نـزلاء السـجن           (د)  

سـواء كـان    ،ايـة الخاصـة أو الإقامـة المقيـدة    الحبس الانفرادي والعـزل والتفريـق ووحـدات الرع   
ذلـك مـن بــاب العقوبـة التأديبيــة أو المحافظـة علــى النظـام والأمــن، بمـا في ذلــك إصـدار سياســات        

  رفعه.  وإجراءات تحكم استخدام ومراجعة تطبيق أي شكل من أشكال الفصل غير الطوعي أو
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  ٣٨القاعدة 

بآليـات منـع نشـوب     ،قدر المستطاع ،نةتشجع إدارات السجون على الاستعا  - ١  
زاعــات مــن أجــل الوقايــة مــن  أو أي آليــات بديلــة أخــرى لتســوية الــن ،أو الوســاطة ،زاعــات الــن

  زاعات.   وقوع المخالفات التأديبية أو من أجل تسوية الن
يلـزم مـن    مـا  تتخذ إدارة السجن حيال كـل سـجين يخضـع أو خضـع للفصـل       - ٢  

ثار الضارة المحتملة لهذا النوع من الحبس عليه وعلى مجتمعـه إثـر إطـلاق    تدابير للتخفيف من الآ
  سراحه من السجن.

  
  ٣٩القاعدة 

لا يعاقَــب أي ســجين إلاَّ وفقــاً لأحكــام القــانون أو اللــوائح التنظيميــة المشــار    - ١  
ــدة   ــا في القاع ــة. ولا    ٣٧إليه ــراءات القانوني ــادئ الإنصــاف وســلامة الإج ــداً أ  ومب ــوز أب ن يج

  يعاقَب سجين مرتين على نفس الفعل أو المخالفة.
على إدارات السجون أن تراعي التناسب بـين الجـزاء التأديبــي والمخالفـة الـتي        - ٢  

وعليهـا أن تحـتفظ بسـجلات سـليمة لجميـع الجـزاءات التأديبيـة         ،تستوجب فرض ذلـك الجـزاء  
  المفروضة.  

ت تأديبيـة في مـدى وكيفيـة    على إدارات السجون أن تنظر قبـل فـرض جـزاءا     - ٣  
إسهام مـرض السـجين العقلـي أو إعاقـة نمـوه في سـلوكه وفي ارتكابـه المخالفـة أو الفعـل الـذي           
يستوجب الجزاء التأديبــي. ولا يجـوز لإدارات السـجون معاقبـة سـجين علـى أي سـلوك يعتـبر         

  نتيجة مباشرة لمرض السجين العقلي أو إعاقته الذهنية.
  

  ٤٠القاعدة 

في عمــل ينطــوي علــى  ،في خدمــة الســجن ،لا يجــوز أن يســتخدم أي ســجين  - ١  
  صفة تأديبية.

يجوز تطبيق هذه القاعدة على نحـو يعيـق حسـن أداء نظـم قائمـة       ، لامع ذلك  - ٢  
رياضــية  مســؤوليات اجتماعيــة أو تثقيفيــة أوتنــاط في إطارهــا أنشــطة أو  ،علــى الحكــم الــذاتي

  العلاج.  جناء منظَّمين في مجموعات لأغراضبس ،تحت إشراف الإدارة ،محددة
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  ٤١القاعدة 

تبلَّغ السـلطة المختصـة فـوراً بـأي ادعـاء بارتكـاب سـجين لمخالفـة تسـتوجب            - ١  
  مبرر له.    لا وعلى تلك السلطة أنْ تحقِّق في الأمر دون إبطاء ،التأديب
ة الاامــات الموجهــة إلــيهم يبلَّــغ الســجناء دون إبطــاء وبلغــة يفهموــا بطبيع ــ  - ٢  

  يكفي من الوقت والتسهيلات لإعداد دفاعهم.    ما ويمنحون
يســمح للســجناء بالــدفاع عــن أنفســهم شخصــيا أو عــن طريــق المســاعدة            - ٣  

وخصوصـاً في الحـالات الـتي تتعلـق بتـهم تأديبيـة        ،القانونية عندما تتطلَّب مصلحة العدالة ذلك
 ،التحــدث ــا غــة المســتخدمة في مجلــس التأديــب أولســجناء فهــم اللتعــذَّر علــى ا خطــيرة. وإذا

  وجب أن يساعدهم مترجم شفوي كفء دون مقابل.  
ــا    - ٤   ــة قضــ ــاس مراجعــ ــة لالتمــ ــجناء فرصــ ــة تتــــاح للســ ــات التأديبيــ ئية للعقوبــ
  عليهم.    المفروضة
يحـق لـه الحصـول     ،في حال محاكمـة سـجين علـى جريمـة تمثِّـل إخـلالاً بالنظـام         - ٥  

ــدعاوى         ــى ال ــق عل ــة التطبي ــة الواجب ــة القانوني ــاة الأصــول الإجرائي ــع ضــمانات مراع ــى جمي عل
  بما في ذلك إمكانية الاستعانة بمحامٍ دون قيود.   ،الجنائية

  
  ٤٢القاعدة 

تطبــق علــى جميــع الســجناء دون اســتثناء الظــروف المعيشــية العامــة الــتي تتناولهــا هــذه      
تعلقــة بالضــوء والتهويــة ودرجــة الحــرارة والصــرف الصــحي  بمــا في ذلــك الشــروط الم ،القواعــد

والتغذية ومياه الشـرب وإمكانيـة الخـروج إلى الهـواء الطلـق وممارسـة الرياضـة البدنيـة والنظافـة          
  الشخصي.  القدر الكافي من الحيز المكانيالشخصية والرعاية الصحية و

  
  ٤٣القاعدة   

لقيود أو الجزاءات التأديبيـة إلى حـد   لا يجوز بأي حال من الأحوال أن تصل ا  - ١  
التعــذيب أو غــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية أو المهينــة. وتحظَــر   

  الممارسات التالية على وجه الخصوص:
  الحبس الانفرادي إلى أجل غير مسمى؛ (أ)  
  الحبس الانفرادي المطول؛ (ب) 
  مظلمة أو مضاءة دون انقطاع؛حبس السجين في زنزانة  (ج)  
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  الشرب؛  مياه  يقدم للسجين من الطعام أو  ما العقاب البدني أو خفض كمية (د)  
  العقاب الجماعي. (ه)  
  لا يجوز أبداً أن تستخدم أدوات تقييد الحرية كعقوبة تأديبية. - ٢  
ــع الســجناء مــن     لا يجــوز أن   - ٣   ــد من ــدابير التقيي ــة أو ت تتضــمن الجــزاءات التأديبي

الاتصال بأسرهم. ولا يجوز تقييد سـبل الاتصـال الأسـري إلاَّ لفتـرة زمنيـة محـدودة وفي أضـيق        
  حدود لازمة لحفظ الأمن والنظام.

  
  ٤٤القاعدة   

اعة أو س ـ ٢٢القواعـد إلى حـبس السـجناء لمـدة     يشير الحبس الانفرادي في سياق هذه   
الحـبس الانفـرادي المطـول     ء اتصال ذي معنى مع الغـير. ويشـير  أكثر في اليوم دون سبيل لإجرا

  متتالية.  يوماً  عشر  دي لمدة تزيد على خمسةإلى الحبس الانفرا
  

  ٤٥القاعدة 

لا يستخدم الحبس الانفرادي إلاَّ في حـالات اسـتثنائية كمـلاذ أخـير ولأقصـر        - ١  
وبمقتضــى تصـريح مــن سـلطة مختصــة. ولا    ،هنــاً بمراجعـة مســتقلة للحالـة  فتـرة ممكنــة ويكـون ر  

  يفرض استناداً إلى الحكم الصادر في حق السجين.
يحظَر فرض الحبس الانفرادي علـى السـجناء ذوي الإعاقـة العقليـة أو البدنيـة        - ٢  

لحـبس  إذا كان من شـأن هـذه التـدابير أن تـؤدي إلى تفـاقم حالتـهم. وينطبـق حظـر اسـتخدام ا         
علــى النحــو المشــار إليــه في  ،الانفــرادي والتــدابير المماثلــة عنــدما يتعلــق الأمــر بنســاء أو أطفــال

  .)٢٨(الجنائية  ها في مجال منع الجريمة والعدالةالمتحدة وقواعد  معايير الأمم
  

  ٤٦القاعدة 

ور في فــرض التــدابير التأديبيــة يجــب ألاَّ يكــون لمــوظفي الرعايــة الصــحية أي د - ١  
غيرها مـن التـدابير المقيـدة. غـير أنـه يجـب علـيهم أن يولـوا اهتمامـاً خاصـا لصـحة السـجناء              أو

وذلك من خلال عدة سبل منـها زيـارة    ،الخاضعين لأي شكل من أشكال الفصل غير الطوعي

_______________ 

  مــــن قواعــــد الأمــــم المتحــــدة بشــــأن حمايــــة الأحــــداث اــــردين مــــن حريتــــهم  ٦٧انظــــر القاعــــدة  )٢٨(
الاحتجازيـة   من قواعد الأمم المتحدة لمعاملة السجينات والتدابير غـير  ٢٢، المرفق)؛ والقاعدة ٤٥/١١٣(القرار 

 المرفق).  ،٦٥/٢٢٩للمجرمات (قواعد بانكوك) (القرار 
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هؤلاء السجناء يوميا وتقديم المساعدة الطبية والعلاج على نحـو فـوري بنـاءً علـى طلـب هـؤلاء       
  لسجناء أو طلب موظفي السجن.ا

عـن أي آثـار   السـجن  على موظفي الرعاية الصحية المسارعة إلى إبـلاغ مـدير     - ٢  
سلبية لجزاءات تأديبية أو غيرها من التدابير المقيدة على الصـحة البدنيـة أو العقليـة لأي سـجين     

ا ضـــرورة لإائهـــا وإعـــلام المـــدير إذا وجـــدو ،يخضـــع لهـــذا النـــوع مـــن الجـــزاءات أو التـــدابير
  تعديلها لأسباب تتعلق بالصحة البدنية أو العقلية.  أو

يخول موظفو الرعاية الصحية صلاحية مراجعة حـالات الفصـل غـير الطـوعي       - ٣  
للسجناء والتوصية بإدخال تغييرات لضمان عدم إفضاء ذلك الفصل إلى تفـاقم الحالـة الصـحية    

  .أو الإعاقة العقلية أو البدنية للسجين
  

  أدوات التقييد

  ٤٧القاعدة 

يحظــر اســتخدام السلاســل والأصــفاد وأدوات التقييــد الأخــرى الــتي تكــون      - ١  
  بطبيعتها مهينة أو مؤلمة.  

أما غير ذلك من أدوات تقييد الحرية فـلا تسـتخدم إلاَّ عنـدما يجيزهـا القـانون        - ٢  
  التالية:    وفي الظروف

شريطة أن تفَـك حـين مثـول     ،سجين خلال نقلهكتدبير للاحتراز من هرب ال  (أ)  
  السجين أمام سلطة قضائية أو إدارية؛  

إذا أخفقت الوسائل الأخرى في كبح جمـاح السـجين    ،بأمر من مدير السجن  (ب)  
لمنعه من إلحاق الأذى بنفسه أو بغيره أو مـن التسـبب في خسـائر ماديـة؛ وعلـى المـدير في مثـل        

طبيـب أو غـيره مـن اختصاصـيي الرعايـة الصـحية المـؤهلين إلى ذلـك فـوراً          هذه الحالة أن ينبه ال
  وأن يبلِّغ به السلطة الإدارية الأعلى.  

  
  ٤٨القاعدة 

مـن   ٢تنطبق المبادئ التالية إذا أجيز فـرض أدوات تقييـد الحريـة وفقـاً للفقـرة        - ١  
  :٤٧  القاعدة

ر اسـتخدام شـكل أخـف وطـأة مـن      لا تفرض أدوات تقييد الحرية إلاَّ إذا تعـذَّ   (أ)  
  أشكال السيطرة للتصدي بفعالية للمخاطر الناشئة عن الحركة غير المقيدة؛  
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هـو ضـروري ومتـاح علـى نحـو       مـا  لا يستخدم من أساليب التقييـد إلاَّ أخـف    (ب)  
  وطبيعتها؛    ين في ضوء مستوى المخاطر القائمةمعقول للسيطرة على حركة السج

ويجـب رفعهـا عـن السـجين      ،أدوات تقييد الحرية إلاَّ للفترة اللازمـة لا تفرض   (ج)  
  يمكن بعد زوال الخطر المتوقَّع من الحركة غير المقيدة.    ما بأسرع

لا تستخدم أدوات تقييد الحرية البتة مـع النسـاء أثنـاء المخـاض وأثنـاء الـولادة         - ٢  
  وبعد الوضع مباشرة.

  
  ٤٩القاعدة 

الســجن التمــاس الحصــول علــى أســاليب للســيطرة تغــني عــن الحاجــة إلى  ينبغــي لإدارة  
  وتوفير التدريب على استخدام تلك الأساليب. ،فرض أدوات تقييد الحرية أو تحد من شدا

  
  تفتيش السجناء والزنازين

  ٥٠القاعدة 

ــيش الســجناء         ــتي تحكــم إجــراءات تفت ــة ال ــوائح التنظيمي يجــب أن تكــون القــوانين والل
لزنازين متوافقةً مع الالتزامـات الـتي يفرضـها القـانون الـدولي وأن تأخـذ في الحسـبان المعـايير         وا

مع مراعاة ضرورة ضمان الأمن في السجن. ويجرى التفتيش بطريقـة تحتـرم    ،والقواعد الدولية
فضلاً عـن مبـادئ التناسـب     ،الكرامة الإنسانية المتأصلة للشخص الخاضع للتفتيش وخصوصيته

  شروعية والضرورة.والم
  

    ٥١القاعدة 

ــى         ــل دون داع علــ ــه أو التطفُّــ ــجين أو تخويفــ ــرش بســ ــيش للتحــ ــتخدم التفتــ لا يســ
بسـجلات مناسـبة تقيـد فيهـا إجـراءات       ،لأغراض المسـاءلة  ،خصوصيته. وتحتفظ إدارة السجن

وخصوصــاً إجــراءات تفتــيش الجســد العــاري وتفتــيش تجــاويف الجســم وتفتــيش          ،التفتــيش
وأي نتــائج يســفر  ،وهويــات القــائمين عليهــا ،اب هــذه الإجــراءاتــــوكــذلك أسب ،نــــازيالزن

  عنها التفتيش.
  

  ٥٢القاعدة 

بما في ذلـك تفتـيش الجسـد العـاري      ،لا يلجأ إلى إجراءات التفتيش الاقتحامي  - ١  
لـى  إلاَّ في حـالات الضـرورة القصـوى. وتشـجع إدارات السـجون ع      ،وتفتيش تجاويف الجسـم 

وضــع بــدائل مناســبة للتفتــيش الاقتحــامي وعلــى اســتخدام تلــك البــدائل. ويجــب أن تنفَّــذ           
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وأن يتـولى القيـام ـا موظفـون      ،إجراءات التفتـيش الاقتحـامي في مكـان تتـوفَّر فيـه الخصوصـية      
  مدربون من نفس جنس السجين.  

ــيش تجــاويف الجســم إلاَّ اختصاصــي      - ٢   ــإجراءات تفت ــام ب ــولَّى القي ــة لا يت و الرعاي
كحــد  ،أو ،الصــحية المؤهلــون خــلاف أولئــك المســؤولين في المقــام الأول عــن رعايــة الســجين 

موظفون مدربون تدريباً مناسباً على يد اختصاصيين طبيين طبقاً لمعـايير النظافـة الصـحية     ،أدنى
  والصحة والسلامة.

  
  ٥٣القاعدة 

 ،الصلة بالإجراءات القانونية الخاصـة ـم   يسمح للسجناء بالاطِّلاع على الوثائق ذات  
ن الحـــق في ــــــون لإدارة السجـــــم دون أن يكـــــي حيازـــــا فـــــاظ ـــــأو يســمح لهـــم بالاحتف 

  الاطلاع عليها.
  

  تزويد السجناء بالمعلومات وتقديمهم للشكاوى

  ٥٤القاعدة 

  يزود كل سجين فور دخوله السجن بمعلومات مكتوبة عما يلي:    
  قانون السجن واللوائح التنظيمية السارية في السجن؛    أ)(  
ومنها الطرائق المأذون ا لطلـب المعلومـات والحصـول علـى مشـورة       ،حقوقه  (ب)  

م الطلبـات  ـ ــراءات تقديـ ــوإج ،ةـ ــدة القانونيـ ــج المساعــلال برامــي ذلك من خــبما ف ،ةـــقانوني
  أو الشكاوى؛  

  الجزاءات التأديبية السارية؛  بما في ذلك  ،واجباته  (ج)  
جميع المسائل الأخرى اللازمة لتمكين السـجين مـن تكييـف نفسـه مـع الحيـاة         (د)  

  في السجن.
  

  ٥٥القاعدة 

بأشــيعِ اللغــات اســتعمالاً وفقــاً  ٥٤تتــاح المعلومــات المشــار إليهــا في القاعــدة    - ١  
فينبغـي مسـاعدته    ،هـذه اللغـات  يفهم أيا مـن   لا لاحتياجات نزلاء السجن. وإذا كان السجين

  بترجمة المعلومات شفويا.
إذا كان السجين أُميا وجب أن تتلى عليه هذه المعلومات شـفويا. وينبغـي أن     - ٢  

  تقدم المعلومات إلى السجناء ذوي الإعاقات الحسية بطريقة ملائمة تلبي احتياجام.
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ــارز ملخص ــ   - ٣   ات لهــذه المعلومــات في الأمــاكن  تعــرض إدارة الســجن بشــكل ب
  السجن.  المشتركة في

  
    ٥٦القاعدة 

تتــاح لكــلِّ ســجين فرصــة التقــدم في أي يــوم بطلبــات أو شــكاوى إلى مــدير     - ١  
  السجن أو إلى الموظف المفوض بتمثيله.  

تتاح للسجناء إمكانية تقديم طلبـات أو شـكاوى إلى مفـتش السـجون خـلال        - ٢  
شــية في السـجن. وتتــاح للسـجين فرصــة التحـدث مــع المفـتش أو مــع أي موظــف     جولتـه التفتي 

  آخر مكلَّف بالتفتيش بحرية وبسرية تامة دون حضور مدير السجن أو غيره من موظفيه.  
دون رقابـة   ،يسمح لكلِّ سجين بتقديم طلب أو شـكوى فيمـا يتعلـق بمعاملتـه      - ٣  

ــة ،علـــى فحـــوى ذلـــك  ــائية أو إلى الســـلطات   إلى الإدارة المركزيـ للســـجون أو الســـلطة القضـ
  التصحيح.    ات المخولة صلاحية المراجعة أوبما في ذلك الجه ،الأخرى المختصة

مـن هـذه القاعـدة علـى محـامي       ٣إلى  ١تنسحب الحقوق الواردة في الفقرات   - ٤  
يجــوز  ،الحقـوق  السـجين. وفي الحـالات الـتي يتعـذَّر فيهـا علـى السـجين أو محاميـه ممارسـة هـذه          

  لأحد أفراد أسرة السجين أو لأي شخص آخر ملم بالقضية القيام بذلك.
  

  ٥٧القاعدة 

ويجـاب عنـه دون إبطـاء. وفي حالـة      ،يعالَج كلُّ طلب أو شكوى على الفور  - ١  
يحق للشـاكي عـرض ذلـك علـى سـلطة       ،داعي له لا رفض الطلب أو الشكوى أو وقوع تأخر

  خرى.  قضائية أو سلطة أ
وبطريقـة   ،توضع ضمانات تكفل للسجناء تقديم الطلبات أو الشكاوى بأمان  - ٢  

سرية إذا طلب الشاكي ذلك. ولا يجوز أن يتعرض أي سجين أو أي شخص آخـر مشـار إليـه    
التخويـف أو غـير ذلـك مـن العواقـب       لأي من مخـاطر الانتقـام أو   ٥٦ة من القاعد ٤ في الفقرة

  ة لتقديمه لطلب أو شكوى.  السلبية نتيج
المعاملــة أو العقوبــة القاســية   تعــالَج ادعــاءات التعــذيب أو غــيره مــن ضــروب    - ٣  

ــة       أو ــادي تجريــه ســلطة وطني ــة علــى الفــور وتفضــي إلى تحقيــق فــوري حي اللاإنســانية أو المهين
  .  ٧١من القاعدة  ٢ و ١مستقلة بمقتضى الفقرتين 
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  الاتصال بالعالم الخارجي  

  ٥٨ القاعدة

بالاتصــال بأسـرم وأصــدقائهم   ،في ظــل الرقابـة الضـرورية   ،يسـمح للسـجناء    - ١  
  على فترات منتظمة على النحو التالي:

باسـتخدام وسـائل الاتصـال والوسـائل      ،وحيثما يكون متاحاً ،بالمراسلة كتابةً  (أ)  
  الإلكترونية والرقمية وغيرها؛  

  باستقبال الزيارات.  (ب)    
  ٢ -  ســـمـــق هـــذا الحـــق دون تمييـــز  ،ح بالزيـــارات الزوجيـــةحيثمـــا يطبتـــاح  ،يوت

للسجينات إمكانية ممارسة هذا الحق على قدم المساواة مـع الرجـال. وتوضـع إجـراءات وتـوفَّر      
مـع إيـلاء العنايـة الواجبـة      ،أماكن لضمان إتاحة فرصة عادلة ومتساوية للانتفاع من هذا الحـق 

  مة.للحفاظ على السلامة وصون الكرا
  

    ٥٩القاعدة 
ــة مــن منــازلهم أو أمــاكن إعــادة    ،قــدر المســتطاع ،يــوزع الســجناء   علــى ســجون قريب

  تأهيلهم اجتماعيا.
  

  ٦٠القاعدة 
يكون قبول دخول الزائرين إلى مرفق السـجن رهنـاً بموافقتـهم علـى الخضـوع        - ١  

لإدارة السـجن منعـه    وفي هـذه الحالـة يحـق    ،للتفتيش. وللزائر أن يسحب موافقتـه في أي وقـت  
  من الدخول.  

لا يجوز أن تكون إجراءات تفتيش الزائرين ودخولهم مهينـةً ويجـب أن تخضـع      - ٢  
. وينبغـي تجنـب   ٥٢إلى  ٥٠لمبادئ توفِّر على أضعف تقدير ضروب الحماية المبينـة في القواعـد   

  تفتيش تجاويف الجسم وعدم إخضاع الأطفال له.  
  

  ٦١القاعدة 
  ١ -  تاح للسجناء الفرصة والوقت والتسـهيلات الملائمـة لكـي يـزورهم محـام مـن       ت

تنصــت  دونمـا إبطـاء ولا   ،اختيـارهم أو مقـدم للمسـاعدة القانونيـة يتكلَّمـون معـه ويستشـيرونه       
بشـأن أي مسـألة قانونيـة وفقـاً للقـانون الـداخلي السـاري. ويجـوز أن          ،رقابة وبسرية تامـة  ولا

  ولكن ليس على مسمعٍ منهم.   ،رات تحت أبصار موظفي السجنتجري هذه الاستشا
تيسـر إدارة الســجن   ،يتحــدث فيهـا الســجناء اللغـة المحليــة   لا في الحـالات الـتي    - ٢  

  سبل الحصول على خدمات مترجم شفوي كفء مستقل.  
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  ينبغي أن تتاح للسجناء سبل الحصول على مساعدة قانونية فعالة.    - ٣  
  

  ٦٢القاعدة 

يمنح السجناء مـن الرعايـا الأجانـب قـدراً معقـولاً مـن التسـهيلات للاتصـال           - ١  
  بالممثِّلين الدبلوماسيين والقنصليين للدولة التي ينتمون إليها.

لــيس لهــا ممثِّلــون دبلوماســيون     يمــنح الســجناء الــذين هــم مــن رعايــا دول       - ٢  
ــد  أو ــليون في البلـ ــية  ،قنصـ ــديمو الجنسـ ــون وعـ ــهي ،واللاجئـ ــل  تسـ ــال بالممثِّـ ــة للاتصـ لات مماثلـ

الدبلوماســي للدولــة المكلَّفــة برعايــة مصــالحهم أو بأيــة ســلطة وطنيــة أو دوليــة تكــون مهمتــها   
  حماية مثل هؤلاء الأشخاص.

  
  ٦٣القاعدة 

تتاح للسجناء مواصلة الاطِّلاع بانتظام على مجرى الأحـداث ذات الأهميـة عـن طريـق       
ــة أو الدوري ــ  ــراءة الصــحف اليومي ــتي تصــدرها مؤسســة الســجون   ة أو المنشــورات الخاص ــق ة ال

مماثلـة تسـمح ـا إدارة السـجن      أو بـأي وسـيلة   ،بالاستماع إلى بـرامج إذاعيـة أو محاضـرات    أو
  تكون خاضعةً لإشرافها.  أو
  

  الكتب

  ٦٤القاعدة 

يزود كل سجن بمكتبة مخصصة لمختلف فئات السـجناء تضـم قـدراً وافيـاً مـن الكتـب         
  الترفيهية والتثقيفية على السواء. ويشجع السجناء على الإفادة منها إلى أبعد حد ممكن.

  
  الدين

  ٦٥القاعدة 

 ،إذا كان السجن يضم عدداً كافياً مـن السـجناء الـذين يعتنقـون نفـس الـدين        - ١  
التعـيين للعمـل بـدوام    يعين أو يعتمد ممثِّل لهذا الدين مؤهل لهذه المهمة. وينبغي أن يكـون هـذا   

  كامل إذا كان عدد السجناء يبرر ذلك وكانت الظروف تسمح به.
مـن هـذه القاعـدة أن     ١يسمح للممثِّل المؤهل المعـين أو المُعتمـد وفقـاً للفقـرة       - ٢  

بزيارات خاصـة للسـجناء مـن     ،كلَّما كان ذلك مناسباً ،يقيم الشعائر الدينية بانتظام وأن يقوم
  دينه رعايةً لهم. أهل
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 ،لا يحرم أي سجين من الاتصال بالممثِّل المؤهل لأي ديـن. وفي مقابـل ذلـك     - ٣  
  يحترم رأي السجين كليا إذا اعترض على قيام أي ممثِّل ديني بزيارة له.

  
  ٦٦القاعدة 
 بـأداء فـروض حياتـه الدينيـة     ،يكـون ذلـك ممكنـاً عمليـا     مـا  بقـدر  ،يسمح لكل سجين  

ة الدينيــة الــتي ــــر والتربيــــب الشعائــــازة كتــــوبحي ،نــــي السجــــة فــــوات المقامــــور الصلــــبحض
  تأخذ ا طائفته.

  
  حفظ متاع السجناء

  ٦٧القاعدة 
تسمح اللوائح التنظيمية في السجن للسجين بالاحتفاظ بما يحمـل مـن    لا حين  - ١  

يوضـع ذلـك كلـه في حـرز أمـين لـدى        ،اعـه نقود أو أشـياء ثمينـة أو ثيـاب أو غـير ذلـك مـن مت      
وتتخـذ التـدابير اللازمـة للمحافظـة      ،دخوله السجن. ويوضع كشف ذا المتاع يوقِّعه السـجين 

  على هذه الأشياء في حالة جيدة.
ــدى إطــلاق ســراح الســجين     - ٢   ــود والحــوائج    ،ل ــذه النق ــه ه ــاد إلي ــتثناء ،تع  باس

دعـت المقتضـيات    مـا  سله إلى خارج السجن مـن متـاع أو  أر ما سمح له بإنفاقه من مال أو ما
  الصحية إلى إتلافه من ثياب. ويوقِّع السجين على إيصال بالنقود والحوائج التي أعيدت إليه.

تطبق هذه المعاملـة نفسـها علـى أيـة نقـود أو حـوائج ترسـل إلى السـجين مـن            - ٣  
  خارج السجن.

يبــت  ،يحمــل أيــة عقــاقير أو أدويــة ،لــدى دخولــه الســجن ،إذا كــان الســجين  - ٤  
  الطبيب أو غيره من اختصاصيي الرعاية الصحية المؤهلين في وجه استعمالها.

  
  الإخطارات

  ٦٨القاعدة 

علـى   ،أو أي شـخص آخـر يعتـبره واسـطة اتصـال      ،لكلِّ سجين الحق في إبلاغ أسـرته   
 ،الأمراض أو الإصـابات الخطـيرة  الفور بسجنه أو نقله إلى مؤسسة أخرى وبما قد يلحق به من 

ويجب تمكينه مـن ذلـك وتزويـده بمـا يحتاجـه مـن وسـائل لهـذا الغـرض. ويخضـع الإفصـاح عـن             
  معلومات السجناء الشخصية للتشريعات المحلية.  
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  ٦٩القاعدة 

يبــادر مــدير الســجن فــوراً إلى إبــلاغ أقــرب أقربــاء الســجين    ،في حالــة وفــاة الســجين  
صـال بـه في حـالات الطـوارئ. وإذا لحـق بالسـجين مـرض خطـير         الشخص الذي طلب الات أو
يبلِّـغ المـدير الأشـخاص الـذين حـددهم السـجين        ،تعرض لإصابة أو نقل إلى مؤسسة صحية أو

لتلقِّــي بياناتــه الصــحية. ويحتــرم أي طلــب صــريح مــن الســجين بعــدم إبــلاغ زوجــه أو أقــرب  
  أقربائه بمرضه أو إصابته.

  
  ٧٠القاعدة 

  شـخص آخـر   ت بين أو أيفوراً إذا أصيب أحد أقاربه المقر ر إدارةُ السجن السجينخط
 ،كلَّمـا سمحـت الظـروف بـذلك     ،يهمه شأنه بمرض خطير أو توفِّي. وينبغـي السـماح للسـجين   

الشـخص إذا كانـت حالتـه الصـحية      سة أو وحده لعيـادة ذلـك القريـب أو   بالذهاب تحت الحرا
  في حالة الوفاة.حرجةً أو لحضور جنازته 

  
  التحقيقات

  ٧١القاعدة 

ــدير    - ١   ــغ م ــاء أو إصــابة    الســجن يبلِّ ــاة أو اختف دون إبطــاء عــن أي حــالات وف
إلى سـلطة قضـائية أو سـلطة     ،بغض النظر عن بدء تحقيق داخلي بشأا ،خطيرة أثناء الاحتجاز

قيـق سـريع وحيـادي وفعـال     أخرى مختصة تكون مستقلَّةً عن إدارة السجن ومكلَّفـةً بـإجراء تح  
في ملابسات هذه الحالات وأسباا. وعلى إدارة السجن أن تتعاون علـى نحـو كامـل مـع هـذه      

  وأن تضمن الحفاظ على جميع الأدلة.   ،السلطة
من هـذه القاعـدة بـنفس الكيفيـة كلَّمـا       ١تنطبق الالتزامات الواردة في الفقرة   - ٢  

عملاً مـن أعمـال التعـذيب أو غـيره مـن ضـروب المعاملـة         توافرت أسباب معقولة للاعتقاد بأنَّ
ــة ارتكــب في الســجن     ــة القاســية أو اللاإنســانية أو المهين ــي    ،أو العقوب ــن تلقِّ بصــرف النظــر ع

  شكوى رسمية بشأنه.تلقِّي عدم   أو
حيثمــا تــوفَّرت أســباب معقولــة تــدعو إلى الاعتقــاد بــأنَّ أحــد الأفعــال المشــار    - ٣  

تتخـذ خطـوات فوريـة لضـمان عـدم مشـاركة        ،من هذه القاعدة قد ارتكـب  ٢إليها في الفقرة 
الأشــخاص الـــذين يحتمـــل تـــورطهم في ذلـــك الفعـــل في التحقيـــق وعـــدم اتصـــالهم بالشـــهود  

  الضحية أو أسرة الضحية.    أو
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  ٧٢القاعدة 

تعامــل إدارة الســجن جثمــان الســجين المتــوفى بــاحترام وبمــا يصــون الكرامــة. وينبغــي     
ــه إلى أقــرب أقربائــه في أقــرب وقــت معقــول  ت علــى ألاَّ يتــأخر ذلــك عــن وقــت    ،ســليم جثمان

الانتهاء من التحقيق على أقصى تقدير. وتيسر إدارة السجن إجراء مراسـم دفـن وفـق الشـعائر     
المناســبة المتبعــة في ثقافــة المتــوفى إذا لم يوجــد أي طــرف مســؤول آخــر يرغــب في تــولِّي ذلــك    

  للواقعة.  ما يجب عليها الاحتفاظ بسجل كاملك ،القيام به يستطيع  أو
  

  نقل السجناء

  ٧٣القاعدة 

يعـرض لأنظـار الجمهـور إلاَّ بـأدنى      ، لاحين ينقل السجين إلى السجن أو منـه   - ١  
ه من شتائم الجمهـور وفضـوله ومـن العلنيـة بـأي شـكل       ـــر لحمايتــذ تدابيـــوتتخ ،نـــدر ممكــق

  لها.من أشكا
أو بأيـة   ،يحظَر نقـل السـجناء في ظـروف سـيئة مـن حيـث التهويـة والإضـاءة          - ٢  

  داعي له.  لا وسيلة تفرض عليهم عناءً بدنيا
  ويعاملون جميعاً على قدم المساواة. ،ينقَل السجناء على نفقة إدارة السجن  - ٣  

  
  موظفو السجن

  ٧٤القاعدة 

وظفيهــا علــى اخــتلاف درجــام بكــل   تحــرص إدارة الســجون علــى انتقــاء م   - ١  
إذ يتوقَّــف حســن إدارة الســجن علــى نزاهتــهم وإنســانيتهم وكفــاءم المهنيــة وأهليتــهم  ،عنايــة

  الشخصية للعمل.
لــدى موظفيهــا  ،تســهر إدارة الســجون باســتمرار علــى بــثِّ وترســيخ القناعــة  - ٢  

 ،وعليهـا  ،اجتماعيـة بالغـة الأهميـة   بأنَّ هـذه المهمـةَ هـي خدمـة      ،ولدى الرأي العام على السواء
  أن تستخدم جميع الوسائل المناسبة لتنوير الجمهور. ،تحقيقاً لهذا الغرض

يعين موظفو السجون على أساس العمـل   ،بغية بلوغ الأهداف السالفة الذكر  - ٣  
ويعتـبرون مـوظفين مـدنيين     ،بوصـفهم مـوظفي سـجن محتـرفين     ،طوال سـاعات العمـل المعتـادة   

لهــم مــن ثَــم أمــن العمــل دون أن يكــون مرهونــاً إلاَّ بحســن الســلوك والكفــاءة واللياقــة    يضــمن
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كمـا   ؛اءــالبدنية. ويجب أن تكون الأجور من الكفاية بحيث تجتذب الأكفاء من الرجال والنس
  ى نحو يراعي طبيعة عملهم المرهقة.ــروف خدمتهم علــا عملهم وظــب أن تحدد مزايــيج
  

  ٧٥القاعدة 

ــيم        - ١   ــى قســط مناســب مــن التعل ــع مــوظفي الســجون عل يشــترط حصــول جمي
  وتمكينهم من الاضطلاع بواجبام بطريقة مهنية وتزويدهم بالوسائل اللازمة لذلك.

يـــزود جميـــع مـــوظفي الســـجون قبـــل الـــدخول في الخدمـــة بتـــدريب مصـــمم   - ٢  
ل أفضــل الممارســات المعاصــرة المثبتــة  ويمثِّــ ،خصيصــاً بحيــث يناســب واجبــام العامــة والمحــددة 

للمرشــحين الــذين  الالتحــاق بالعمــل في الســجون إلاَّالفعاليــة في العلــوم الجنائيــة. ولا يســمح ب
  ينجحون في الاختبارات النظرية والعملية في اية هذا التدريب.  

ــهم       - ٣   ــدخول في الخدمــة وطــوال مزاولت تكفــل إدارة الســجن للمــوظفين بعــد ال
ــاء الخدمــة   لمه ــة أثن ــة ترســيخ وتحســين   ،نتــهم الحصــول بصــفة مســتمرة علــى دورات تدريبي بغي

  معارفهم وقدرام المهنية.
  

  ٧٦القاعدة 

ــرة       - ١   ــه في الفق ــار إلي ــدريب المش ــدة   ٢يتضــمن الت ــن القاع  ،كحــد أدنى ،٧٥م
  يلي:  ما التدريب على

عـلاوةً علـى    ،ة ذات الصـلة التشريعات واللوائح التنظيمية والسياسات الوطني ـ  (أ)  
الـــتي يجـــب أن يسترشـــد موظفـــو الســـجون   ،الصـــكوك الدوليـــة والإقليميـــة الواجبـــة التطبيـــق 
  بأحكامها في عملهم وتعاملام مع السجناء؛  

بمــا في ذلــك  ،حقــوق مــوظفي الســجون وواجبــام أثنــاء ممارســتهم وظــائفهم  (ب)  
خاصـةً التعـذيب وغـيره مـن      ،فات معينـة احترام الكرامة الإنسانية لجميع السجناء وحظـر تصـر  

  ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة؛  
واســتخدام القــوة   ،بمــا في ذلــك مفهــوم الأمــن الــدينامي     ،الأمــن والســلامة   (ج)  

مــع إيــلاء الاعتبــار الواجــب     ،وإدارة التعامــل مــع اــرمين العنــيفين    ،وأدوات تقييــد الحريــة 
  مثل التفاوض والوساطة؛   ،اليب الوقاية ونزع فتيل التوترلأس

والاحتياجات النفسية الاجتماعيـة للسـجناء والـديناميات     ،الإسعافات الأولية  (د)  
بمـا في ذلـك    ،فضلاً عن جوانب الرعايـة والمسـاعدة الاجتماعيـة    ،المناسبة لذلك في بيئة السجن

  .  الاكتشاف المبكِّر لمشاكل الصحة العقلية
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أو الــذين  ،يتلقَّــى الموظفــون المكلَّفــون بالعمــل مــع فئــات معينــة مــن الســجناء    - ٢  
  الشأن.  سبة في هذاتدريباً يركِّز على المواضيع المنا ،يعهد إليهم بمهام متخصصة أخرى

  
  ٧٧القاعدة 

يتعين على كل مـوظفي السـجون في جميـع الأوقـات أن يتصـرفوا وأن يـؤدوا مهـامهم          
  ى نحو يجعل منهم قدوةً طيبةً للسجناء وموضع احترامهم.عل
  

  ٧٨القاعدة 

ــاً مــن   ،بقــدر الإمكــان  ،يجــب أن يضــم مــلاك مــوظفي الســجون    - ١   عــدداً كافي
ــنفس والمســاعدين الاجتمــاعيين       ــم ال ــة واختصاصــيي عل ــراض العقلي ــاء الأم المتخصصــين كأطب

  والمعلمين والمدربين على المهارات المهنية.
يجــب ضــمان خــدمات المســاعدين الاجتمــاعيين والمعلمــين والمــدربين علــى          - ٢  

ــم    ــاس دائــ ــى أســ ــة علــ ــارات المهنيــ ــن دون ،المهــ ــت     ولكــ ــبعض الوقــ ــاملين لــ ــتبعاد العــ اســ
  المتطوعين.  العاملين  أو
  

  ٧٩القاعدة   

مـن حيـث    ،ينبغي أن يكون مدير السجن على حظ واف مـن الأهليـة لمهمتـه     - ١  
  لإدارية وتدريبه المناسب وخبرته.طباعه وكفاءته ا

فـلا يعـين علـى أسـاس      ،يكرس مدير السجن وقـت عملـه كلَّـه لمهامـه الرسميـة       - ٢  
  منه.  مبنى السجن أو على مقربة مباشرة العمل بدوام جزئي. وعليه أن يجعل إقامته داخل

 يتعـين عليـه أن يـزور    ،حين يوضع سجنان أو أكثـر تحـت سـلطة مـدير واحـد       - ٣  
كما يجب أن يتولَّى موظف مقيم مسـؤولية الإشـراف علـى كـل      ،كلا منها في مواعيد متقاربة

  سجن من هذه السجون.
  

  ٨٠القاعدة 

يجب أن يكون مدير السجن ونائبه وأكثرية موظفي السجن الآخرين قـادرين    - ١  
  أو لغة يفهمها معظم هؤلاء. ،على تكلُّم لغة معظم السجناء

  كلَّما اقتضت الضرورة ذلك. ،كفءمترجم شفوي ات يستعان بخدم  - ٢  
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  ٨١القاعدة 

يوضع القسم المخصص للنسـاء   ،في السجون التي تؤوي الذكور والإناث معاً  - ١  
ت رئاسة موظفة مسؤولة تؤتمن على مفـاتيح جميـع أبـواب هـذا القسـم      ــن تحــن مبنى السجــم

  من السجن.
ــج    - ٢   ــوظفي الســ ــن مــ ــوز لأي مــ ــاء   ن لا يجــ ــم النســ ــدخل قســ ــذكور أن يــ الــ

  تصحبه في ذلك موظفة أنثى. لم  ما
تكون مهمة حراسة السـجينات والإشـراف علـيهن مـن اختصـاص موظفـات         - ٣  

الأطبـــاء  لا ســـيماو ،يمنـــع المـــوظفين الـــذكور لا الســـجن مـــن النســـاء حصـــراً. علـــى أنَّ هـــذا
  للنساء.  السجون المخصصةلسجون أو أقسام من ممارسة مهامهم المهنية في ا ،والمعلِّمين

  
  ٨٢القاعدة 

ــؤوا إلى ا     - ١   ــجون أن يلجـ ــوظفي السـ ــوز لمـ ــجناء   لا يجـ ــام بالسـ ــوة في علاقـ لقـ
بالامتنــاع  المقاومــة البدنيــة بــالقوة أوأو في حــالات محاولــة الفــرار أو  ،دفاعــاً عــن أنفســهم إلاَّ

ــو      ــى الم ــة. وعل ــوائح التنظيمي ــانون أو الل ــر يســتند إلى الق ــذين يلجــؤون إلى  الســلبي لأم ظفين ال
ألاَّ يستخدموها إلاَّ في أدنى الحدود الضـرورية وأن يقـدموا فـوراً تقريـراً عـن الحـادث إلى        القوة

  مدير السجن.
يــوفَّر لمــوظفي الســجون تــدريب بــدني خــاص لتمكينــهم مــن كــبح جمــاح           - ٢  

  السجناء ذوي التصرف العدواني.
مهام تجعلهم على احتكاك مباشـر بالسـجناء   لا ينبغي للموظفين الذين يؤدون   - ٣  

يجــوز بــأي حــال مــن  ، لاإلاَّ في ظــروف اســتثنائية. وبالإضــافة إلى ذلــك ،أن يكونــوا مســلَّحين
  لم يكن قد تمَّ تدريبه على استعماله.  ما الأحوال تسليم سلاح لأي موظف

  
  عمليات التفتيش الداخلية أو الخارجية

  ٨٣القاعدة 

ــا   - ١   ــع نظـ ــة في ا  يوضـ ــيش المنتظمـ ــات التفتـ ــة   م لعمليـ ــق العقابيـ ــجون والمرافـ لسـ
  عنصرين:  يتضمن

  عمليات تفتيش داخلية أو إدارية تقوم ا الإدارة المركزية للسجون؛    (أ)  
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قــد  ئــة مســتقلة عــن إدارة الســجن، ممــاعمليــات تفتــيش خارجيــة تقــوم ــا هي  (ب)  
  يشمل هيئات دولية أو إقليمية مختصة.  

يكــون الهــدف المنشــود مــن عمليــات التفتــيش هــو ضــمان    ، كلتــا الحــالتينفي  - ٢  
توافق أسلوب إدارة السجون مع القوانين واللوائح التنظيمية والسياسـات والإجـراءات القائمـة    

  وضمان حماية حقوق السجناء.   ،بغية تحقيق أهداف المرافق العقابية والإصلاحية
  

  ٨٤القاعدة 

  بالصلاحيات التالية:  يتمتع المفتشون   - ١  
الاطِّــلاع علــى جميــع المعلومــات المتعلقــة بأعــداد الســجناء وأمــاكن الاحتجــاز   (أ)  
بمــا في ذلــك ســجلام  ،إلى جانــب جميــع المعلومــات ذات الصــلة بمعاملــة الســجناء  ،ومواقعهــا

  وظروف احتجازهم؛
م بزيـارات غـير   بما في ذلك القيا ،حرية اختيار السجناء الذين يريدون زيارم  (ب)  

  معهم؛    جناء الذين يريدون إجراء مقابلاتواختيار الس ،بمبادرة منهم ،معلنة
إجراء مقـابلات علـى انفـراد وفي سـرية تامـة مـع السـجناء ومـوظفي السـجن            (ج)  

  أثناء الزيارات؛
  تقديم توصيات إلى إدارة السجن وغيرها من السلطات المختصة.    (د)  
ــة ال   - ٢   ــألَّف أفرق ــهم    تت ــيش الخــارجي مــن مفتشــين مــؤهلين وذوي خــبرة تعين تفت

ــة ــل     ،ســلطة مختص ــار الواجــب للتمثي ــة الصــحية. ويــولى الاعتب وتشــمل اختصاصــيين في الرعاي
  المتوازن بين الجنسين.

  
  ٨٥القاعدة 

يقــدم عقــب كــلِّ تفتــيش تقريــر كتــابي إلى الســلطة المختصــة. ويــولى الاعتبــار   - ١  
تاحة الاطلاع العام على تقارير عمليات التفتيش الخارجي بعد اسـتبعاد أي بيانـات   الواجب لإ

  لم يبدوا موافقتهم الصريحة على ذلك.    ما شخصية تتعلق بالسجناء
طات المختصــة، حســب الاقتضــاء،   تبــين إدارة الســجن أو غيرهــا مــن الســل      - ٢  

  الخارجي.  لتوصيات المنبثقة عن التفتيشذ اإذا كانت ستنفِّ  ، ماغضون فترة زمنية معقولة  في
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  قواعد تنطبق على فئات خاصة  -ثانياً 

  السجناء المحكوم عليهم  -ألف 

  مبادئ توجيهية

  ٨٦القاعدة 

ــدف المبــادئ التوجيهيــة التاليــة إلى إظهــار الــروح الــتي ينبغــي أن يؤخــذ ــا في إدارة    
 ١يـان الـوارد في الملاحظـة التمهيديـة     طبقـاً للب  ،والأهداف الـتي يجـب أن تسـعى إليهـا     السجون

  من هذه القواعد.
  

  ٨٧القاعدة 

إلى اتخـاذ التـدابير الضـرورية لكـي      ،قبل انتـهاء مـدة العقوبـة    ،من المستحسن أن يعمد  
 ،تبعـاً للحالـة   ،تضمن للسجين عودةٌ تدريجيـةٌ إلى الحيـاة في اتمـع. وهـذا هـدف يمكـن بلوغـه       

لاق ســراح السـجين ينفَّـذ في السـجن نفسـه أو في مؤسسـة أخــرى      مـن خـلال نظـام يمهـد لإط ـ    
ــار مــع إخضــاعه لضــرب مــن الإشــراف       ،ملائمــة أو مــن خــلال إطــلاق ســراحه تحــت الاختب
  ويشتمل على مساعدة اجتماعية فعالة. ،تتولاه الشرطة  لا والرقابة

  
  ٨٨القاعدة 

 ،صـائهم مـن اتمـع   أن يكـون التركيـز علـى إق    ،في معاملة السجناء ،لا ينبغي  - ١  
يئـات اتمـع    ،بقـدر المسـتطاع   ،بل على اسـتمرار كـوم جـزءاً منـه. ولهـذا ينبغـي الاسـتعانة       

  للسجناء.    تأهيل الاجتماعيالمحلي لمساعدة موظفي السجن على أداء مهمة إعادة ال
ينبغي أن يكون هناك مساعدون اجتماعيون يتعاونون مع كـل سـجن وتنـاط      - ٢  

ــم مهمــة الح          ــنة بأســرته وبالمنظمــات ــات الســجين المستحس ــتمرار كــل علاق ــاظ علــى اس ف
 ،وتحسين تلك العلاقات. كمـا ينبغـي اتخـاذ تـدابير تكفـل      ،الاجتماعية التي تعود عليه بالفائدة

للسـجين مـن حقـوق تتصـل      ما حماية ،إلى أقصى الحدود المتفقة مع القانون ومع طبيعة العقوبة
  الاجتماعية.  ن الاجتماعي وغير ذلك من المزايامتعه بالضمابمصالحه المدنية وبت

  
  ٨٩القاعدة 

ممـا يقتضـي الأخـذ بنظـام مـرن       ،يتطلَّـب إعمـالُ هـذه المبـادئ إفراديـة المعاملـة        - ١  
لتصــنيف الســجناء في فئــات. ولــذا يستصــوب أن تــوزع هــذه الفئــات علــى ســجون منفصــلة    

  مناسبة لمعاملة كل فئة.
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ن الضروري أن يتوفَّر في كلِّ سجن نفـس القـدر مـن متطلَّبـات الأمـن      ليس م  - ٢  
بــل يستحســن أن تتفــاوت درجــات هــذا الأمــن تبعــاً لاحتياجــات مختلــف الفئــات.   ،لكــل فئــة

بـل   ،تقـيم حـواجز أمـن ماديـة تحـول دون الهـرب       لا بحكم كوا ،والسجون المفتوحة الأبواب
ــل     ،تعتمــد في ذلــك علــى انضــباط الســجين نفســه   ــاة لإعــادة تأهي ــوفِّر أفضــل الظــروف مؤات ت

  السجناء الذين تمَّ اختيارهم بعناية.
يستصوب ألاَّ يكون عدد المحتجزين في السـجون المغلقـة الأبـواب مـن الكثـرة        - ٣  

ــه      ــدان أن ــبر بعــض البل ــة. ويعت ــة المعامل ــل إفرادي ــث يعرق ــدد في الســجون    لا بحي ــذا الع ــي له ينبغ
أما في السجون المفتوحة الأبواب فيجب أن يكون عـدد السـجناء    .٥٠٠المذكورة أن يتجاوز 
  صغيراً قدر الإمكان.

إقامـة سـجون مـن الصـغر بحيـث يتعـذَّر فيهـا         ،من جهة أخرى ،لا يستصوب  - ٤  
  توفير التسهيلات المناسبة.

  
  ٩٠القاعدة 

ــاك         ــذلك ينبغــي أن تكــون هن ــإطلاق ســراح الســجين. ول ــهي واجــب اتمــع ب لا ينت
يئات حكومية أو خاصة قادرة على أن تعير السـجين الـذي اسـترد حريتـه رعايـةً ناجعـةً بعـد        ه

ـدف إلى تخفيـف حـدة مواقـف العـداء العفويـة ضـده وتسـمح بإعـادة تأهيلـه            ،إطلاق سراحه
  للعودة إلى اتمع.

  
  معاملة السجناء

  ٩١القاعدة 

دبير مماثل يحرمهم من الحريـة يجـب أن   الغرض من معاملة المحكوم عليهم بالسجن أو بت  
إطـلاق سـراحهم    إكسـام الرغبـة في العـيش بعـد     ،تسمح بذلك مـدة العقوبـة   ما بقدر ،يكون

وتأهيلهم لتحقيق هـذه الرغبـة. ويجـب أن ـدف هـذه       ،في ظلِّ القانون معتمدين على أنفسهم
  ديهم.المعاملة إلى تشجيع احترامهم لذوام وتنمية روح المسؤولية ل

  
  ٩٢القاعدة 

الرعايــة الدينيــة في  لا ســيماو ،تســتخدم جميــع الوســائل المناســبة ،تحقيقــاً لهــذه المقاصــد  - ١
وأســاليب المســاعدة  ،والإرشــاد والتــدريب المهنــيين ،والتعلــيم ،البلــدان الــتي يتســنى فيهــا ذلــك 

تبعـاً للاحتياجـات    ،يةوالرياضـة البدنيـة وتنميـة الشخص ـ    ،والتوجيه المهني ،الاجتماعية الإفرادية
ــة لكــلِّ ســجين   ــائي     ،الفردي ــاعي والجن ــه الاجتم ــاة تاريخ ــع مراع ــه البدنيــة    ،م ــه وملكات وقدرات

  ومستقبله بعد إطلاق سراحه. ،ومدة عقوبته ،ومزاجه الشخصي ،والذهنية
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وفي  ،يجب أن يتلقَّى مـدير السـجن عـن كـلِّ سـجين محكـوم عليـه لمـدة معينـة           - ٢  
تقارير كاملة حول جميع الأمور المشار إليهـا في الفقـرة    ،ن بعد دخوله السجنأقرب موعد ممك

من هـذه القاعـدة. وينبغـي أن تشـمل هـذه التقـارير دائمـاً تقريـراً يعـده طبيـب أو غـيره مـن              ١
  والذهنية.  هلين حول أحوال السجين البدنيةاختصاصيي الرعاية الصحية المؤ

وثائق المناسبة المتعلقة بالسـجين في ملـف فـردي.    توضع التقارير وغيرها من ال  - ٣  
ويجــب المواظبــة علــى تحــديث هــذا الملــف وتصــنيفه علــى نحــو يمكِّــن المــوظفين المســؤولين مــن     

  الاطِّلاع عليه كلَّما دعت الحاجة إلى ذلك.
  

  التصنيف وإفرادية المعاملة

  ٩٣القاعدة 

  الغرض من التصنيف هو:  - ١  
ــن الآخــرين     (أ)   ــل ع فصح  أن يــرج ــذين ي ــائي    ،الســجناءُ ال بســبب ســجلهم الجن

  أن يكونوا ذوي تأثير سيئ عليهم؛ ،طباعهم  أو
ة تيسير معاملتهم توخياً لإعادة تأهيلـهم  ــبغي ،اتـــي فئــأن يصنف السجناء ف  (ب)  

  الاجتماعي.
ــات الســجنا      - ٢   ــة مختلــف فئ ــان، ســجون مختلفــة    تســتخدم لمعامل ء، بقــدر الإمك

  م مختلفة في السجن الواحد.أقسا  أو
  

  ٩٤القاعدة 

في أقـرب وقـت ممكـن     ،يوضع من أجل كلِّ سـجين محكـوم عليـه بعقوبـة لمـدة مناسـبة        
برنـامج معاملـة يـتم إعـداده في ضـوء المعلومــات       ،بعـد دخولـه السـجن وبعـد دراسـة شخصــيته     

  المكتسبة حول احتياجاته الفردية وقدراته واستعداده الشخصي.
  

  الامتيازات

  ٩٥القاعدة 

تنشــأ في كــلِّ ســجن نظــم امتيــازات تــوائم مختلــف فئــات الســجناء ومختلــف أســاليب      
المعاملة بغية تشجيع السجناء على حسن السلوك وتنمية روح المسؤولية لديهم وحفـزهم علـى   

  الاهتمام بمعاملتهم وجعلهم متعاونين فيها.
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  العمل

  ٩٦القاعدة 

كوم عليهم للعمـل و/أو المشـاركة بنشـاط في    يجب إتاحة الفرصة للسجناء المح  - ١  
على أن يقرر طبيب أو غيره من اختصاصيي الرعايـة الصـحية المـؤهلين لياقتـهم      ،إعادة تأهيلهم

  البدنية والعقلية.  
  يوفَّر للسجناء عمل منتج يكفي لتشغليهم طوال يوم العمل العادي.  - ٢  

  
  ٩٧القاعدة 

  السجن ذا طبيعة مؤلمة. لا يجوز أن يكون العمل في  - ١  
  لا يجوز استرقاق السجناء أو استعبادهم.    - ٢  
  ٣ -          سـجين بالعمـل مـن أجـل منفعـة شخصـية أو خاصـة لأي لا تجوز مطالبة أي

  موظف من موظفي السجن.
  

  ٩٨القاعدة 

مـن النـوع    ،إلى أقصـى الحـدود المسـتطاعة    ،يكون العمل الذي يـوفَّر للسـجين    - ١  
  يزيد قدرته على تأمين عيشه بكسب شريف بعد إطلاق سراحه.الذي يصون أو 

ــه       - ٢   ــاع ب ــى الانتف ــادرين عل ــافع للســجناء الق ــدريب مهــني ن ــوفَّر ت لا ســيماو ،ي 
  السجناء الشباب.

يتمشـى مـع الاختيـار المهـني السـليم ومتطلَّبـات        مـا  في حـدود  ،تتاح للسـجناء   - ٣  
  ر نوع العمل الذي يرغبون في القيام به.إمكانية اختيا ،إدارة السجن والانضباط فيه

  
  ٩٩القاعدة 

ــه بقــدر الإمكــان مــن       - ١   يــنظَّم العمــل وطرائقــه في الســجن علــى نحــو يقتــرب ب
  بغية إعداد السجناء للظروف المهنية الطبيعية. ،الأعمال المماثلة خارج السجن

تحقيـق  لا يجوز أن تصبح مصلحة السجناء وتدريبـهم المهـني خاضـعين لمقصـد       - ٢  
  ربح مالي من وراء العمل في السجن.
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  ١٠٠القاعدة 

ــرةً   - ١   ــاولون الخاصـــون ، لايفضـــل أن تقـــوم إدارة الســـجن مباشـ ــغيل  ،المقـ بتشـ
  مصانعه ومزارعه.

يجـب أن   ،تخضـع لسـلطان إدارة السـجن    لا حين يستخدم السجناء في أعمال  - ٢  
العمــل لحسـاب إدارات حكوميــة   يكونـوا دائمـاً تحــت إشـراف مــوظفي السـجن. ومــا لم يكـن     

يجــب علــى الأشـخاص الــذين يقــدم لهـم هــذا العمــل أن يـدفعوا لإدارة الســجن كامــل     ،أخـرى 
  مع مراعاة إنتاجية السجناء. ،الأجر الذي يتقاضى عادةً عنه

  
  ١٠١القاعدة 

  ١ -    ــات المت ــجون الاحتياطـــ ــى في الســـ ــال   تراعـــ ــلامة العمـــ ــة ســـ ــذة لحمايـــ خـــ
  وصحتهم.  الأحرار

بمــا في ذلــك الأمــراض  ،تتخــذ تــدابير لتعــويض الســجناء عــن إصــابات العمــل   - ٢  
  تكون أقل مؤاتاةً من تلك التي يمنحها القانون للعمال الأحرار.  لا بشروط ،المهنية

  
  ١٠٢القاعدة 

ي والأسـبوعي للسـجناء بالقـانون    يحدد العـدد الأقصـى لسـاعات العمـل اليـوم       - ١  
ــة  أو ــة إداري مــع مراعــاة القواعــد أو العــادات المحليــة المتبعــة في مجــال اســتخدام     ،بلــوائح تنظيمي

  العمال الأحرار.
يشترط في تحديد الساعات المذكورة أن يترك يوم للراحة في الأسبوع ووقـت    - ٢  

  كاف للتعليم وغيره من الأنشطة المقررة كجزء من معاملة السجناء وإعادة تأهيلهم.
  

  ١٠٣القاعدة 

  افَأ السجناء على عملهم وفقاً لنظام أجور منصف.يك  - ١  
يجب أن يسمح النظام للسجناء بأن يستخدموا جزءاً علـى الأقـل مـن أجـرهم       - ٢  

  أسرم.  صي وأن يرسلوا جزءاً آخر منه إلىفي شراء أشياء مرخص ا لاستعمالهم الشخ
جر بحيث يشـكِّل  يجب أن ينص النظام أيضاً على احتجاز الإدارة لجزء من الأ  - ٣  

  كسباً مدخراً يتم تسليمه للسجين لدى إطلاق سراحه.
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  التعليم والترفيه

  ١٠٤القاعدة 

لـى الاســتفادة منــه،  تتخـذ ترتيبــات لمواصـلة تعلــيم جميــع السـجناء القــادرين ع     - ١  
ء مـن  في ذلك التعليم الديني في البلدان التي يمكن فيها ذلك. ويجب أن يكـون تعلـيم السـجنا    بما

  وأن يحظى بعناية خاصة من إدارة السجن. ،الأميين والأحداث إلزاميا
متناسـقاً مـع نظـام التعلـيم      ،في حدود المسـتطاع عمليـا   ،يجعل تعليم السجناء  - ٢  

أن يواصـلوا الدراسـة    ،بعـد إطـلاق سـراحهم    ،ي مقـدورهم ـ ــبحيـث يكـون ف   ،ي البلـد ـ ــام فــالع
  دون عناء.

  
  ١٠٥القاعدة 

ـــنظَّم فتــ   أنشــطة  ،حرصــاً علــى صــحة الســجناء البدنيــة والعقليــة   ،ع الســجونــــي جميـ
  ترفيهية وثقافية.

  
  العلاقات الاجتماعية والرعاية اللاحقة

  ١٠٦القاعدة 

 بقـدر  ،تبذل عناية خاصة للحفاظ علـى اسـتمرار علاقـات السـجين بأسـرته وتحسـينها        
  يكون ذلك في صالح كلا الطرفين.  ما

  
  ١٠٧القاعدة 

مســتقبل الســجين بعــد إطــلاق  ،منــذ بدايــة تنفيــذ عقوبــة الســجن ،يوضــع في الاعتبــار  
ويشجع ويساعد على أن يصون أو يقيم من العلاقات بالأشخاص أو الهيئـات خـارج    ،سراحه

  من شأنه أن يساعده على إعادة تأهيله ويخدم مصالح أسرته على أفضل وجه.  ما السجن كل
  

  ١٠٨القاعدة 

ــ  - ١   ــة أو الخاصــة  عل ــات الحكومي ــن    ،ى الأجهــزة والهيئ ــتي تســاعد الخــارجين م ال
أن تضــمن بالقــدر الممكــن والــلازم حصــول   ،الســجن علــى إعــادة تثبيــت أقــدامهم في اتمــع 

ــة الضــرورية     ــائق وأوراق الهوي ــى الوث ــق ســراحهم عل ــى المســكن والعمــل    ،الســجناء المطلَ وعل
يكفــي  مــا وأن تــوفِّر لهـم مــن الوسـائل   ،خ والفصـل وعلــى ثيـاب لائقــة تناسـب المنــا   ،المناسـبين 
ي مباشــرة ــــي تلـلال الفتــرة التــــــش لهــم خــــاب العيــــن أسبــــى وجهتــهم ولتأميــــم إلــــلوصوله

  إطلاق سراحهم.
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يجـب أن تتــاح للممــثِّلين الــذين تعتمــدهم الأجهــزة المــذكورة إمكانيــة دخــول    - ٢  
ستشــاروا بشــأن مســتقبل الســجين منــذ بدايــة  ويجــب أن ي ،ول إلى الســجناءــــن والوصــــالسج

  تنفيذ عقوبته.
يستصـــوب أن تكـــون أنشـــطة الهيئـــات المـــذكورة ممركـــزةً أو منســـقةً بقـــدر     - ٣  

  الإمكان كيما ينتفع بجهودها على أفضل وجه.
  

  السجناء ذوو الإعاقة الذهنية و/أو المشاكل الصحية العقلية    -باء 

  ١٠٩القاعدة 

وضـع في السـجون الأشـخاص الــذين يتبـين أنهـم غـير مســؤولين       لا يجـوز أن ي   - ١  
ــةً      جنائيــا أو يكشــف التشــخيص لاحقــاً أنَّ لــديهم إعاقــات ذهنيــةً و/أو مشــاكلَ صــحيةً عقلي

وتتخـذ ترتيبـات لنقلـهم إلى مرافـق      ،شديدةً ممـن يـؤدي بقـاؤهم في السـجن إلى تفـاقم حالتـهم      
  .  للصحة العقلية في أقرب وقت ممكن

ــة و/أو مشــاكل صــحية        - ٢   ــات ذهني ــع الســجناء الآخــرون المصــابون بإعاق وضي
تحــت المراقبــة والعــلاج في مرافــق متخصصــة تحــت إشــراف        ،إذا اقتضــت الضــرورة  ،عقليــة

  اختصاصيي الرعاية الصحية المؤهلين.  
ون توفِّر دوائر الرعاية الصحية العلاج لجميـع السـجناء الآخـرين الـذين يحتـاج       - ٣  

  إلى العلاج من أمراض عقلية.
  

  ١١٠القاعدة 

ــة   ،مــن المستحســن أن تتخــذ    فــاق مــع الأجهــزة المختصــدابير لمواصــلة العــلاج   ،بالات ت
  النفساني للسجين ولتقديم مساعدة اجتماعية نفسانية له بعد إطلاق سراحه عند الضرورة.

  
  السجناء الموقوفون أو المحتجزون رهن المحاكمة  -جيم 

  ١١١قاعدة ال

إلى  ‘‘السـجين غـير المحـاكم   ’’لية من هذه القواعد تشير عبـارة  في الفقرات التا  - ١  
الســجن  جنائيــة ووضــعه في عهــدة الشــرطة أو أي شــخص تمَّ توقيفــه أو حبســه بســبب مخالفــة
.حاكَم ولم يصدر في حقه حكم بعده لم يولكن  

  ويعامل على هذا الأساس.يفترض في السجين غير المحاكم أنه بريء   - ٢  
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  ٣ -   يــة الفرديــة أو الــتي تــنصدون المســاس بالقواعــد القانونيــة المتعلقــة بحمايــة الحر
يجــب أن يتمتــع هــؤلاء بنظــام  ،علــى الإجــراءات الواجبــة الاتبــاع إزاء الســجناء غــير المحــاكَمين

  ية.تحدد القواعد الواردة أدناه إلاَّ عناصره الأساس  لا معاملة خاص
  

  ١١٢القاعدة 

  يفصل السجناء غير المحاكَمين عن السجناء المدانين.  - ١  
يفصل السجناء غير المحاكَمين الأحداث عن البـالغين ويجـب مـن حيـث المبـدأ        - ٢  

  أن يحتجزوا في مؤسسات منفصلة.
  

  ١١٣القاعدة 

لمحليـة المختلفـة   ولكن مع مراعـاة العـادات ا   ،ينام كلُّ سجين غير محاكَم في غرفة فردية  
  فيما يتعلق بالمناخ.

  
  ١١٤القاعدة 

في الحــدود المتفقــة مــع حفــظ النظــام في   ،للســجناء غــير المحــاكَمين إذا رغبــوا في ذلــك   
إمــا بواســطة الإدارة  ،يريــدون مــن الطعــام مــن الخــارج علــى نفقتــهم  مــا أن يشــتروا ،المؤسســة

  كفَّل الإدارة بإطعامهم.تت ،بواسطة أسرهم أو أصدقائهم. وفيما عدا ذلك  أو
  

  ١١٥القاعدة 

إذا  إذا كانــت نظيفــةً ولائقــةً. أمــا يسـمح للســجين غــير المحــاكَم بارتــداء ثيابــه الخاصــة   
  فيجب أن تكون هذه مختلفة عن الثياب التي تعطى للمحكوم عليهم. ،ارتدى ثياب السجن

  
  ١١٦القاعدة 

يجــوز إجبــاره عليــه.     لا ولكــن  ،مــل فرصــةً للع دائمــاً  يعطَــى الســجين غــير المحــاكَم       
  وجب أن يتقاضى عليه أجراً. ،اختار العمل  فإذا
  

  ١١٧القاعدة 

وفي الحـدود   ،علـى نفقتـه أو نفقـة الغـير     ،يرخص لكلِّ سجين غـير محـاكَم بـأن يحصـل      
يشـاء مـن    مـا  علـى  ،المتفقة مع مصلحة إقامة العدل ومع أمن السجن والمحافظة على النظام فيـه 

  الوقت.  ات الكتابة وغيرها من وسائل قضاءوالصحف وأدو الكتب
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  ١١٨القاعدة 

إذا  ،يرخص للسجين غير المحاكَم بـأن يـزوره ويعالجـه طبيبـه أو طبيـب أسـنانه الخـاص         
  كان لطلبه مبرر معقول وكان قادراً على دفع النفقات اللازمة.

  
  ١١٩القاعدة 

  ١ -  ــم لكــلِّ ســجين غــير محــاكَم الحــق في أن ي بلَّــغ فــوراً بأســباب احتجــازه وأي
  إليه.    موجهة

فمـن حقِّـه توكيـل محـام      ،إذا لم يكن للسجين غير المحاكَم محام اختـاره بنفسـه    - ٢  
تعينه لـه سـلطة قضـائية أو سـلطة أخـرى في جميـع الحـالات الـتي تقتضـي فيهـا مصـلحة العدالـة             

التكاليف. ويخضع الحرمان من الاسـتعانة   يملك موارد كافية لدفع لا ذلك دون مقابل إذا كان
  بمحام لمراجعة مستقلة دون تأخير.

  
  ١٢٠القاعدة 

تخضع حقـوق السـجين غـير المحـاكَم في الاسـتعانة بمحاميـه أو مقـدم المسـاعدة           - ١  
مـــا لـــنفس المبـــادئ المبينـــة  ة للاســـتعانةـــــق المنظِّمـــــه والطرائـــــاع عـــن نفســـــة للدفـــــالقانوني

  .  ٦١اعدة الق  في
أدوات الكتابـة اللازمـة لإعـداد     ،بنـاءً علـى طلبـه    ،توفَّر للسـجين غـير المحـاكَم     - ٢  

بمـا في ذلـك التعليمـات السـرية الموجهـة إلى محاميـه أو الشـخص الـذي          ،الوثائق المتعلقة بدفاعـه 
  يقدم إليه المساعدة القانونية.

  
  السجناء المدنيون  -دال 

  ١٢١القاعدة 

ان التي يجيز فيها القانون السجن من أجـل الـديون أو بـأمر مـن المحكمـة في أي      في البلد  
ــة  ــود أو لأي     ، لادعــوى أخــرى غــير جنائي يجــوز إخضــاع الســجناء علــى هــذا النحــو لأي قي

وللحفــاظ علــى النظــام. ويجــب   هــو ضــروري لضــمان ســلامة الاحتجــاز   مــا صــرامة تتجــاوز
من معاملة السجناء غير المحاكَمين باسـتثناء أنـه يمكـن إجبـارهم     ون معاملتهم أقل مؤاتاةً ــتك ألاَّ

  على العمل.
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  الأشخاص الموقوفون أو المحتجزون بغير مة  -هاء 

  ١٢٢القاعدة 

مــــن العهــــد الــــدولي الخــــاص بــــالحقوق المدنيــــة   ٩دون الإخــــلال بأحكــــام المــــادة   
ــيهم مــة بــنفس   يتمتــع الأشــخاص الموقوفــون أو المحتجــزون دون  ،)٢٩(والسياســية أن توجــه إل

الحماية المكفولة بموجـب الجـزء الأول والفـرع جـيم مـن الجـزء الثـاني مـن هـذه القواعـد. كمـا            
حيثمـا   ،تنطبق عليهم الأحكام ذات الصلة من الفرع ألـف مـن الجـزء الثـاني مـن هـذه القواعـد       

ريطة ألاَّ يتخـذ أي  ش ـ ،يمكن أن يعود تطبيقها بالفائـدة علـى هـذه الفئـة الخاصـة مـن المحتجـزين       
تدبير يفترض ضمناً أنَّ إعادة التعلـيم أو إعـادة التأهيـل يمكـن علـى أي نحـو أن يكونـا مناسـبين         

  .يدانوا بأي جريمة جنائية لأشخاص لم
 

_______________ 

 )، المرفق.٢١ -ألف (د  ٢٢٠٠انظر القرار   )٢٩(


