
نة قواعد ال�سلوك عن مدوَّ

�ض ال�سامي لحقوق الإن�سان في  نة قواعد ال�سلوك، التي و�سعتها قوى الأمن الداخلي بالتعاون والتن�سيق مع مكتب المفوَّ د مدوَّ تحدِّ

بيروت التابع للاأمم المتحدة وفريق العمل المكلَّف من ال�سفارة البريطانية، معايير ال�سلوك المهنية والأخلاقية لعنا�سر قوى الأمن 

ة، و�سون حقوق الم�ستبه بهم والمحتجزين.  د، وا�ستخدام القوَّ الداخلي، وهي تتناول بنوداً اأ�سا�سية منها الواجب المهني، والتجرُّ

نة تربط معايير ال�سلوك هذه بالمعاهدات الدولية، والقوانين اللبنانية، والأنظمة التاأديبية الداخلية  والأهم من ذلك هو اأنَّ المدوَّ

رةٍ تف�سيرية وا�سحة.  المعتمدة في قوى الأمن الداخلي، وهي مُرفقة بمذكَّ

�ستُتبَع  نة  المدوَّ اأنَّ  اإلى  الإ�سارة  ال�سلوك على كل عن�سر من عنا�سر قوى الأمن، مع  نة قواعد  نُ�سخة من مدوَّ تمَّ توزيع  ولقد 

نة واأحكامها �سمن كل الدورات التدريبية التي  ع. كما و�ستُدرَج بنود المدوَّ ة كجزء من برنامج تطبيقي مو�سَّ بدوراتٍ تدريبية خا�سَّ

نة متوافرة باللغات العربية والإنكليزية والفرن�سية، وهي موجودة  يتمّ توفيرها لقوى الأمن داخل وخارج الموؤ�س�سة. يُذكر اأنَّ المدوَّ

.www.isf.gov.lb على موقع قوى الأمن الإلكتروني

الخلفية

نتها مراجعة اإ�ستراتيجية لقوى الأمن الداخلي موّلتها المملكة المتحدة في العام 2008،  على اأثر مجموعةٍ من التو�سيات التي ت�سمَّ

ار �سمن  قام المدير العام لقوى الأمن الداخلي اللواء اأ�سرف ريفي باإن�ساء فريقٍ للتخطيط الإ�ستراتيجي بقيادة العميد بيار ن�سَّ

وقد  المتحدة.  المملكة  تموّله  الذي  المواطنبين  والتوا�سل مع  الإن�سان  الإ�ستراتيجي وحقوق  للتخطيط  الأمن  اإطار م�سروع قوى 

نت اأربع اأولويات وا�سحة: حماية  عُهِدَت اإلى الفريق م�سوؤولية تطوير الخطة الإ�ستراتيجية الأولى لقوى الأمن الداخلي، التي ت�سمَّ

اإدارة ال�سير وتعزيز ال�سلامة على الطرقات؛ ومكافحة الجريمة؛ وتعزيز الكفاءة والتطوير  حقوق الإن�سان والحريات؛ وتح�سين 

اآمال  قدر  على  نكون  »اأن  التالية  العبارة  في  – تتمثَّل  وا�سحة  روؤيةً  الخطة  ن  تت�سمَّ كذلك،  الأمن.  قوى  �سة  موؤ�سَّ �سمن  المهني 

المواطنين واأن نحظى بكامل ثقتهم« – اإلى جانب ر�سالة قوى الأمن والقيم التي تلتزم بها. وفي هذا الإطار، اإنَّ الجهات المانحة 

مها لقوى الأمن بما ين�سجم مع الأولويات المحدّدة في الخطة الإ�ستراتيجية. ة لتن�سيق برامج الم�ساعدة التي تقدِّ مدعوَّ

ي الأكبر  وكجزءٍ من عملية التخطيط، بادرت قوى الأمن الداخلي اإلى اإجراء ا�ستطلاعٍ م�ستقل للراأي العام، اأظهر اأنَّ التحدِّ

ثقة  لزيادة  اأف�سل طريقةٍ  اأنَّ  الإ�ستطلاع  اأظهر  الأمن. كما  بقوى  المواطنين  ثقة  يتمثَّل في رفع م�ستوى  �سة  الموؤ�سَّ تواجهه  الذي 

نة قواعد �سلوك  المواطنين تكمن في تح�سين �سلوك عنا�سر ال�سرطة ونزاهتهم. وعليه، بداأ العمل في العام 2009 على تطوير مدوَّ

ة لتطوير  لت لهذه الغاية لجنة خا�سَّ بال�ستناد اإلى الأولوية 1 من الخطة الإ�ستراتيجية – حماية حقوق الإن�سان والحريات. وقد �سُكِّ

�ض ال�سامي لحقوق الإن�سان في بيروت التابع للاأمم المتحدة وفريق عمل مكلَّف  نة قواعد ال�سلوك، يدعمها كل من مكتب المفوَّ مدوَّ

نة قواعد �سلوك �ساملة ما هو اإلَّ تتويج  من ال�سفارة البريطانية يعمل مع فريق التخطيط الإ�ستراتيجي في قوى الأمن. واإنَّ ن�سر مدوَّ

لعمل كل هذه الأطراف مجتمعةً.

يُ�سار في هذا ال�سدد اإلى وجود م�سروع برنامجٍ تطبيقي للعام 2012 وما بعد. وي�ستمل هذا البرنامج على توفير دورات تدريبية 

ه لجميع �سباط الم�ؤ�س�سة،  نة ق�اعد ال�سل�ك لكافة عنا�سر ق�ى الأمن الداخلي، اإ�سافةً اإلى برنامج تثقيفي م�جَّ ة ح�ل مدوَّ خا�سَّ

نة ق�اعد ال�سل�ك اإلى جانب تح�سين اآلية  ق من بين م�ا�سيع اأخرى اإلى م�س�ؤوليات �سباط ق�ى الأمن في تطبيق اأحكام مدوَّ يتطرَّ

ال�سكاوى والإجراءات التاأديبية.

يُذكر اأي�ساً اأنَّ فريق عمل الم�سروع المكلَّف من ال�سفارة البريطانية يعمل ب�سكلٍ متوا�سل مع قوى الأمن الداخلي منذ العام 

�سة نايكو (www.nico.org.uk)، من خلال مكتبه في و�سط بيروت. 2008، بدعم واإ�سراف موؤ�سَّ

نة قواعد �سلوك عنا�صر قوى الأمن الداخلي  اإطلاق مدوَّ
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